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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334114
Cargo del supervisor Instructor grado 15

Dependencia Centro Agroturistico

San gi

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3334114 del ano 2022

HELMER DUARTE MURALLAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13862471 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones ciento setenta y tres mil pesos m/cte. (43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de
2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
(3.997.500). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2022.

Plazo: Sera hasta el 24 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de la ensefianza de idiomas en el area tematica bilingiismo.

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodologicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
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técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 19. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagogicas. 22. Ejecutar la formacioén profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccion y
reinducciéon que sean requeridas por el centro de formacioén. 26. Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, cooperacion técnica
nacional e intemacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdémica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
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todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de mercado, anélisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicion de materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del

objeto contractual.

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de Preparar, orientar, desarrollary | Google Drive, Sofia
los procesos formativos de apoyar procesos de aprendizaje | Plus

1 | acuerdo con los lineamientos en el proceso de formacion.
institucionales,para el area
tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de | No aplica para esteperiodo. No aplica para este
formacion lo requiera, en periodo.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
> Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a loslineamientos
institucionalesrequeridos para
el area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes No aplica para esteperiodo. No aplica para este
previos correspondientes a las periodo.
3 fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
yherramientas tecnolégicas
que la entidad defina.
Ejecutar la formacién Realicé formacion de acuerdo | SOFIA PLUS
profesional integral de acuerdo | conla planeacion pedagdgica
con el curriculo,desarrollo de las siguientes fichas:
curricular y proyecto formativo | e 2452917 — Peluqueria
de los programas del area e 2206088 — Gestion Contable
tematica objeto del contrato. e 2235799 — Gestion Contable
4 e 2316815 — Gestion
Empresarial
e 2470069 — Sistemas
agropecuarios
o 2427727 — Enfermeria
o 2278770 — Direccién de
ventas
Aplicar segun la modalidad, Recurso interactivo e Presencialidad
estrategias de ensefanza, liveworksheets, natural readers, | ¢ Territorium
5 aprendizaje, seguimiento y Territorium como estrategias de
evaluacion de acuerdo con los | ensefiaza y control.
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectosde investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer elproceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Reunién del equipo de
Bilinguismo para fortalecimiento
pedagdgico de la formacion del
area

e Enlace para
viedo llamada.
https://teams.micros
oft.com/dl/launcher/l
auncher.html?url=%
2F %23%2F1%2Fm

eetup-
j0in%2F19%3Ameet

ing MTVkZDExZTUt
NzgzYy00M2ViLWJ
kMDktM211MiM3NG
ZmZmU5%40thread
.V2%2F0%3Fcontext
%3D%257b%2522Ti
d%2522%253a%25
22cbc2c381-212e-
4d93-91d1-
506c9316ace7 %252
2%252¢%25220id%
2522%253a%25223
76b5595-2d1f-471e-
a35a-

9eb00ef4080e %252
2%257d%26anon%
3Dtrue&type=meetu
p-
join&deeplinkld=668

49bee-ff3a-4aa4-
a28b-

f83f2bef4 197 &direct
DI=true&msLaunch=
true&enableMobileP
age=true&suppress

Prompt=true

e Firmade
asistencia fisica
Emitir juicio valorativo sobre el | Evaluar resultados de Sofia PLUS

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa,adquiridos por los
aprendices en eldesarrollo de
su formacion,aplicando los
procedimientos,plazos y
herramientas tecnolégicasque
la entidad defina.

aprendizaje de aprendices en

SOFIA, de acuerdo con la

programacion de las fichas.

o 2452917 — Peluqueria

e 2206088 — Gestion Contable

e 2316815 — Gestion
Empresarial

e 2470069 — Sistemas
agropecuarios

o 2427727 — Enfermeria

e 2278770 — Direccion de
ventas
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N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

8 | matricula; fotocopia del
documentode identidad, y/o
requisitosdefinidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéncomplementaria.
Registrar, verificar y hacer Comunicacion activa con e WhatsApp
seguimiento oportuno en el lideres de ficha por medio de e Correo
sistemade informacién que la informes escritos para llevar Instituci
entidaddefina para la Gestion el registro de aprendices onal
de la Formacién Profesional activos en cada una delas e Sofia Plus
Integral mediante las fichas asignadas, ademas del e WhatsApp
siguientesactividades: a). registro de juicios evaluativos e Correo
Verificando que la totalidad en Sofia correspondientes. Institucional
de los aprendices e 2452917 — Peluqueria e Territorium
seleccionados y matriculados e 2206088 — Gestidon Contable
queden en ese estado. b). e 2235799 — Gestion Contable

o | Registrando juicios e 2316815 — Gestion
evaluativos delreconocimiento Empresarial
de aprendizajes previos, los e 2470069 — Sistemas
juicios evaluativos,rutas de agropecuarios
aprendizaje, para los e 2427727 —Enfermeria
beneficiarios nuevos, e 2278770 — Direccidn de
reintegrados o trasladados. ventas
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo | No aplica para este periodo No aplica para este
requiera en el proceso de periodo

10 seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el | Dar cumplimiento de horariode | e Sofia Plus
reglamento del aprendiz, asi | formacion, registro de e Territorium
comoel manual de convivencia | asistencia, de igual manera en e WhasApp
delCentro de Formacion. elcumplimiento de las

11 actividades propuestas en las

guias deaprendizaje para ser
entregadas durante las fechas y
los periodos establecidos.
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12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato,cuando el centro lo
requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud enel Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Cumplir con las politicas
establecidas por la entidad en el
Sistema de Seguridad de Salud
en el trabajo velando el por el
uso correcto de los protocolos
debioseguridad segun
normatividad vigente.

e Google Meet.
e Presencialidad

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Participacion de las diferentes
publicaciones de los cursos
ofertados por el centro, al igual
qgueel material dispuesto para
cualquiercomunicacion de
interés general.

o WhatsApp

e Redes Sociales

e Correo
Institucional

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Acompafar a los aprendices a
lasactividades que se
encuentrenplaneadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de
programasde formacion en
nivel tecnodlogo delCentro de
Formacién.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacioén Profesional
Integral.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

20

Asistir y participar activamente
enlas reuniones programadas
porla(s) red(es) de

Reunién del equipo de
Bilinguismo para fortalecimiento

e Enlace para
viedo llamada.
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conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

pedagdgico de la formacion del
area

https://teams.microsoft.
com/dl/launcher/launch
er.html?url=%2F %23
%2F1%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting
MTVKZDExZTUtNzgz
Yy00M2ViLWJkMDktM2
[1MIM3NGZmZmU5%4
Othread.v2%2F0%3Fco
ntext%3D%257b%2522
Tid%2522%253a%2522
cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%2522%
252¢%25220id%2522
%2532%2522376b5595
-2d1f-471e-a35a-
9eb00ef4080e%2522%
257d%26anon%3Dtrue
&type=meetup-
join&deeplinkld=66849b
ee-ff3a-4aa4-a28b-
f83f2bef4 197 &directDI=t
rue&mslLaunch=true&e
nableMobilePage=true&
suppressPrompt=true

Firma de asistencia
fisica

Participar en reuniones y/o

No aplica para este periodo

No aplica para este

21 | transferencias técnicas y/o periodo
pedagogicas
Ejecutar la formacion Preparar, orientar, desarrollary | ¢ Informemensual
profesional integral en los apoyar procesos de aprendizaje | e Registro
diferentes niveles y en las siguientes fichas fotografico
modalidades (titulada, deformacion: ¢ Informe de
complementaria y virtual) que evidencias
programe el Centro de Ficha: 2452917 e Programade
Formacion. Programa: Tn Peluqueria formacion
e Google drive
Evento 1: Fichas de
formacion
Actividad de aprendizaje:
22 Intercambiar informacién de

forma escrita y oral sobre su
entorno y las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, utilizando vocabulario
y gramatica acorde con el nivel
principiante.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
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criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Fecha inicio: 7 de marzo 2022
Fecha fin ejecucion mensual:
7 de marzo 2022

Horas del evento: 6h
Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
Participar en el intercambio de
informacion sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral,
por medio del uso adecuado de
la estructura gramatical en
diferentes situaciones sociales.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Fecha inicio: 14 de marzo 2022

Fecha fin ejecucion mensual:
28 de marzo 2022

Horas del evento: 12h

Total horas mes: 18h

Ficha: 2206088

Programa: To Gestion Contable
Y De Informacién Financiera

Evento 1:
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Actividad de aprendizaje:
Demostrar la habilidad de forma
oral y escrita en lengua inglesa
de las actividades laborales de
acuerdo con la organizacion

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas.

Fecha inicio: 1 de marzo 2022

Fecha fin ejecucion mensual:
1 de marzo 2022

Horas del evento: 6h

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
Demostrar la habilidad de forma
oral y escrita en lengua inglesa
de las actividades laborales de
acuerdo con la organizacion

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas.

Fecha inicio: 8 de marzo 2022

Fecha fin ejecucion mensual:
29 de marzo 2022
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Horas del evento: 24h
Total horas mes: 30h

Ficha: 2235799

Programa: To Gestion Contable
y de Informacién Financiera

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Demostrar la habilidad de forma
oral y escrita en lengua inglesa
de las actividades laborales de
acuerdo con la organizacion

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas.

Fecha inicio: 1 de marzo 2022
Fecha fin ejecucion mensual:
29 de marzo 2022

Horas del evento: 25h

Total horas mes: 25h

Ficha: 2316815

Programa: To Gestion
Empresarial

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Interpretar textos complejos

sobre temas tanto concretos
como abstractos que permitan
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la transferencia de informacién
oral y escrita mediante el uso de
estructuras gramaticales.

Competencia: PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL

Fecha inicio: 2 marzo 2022

Fecha fin ejecucion mensual:
2 marzo 2022

Horas del evento: 6h

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
Emplear estructuras
gramaticales y elementos
linguisticos del tiempo pasado
simple y continuo en la
construccion de textos
complejos de manera escrita y
oral.

Competencia: PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL
Fecha inicio: 9 marzo 2022
Fecha fin ejecucion mensual:

30 marzo 2022

Horas del evento: 24h
Total horas mes: 30h

Ficha: 2470069
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Programa: Tn Sistemas
Agropecuarios

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Indicar sus gustos y
preferencias al interactuar con
otras personas

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma escrita
y auditiva

Fecha inicio: 2 de marzo 2022

Fecha fin ejecucion mensual:
2 de marzo 2022

Horas del evento: 4h

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
Identificar vocabulario basico en
situaciones cotidianas teniendo
en cuenta estructuras
gramaticales y apoyandose en
el uso del diccionario.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma escrita
y auditiva

Fecha inicio: 9 de marzo 2022
Fecha fin ejecucion mensual:

30 de marzo 2022

Horas del evento: 16h
Total horas mes: 20h

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

Ficha: 2427727

Programa: Tn Enfermeria

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacion de
forma escrita y oral sobre su
entorno y las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, utilizando vocabulario
y gramatica acorde con el nivel
principiante.

Competencia: INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Fecha inicio: 4 de marzo 2022

Fecha fin ejecucion mensual:
18 de marzo 2022

Horas del evento: 18h

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
APLICAR CONOCIMIENTOS
EN SITUACIONES
CONTEXTUALIZADAS AL
AMBITO LABORAL
EMPLEANDO VOCABULARIO,
GRAMATICA BASICA Y
NORMAS DE CORTESIA.
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Competencia: INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Fecha inicio: 25 de marzo 2022

Fecha fin ejecucion mensual:
25 de marzo 2022

Horas del evento: 6h
Total horas mes: 24h

Ficha: 2278770

Programa: To Direccion en
Ventas

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Emplear estructuras
gramaticales y elementos
linguisticos del tiempo pasado
simple y continuo en la
construccion de textos
complejos de manera escrita y
oral.

Competencia: PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL

Fecha inicio: 4 de marzo 2022

Fecha fin ejecucion mensual:
18 de marzo 2022
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Horas del evento: 15h

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
Aplicar la estructura gramatical
en la creacion de frases que
permitan la transmisién de ideas
y conceptos.

Competencia: PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL

Fecha inicio: 25 de marzo 2022
Fecha fin ejecucion mensual:
25 de marzo 2022

Horas del evento: 5h

Total horas mes: 20h

Total Acumulado
Horas mes: 167h

23

Utilizar el LMS Institucional
comoapoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Uso de la plataforma Sofia -
Territorium como recursos para
laformacion de los aprendices.

SOFIA PLUS
SECOP I
TERRITORIUM
Enlace de
evidencia
Territorium

Enlace para
id —
http://sena.t
erritorio.la/t
area_tt.php
?tarea=2444

48942

Ficha: 2278770 To
Direccién en
Ventas.
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24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales deaprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formaciénvirtual).

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

27

Realizar técnicamente
cuandosea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificacionestécnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar

la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para esteperiodo

No aplica para este
periodo

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
economica de las propuestas
gue se recibandentro de los
procesos decontratacion de la
Entidad

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdocon el Manual de
Supervision delSENA vigente.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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Brindar apoyo en todos los No aplica para este periodo No aplica para
aspectos relacionados con el esteperiodo
modelo de planeacion integral
participativa del Centro
Apoyar en la elaboracion de No aplica para este periodo No aplica para
fichas técnicas, estudios de esteperiodo
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Atender oportunamente los Presentacion de cuenta de SECOP I
requerimientos que haga el cobrocorrespondiente al mes de
32 | supervisor del contrato y Febrero.

presentar informes mensuales
dela ejecucion del contrato.
Las demas necesarias para el | No aplica para este periodo No aplica para
33 | cabal cumplimiento del objeto esteperiodo
contractual.

30

31

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 22879259 de la planilla, por Asopagos para el periodo de marzo de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

GTH-F-062 V09
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Me permito declarar bajo la_gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Helmer Duarte Murallas
Contratista
C.C. No 13.862.471

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3334114 de 2022
Cargo: Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
HELMER DUARTE MURALLAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334114
MES DE MARZO

1. Seguimiento actividades de aprendizaje en las fichas relacionadas a continuacion
ejecutadas durante el mes en curso:

Formacién Presencial, 2206088 To Gestion Contable Y De Informacién Financiera, 8 de marzo
2022

DO-F-012 V.05
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Formacién Presencial, 2206088 To Gestion Contable Y De Informacion Financiera, 15 de
marzo 2022

|

Formacion Presencial, 2235799 To Gestidon Contable y de Informacion Financiera, 8 de marzo
2022

DO-F-012 V.05
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Formacion Presencial, 2235799 To Gestidn Contable y de Informacidn Financiera, 15 de
marzo 2022

[ -

Formacion Presencial, Ficha 2316815 To Gestion Empresarial, 9 de marzo 2022
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Formacion Presencial, Ficha 2316815 To Gestién Empresarial, Charla Higuera Escalante
prevencion Cancer de mama 16 de marzo 2022
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Formacidn Presencial, Ficha 2470069 Tn Sistemas Agropecuarios, 9 de marzo 2022

DO-F-012 V.05
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Formacidn Presencial, Ficha 2470069 Tn Sistemas Agropecuarios, 16 de marzo 2022

Formacion Presencial, 2427727 Tn Enfermeria, 11 de marzo 2022

DO-F-012 V.05
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Se Sofia plus X | @ Territorium || GESTION CONTAE X = +

« > C B QO B 2 https:/fsena.territorio.la/perfil.php?id=4733953 B % ® & =

LW
ﬂ E “PFELMER DUARTE

INFORMACION FINANCIERA

(2206088 PRY 2151604)
P123101 P2206088 R68 C9541
PRY2151604
Giving directions
Cordial saludo aprendiz. Aprendiz
s E NA Suba aqui la evidencia de aprendizaje relacionada con la formacién de hoy, Giving Directions.
7 V Estaré atento a sus inquietudes.
A evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de inicio: 2022-03-08 07:00 «

Fecha de entrega: 2022-03-09 18:41 Regresar
Impartido por: 171 Se aceptaran entregas tardias ogrel
SERGIO IVAN VARGAS TANGUA, ) 7] Ntimero de intentos limitados
SANDRA MILENA RICO BAEZ, LUIS = ————
CARLOS REINA SANCHEZ, ELKIN o S
FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, Instructor: HELMER DUARTE MURALLAS N
JORGE LUIS CORNEJO PLATA, sena s
MARLENY CORZO MARIN, SANDRA Archivos.
JULIETH SANTAMARIA ROMERO,
RICARDO TRASLAVINA LEON, Enlazada a ponderacién: Ninguna
DIEGO CARRENO PEREZ, JOHN
ALEXANDER GUEVARA SANTANA, Rubrica: No asignada
WILMAR MAURICIO CASTANEDA
GARCIA, JUAN SEBASTIAN
SANCHEZ ROMERO, HELMER © Comentariofs) )
DUARTE MURALLAS @ Editar

; * oescager 2 | ESRERRERER)
Herramientas Calificaciones
© Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [
#Evidencia con respuesta pendiente por revisar
Archivos adjuntos
Id Evidencia:238553307 Offiine

Uso de plataforma Territorium para formacion

Helmer Duarte Murallas
Contratista SENA

DO-F-012 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206088 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/03/22 10:18 AM
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/03/22 10:18 AM Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235799 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

16/03/22 10:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/03/22 10:18 AM
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02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

16/03/22 10:18 AM Page 5 of 16



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2427727 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

16/03/22 10:18 AM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/03/22 10:18 AM Page 7 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2452917 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/03/22 10:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos
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ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2316815 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/03/22 10:18 AM
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2278770 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

16/03/22 10:18 AM

Page 13 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

16/03/22 10:18 AM
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470069 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/22 10:18 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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