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Elarea de consUita extemna requiers garantizar sl Apoyo en 1a elgboracion ¥ suscapcion de los procesos Conlraciuales Como AUXILIAR DE DONTOLOGA ERGENETR
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A-Realizar Constita de Higiene ofal acorde & ta normatividad vigente: 2-Prastar Apoyo al adontologo enla atencion de pacientes. alistar ef CORSUIORS. miterales &
instrumental. 3-Realizar educacion en salud ofal cori énfasis en promocion ¥ pravencion, acorde con ta nomma tecnica de 1a resolision D212/2000 4 Rewizar proceso de
esterilizacion acorde's [0 establecido en el Hospital 5 Diligenciar informes do astediizacion y saguimiente de contrel a insumos € Cumpliy con ol Maniial de Procesns'y
Procedimientos, os protocolos, Normas Tecnicas, Guias de Mangjo, propias del dreg implamantadas en la instiotaciorn. 7. Participar s rauniones que la Subgerencia de
Servicics y/o sl LIDER DE SEDE 1o suministre pare el desarrollo del obieto de la orden. 8- Cumplir ten las actvidades programadas v/o agendadas porla tnstitucion o- Diar

cumplimiento 4 1a normatividad vigents: relacionadi con diligenciamiento historias clinicas, registros de RIPS. refsrencia y.contrarreferencia de pacishias, inforpies; solieitiid
de petidos, Autocontrol; 10- Curnplir con o ineamientos para 1a prevencion del riesgo Liologico empleandn de forma obligatoria los elementos e proteceion parsoral. 14-
Presentar de acuerdo & los Cortes defiridos por 13 Insiludian informe mensual do gestion'y aquslios solicitatos por el supervisor del coritrato. 12- Cusmplir con i pioprarna de
gastion ambiental v 1ag directrices del Comite da Infeccionas intranospitatarias 13- Realizar cienta de cobro anexando mensuaimante el aporte de Salud, Pension Y ARL de
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la orden, 17 Dar un uso racional 3 105 insumas y eduipos que Ia institicion le suministre para al desarrolio gel objato de 14 orden. 18- Brindar Tratd humario, 6tico y £3lide ¢on
&l cliente Intemio.y Externo de la Institucion, 18- Las damie actividades que sean afines con la naturaleza dei contralo 20- Obrar con lsaltad vhuena fe. evitando todo o de
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