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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 01 al 28 de febrero de 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 409 FIP DE 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 409 FIP DE 2022
Objeto del Contrato o Convenio: Apoyar a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat de
PROSPERIDAD SOCIAL, en el acompafiamiento Juridico a los Proyectos de Infraestructura Social y
Mejoramiento de Vivienda durante la gestion precontractual, contractual y postcontractual de los

mismos

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 01/02/2022

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi):  30/12/2022
Nombre del Contratista o Asociado(s): LINA MARCELA AGUDELO

Supervisor que presenta el informe: CESAR ANDRES GONZALEZ RONDON
Supervisores anteriores y periodos de supervision: N/A

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS
ENEL : :
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
ggH‘?Rﬂg:'is CEC E‘E’g{?g:ﬁ EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SIINO)
1.Apoyar juridicamente la
determmguon del nivel - de NO No aplica para este periodo NO
maduracion de los proyectos que
le sean asignados.
2.Acompafiar juridicamente la
viabilidad precontractual de los
proyectos en materia de NO No aplica para este periodo NO
infraestructura social y habitat, que
le sean asignados.
3.Apoyar juridicamente a la Se apoy6 a la supervision para ejercer el
supervision de los contratos y control y vigilancia sobre la ejecucién
convenios en los términos de la contractual desde el componente juridico a
Ley 1474 de 2011, la Resolucion Sl los convenios 371 FIP - 2021, 482 FIP - 2021, Sl
interna 515 de 2018 y demas 371 FIP - 2021, 481 FIP - 2021, 621 FIP -
normas que la modifiquen o 2021, revisando y verificando el cumplimiento
complementen de las condiciones pactadas en los mismos,

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




a2 La equidad
gg es de todos

Informe de Supervision

Cddigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 2 de 6

para tal fin se proyectaron y revisaron
solicitudes a ET sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual del convenio y de los
proyectos incluidos en los mismos, a través
de comunicaciones electronicas y la
participacién en reuniones.

4 Realizar el estudio preliminar de
titulos, asi como la verificacion de
pélizas que se requieran para la
viabilidad precontractual de los
convenios ylo contratos
relacionados con los proyectos de
la Direccidon de Infraestructura y
Habitat

NO No aplica para este periodo

NO

5.Participar en la planeacion,
seguimiento, ejecucion y
liquidacion de los contratos y
convenios  suscritos para el
desarrollo de los proyectos de
Infraestructura Social y Habitat.

Desde mi condicion de apoyo juridico en el
area, participé en las reuniones/mesas de
trabajo de seguimiento a la ejecucion en las
que fui convocado por la supervision de los
convenios, a través de la plataforma TEAMS,
y de esta manera cumplir a cabalidad con lo

S| . pactado
ACHI SEGUIMIENTO SUBSANACIONES

CONVENIO 482 2021

REUNION EQUIPO DE APOYOS REGION I
Yl -ZONA4Y 3

CONVENIO 493 2021 MOMPOX, BOLIVAR:
INICIO DE OBRA

CONVENIO 481 2021 - TIQUISO, BOLIVAR

Sl

6.Apoyar de manera oportuna la
labor de los supervisores de
convenios ylo contratos
relacionados a los proyectos de
infraestructura Social y Habitat,
prestando la asesoria juridica
requerida que permita asegurar el
cumplimiento de sus deberes en el
seguimiento y control de los
convenios y/o contratos

Apoye de manera oportuna desde el

componente juridico la labor de los

Sl supervisores en los convenios asignados, a

fin de realizar acompafiamiento en sus
deberes de seguimiento y control.

Sl

7.Elaborar los estudios previos de
los diferentes convenios y/o
contratos que se suscriban para el
cumplimiento de la labor misional
de la Direccién de Infraestructura
Social y Habitat, especialmente en
lo referente a la delimitacion de la
necesidad, causales de
contratacion, en la determinacion
de las obligaciones y demas
responsabilidades a cargo de las
partes.

NO No aplica para este periodo

NO

8.Dar  respuesta a los
requerimientos de informacion e
impartir indicaciones a los Entes
Territoriales, para que sus

Revisé y elaboré respuestas a
requerimientos de ET y del supervisor, a fin
de verificar y conminar al ET sobre el
cumplimiento de las condiciones pactadas en

Sl

Sl
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procesos contractuales se cifian al los convenios y de la normatividad vigente
contenido  obligacional  del aplicable a los procesos de seleccion del ET.
Convenio, a los lineamientos de

Prosperidad Social, a la normativa

aplicable y a las instrucciones que

se impartan desde la Direccion

9.Adelantar la revision de la

documentacion contractual

remitida por los _Entes Terrltorlales NO No aplica para este periodo NO
y dar aprobacion a la misma,

previo al tramite de asignacion de

interventorias.

10.Revisar 'y  ajustar la

documentacion para el tramite de

prorrogas, adiciones y otras

modificaciones a convenios y/o

contratos, de conformidad con las NO No aplica para este periodo NO
necesidades de los proyectos y

atendiendo las indicaciones que

Prosperidad Social imparta sobre

el particular.

- Se proyectd requerimiento dentro del
11Elaborar —  requerimientos, convenio 371 FIP - 2021 solicitando revision
solicitudes o recomendaciones a . o

) L y ajuste al proceso de seleccion del
los Entidades Territoriales u otros Sl . L X Sl
. contratista del Ente Territorial, a fin de que
operadores, con el fin de asegurar | | r | .
la correcta ejecucion contractual cumpra con lo pactado en el convenio
suscrito con PROSPERIDAD SOCIAL.
Participe en mesas de trabajo internas, para
. analizar la correspondencia, estados de los
12.Participar en las mesas de . : .
. : proyectos, reuniones con la interventoria
trabajo o reuniones que se ; ; o
) asignada y Entidades territoriales, para
desarrollen con las dependencias -
. . evaluar y apoyar las actividades de
de apoyo de Prosperidad Social, L | del io desde el
asi como como con los Entes Sl seguimiento y cf’r.“m € convenio desde e Sl
Territoriales v ofros operadores componente juridico *ACHI SEGUIMIENTO
o o Y e ol dostin, SUBSANACIONES CONVENIO 482 2021 *
deylos |J'o ectos de Infraestgr]uctura REUNION EQUIPO DE APOYOS REGION Il
Sodial P H);bitat Y IIl-ZONA4Y 3 * CONVENIO 493 2021
y MOMPOX, BOLIVAR: INICIO DE OBRA *
CONVENIO 481 2021 - TIQUISO, BOLIVAR
13.Proyectar de acuerdo con su
competencia respuestas a las
consultas, peticiones, quejas y
reclamos  radicadas en la
Dependencia por los clientes NO No aplica para este periodo NO
internos y externos, tomando en
consideracion los términos de ley y
los  procedimientos internos
establecidos para tal fin.
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14. Responder inquietudes vy
brindar el  acompafiamiento
juridico  necesarioc a los
supervisores de los contratos y
convenios, cuando se adviertan
circunstancias  de  presuntos
incumplimientos, a efectos de
conminar al contratista para su
cumplimiento o para declaratoria
de incumplimientos y
reclamaciones ante las compafiias
aseguradoras.

Sl

Se respondio a las solicitudes e inquietudes
planteadas por supervisores de los
convenios a fin de determinar y generar
alertas sobre presuntos incumplimientos y
conminar al cumplimiento de lo pactado en
los convenios (Convenio 371 FIP-2021)

Sl

15.Realizar el seguimiento y
acompafiamiento juridico ante la
Subdireccion de Contratacion y la
Oficina Asesora Juridica, segln
corresponda, a los procesos
sancionatorios que se generen por
presuntos  incumplimientos 'y
reclamaciones ante las compafiias
aseguradoras, de los contratos y
convenios de la Dependencia

NO

No aplica para este periodo

NO

16.Revisar  los  documentos
requeridos para el desarrollo de la
etapa postcontractual de los
convenios 0 contratos a cargo de
la Direccién, en lo referente a la
recopilacion, revision de
documentos y preparacién de
informes necesarios para su
liquidacion.

NO

No aplica para este periodo

NO

17.Gestionar con la Subdireccion
de Contratacion de la Entidad, los
asuntos referentes al proceso de
liquidacién que se requieran para
los diferentes convenios ylo
contratos de la Dependencia, de
conformidad con la O normativa y
procedimientos vigentes.

NO

No aplica para este periodo

NO

18. Cumplir con los lineamientos
del  Sistema de  Gestion
Documental dispuesto por la
Entidad para tal fin y gestionar
todos los tramites asignados a su
usuario en el sistema, con la
debida oportunidad y calidad en la
gestion de los mismos

NO

No aplica para este periodo

NO

19.Tramitar el paz y salvo por retiro
del contratista, segun la circular
que se encuentre vigente

NO

N/A

NO
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20.Las demas actividades que
sean asignadas por el supervisor y
que guarden relacion con el objeto
contractual

Sl

Participacion en reunion de induccion
03/02/2022
Participacion en videoconferencia TEAMS -
Capacitaciones e inducciones en los
siguientes temas:

- Direccién de Infraestructura Social y

Habitat

- Sistema de Gestion Integral - Kawak

- Gestiéon de liquidacion de convenios

DISH

- Gestion financiera de convenios DISH

- Capacitacién Convenios Convocatoria

0012020

- Gestion juridica DISH

- Declaratoria  de incumplimiento

convenios

- Sensibilizacién mesa de servicios

- Gestion social de convenios DISH

- Gestion de sostenibilidad

- Gestion documental

- Gestion cuentas contratistas

- Gestion de supervision convenios DISH

- Sistemas de informacion vy

reportes DISH

-DELTA

- Gestion comisiones de servicio DISH

- Gestion de Talento Humano DISH
Se realizd revision de carpetas de convenios
interadministrativos  suscritos durante la
vigencia 2021. (Convenio suscrito Municipios
de Saldafia, Villeta, Pueblorrico, Dolores,
Tocaima)

Sl

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS

CUMPLIDAS.

OBLIGACIONES

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

"! @ Laequidad
cg’ es de todos

PROCESO GESTION CONTRACTUAL | '&rsion: 4
Pagina 6 de 6
4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $122.833.333
Valor reducido mediante Otrosi $1.833.333
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio $121.000.000
Total Ejecutado $11.000.000
Valor Pagado y/o desembolsado 0
5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Informes semanales
2. Correos electronicos de gestion para solicitudes de informacion interna, creacion de usuarios
para plataformas.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe vy certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante Iegal del contratista.

CESAR ANDRES GONZALEZ RONDON
C.C. 7.715.656 DE NEIVA
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.
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