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Quien solicita (colocar cargoy o perfil deél supervisory Fecha de 1a Solicitud Dapendencia o sede:
Dia Mes Alio
Directora de servicios complementarios
22 1 2018 LABORATORIO CLINICO USS KENNEDY- TINTAL

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

NOMBRES Y APELLIDUS DEL CONTRATISTA:DAYANNA ESTEFANY GUTIERREZ PENA.CCi1023004784
Motive de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO

Adicidn y Prorroga X

|Adicion Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE (A PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDOD
(Previa verificacion presupuestal)

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., Laboratorio dlinico requiere adiclonar el contrato fumers: 3388-2018 CUyo objelo es la prastacion de servicios
profesionales como AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO con dicha adicion se garantiza la eficaz y eficlente ejecucion del proceso mencionado que ya el lalento humano
cuenta con la experiencia v el entrenamiento en el laboratorio clinico

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios Profesionales a la gestion administrativa /o asistencial en el area de Laboratoric dentro de los diferentes procesos y procedimianios de fa SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SIE. de acuerdo al requerimiento institucional

AREA: ADMINISTRATIVO ! ASISTENCIAL | X
PERFIL |Auxiliar de faboratorio clinico o Alsiliar de enfermeria con modilo de laboratorio clinice

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENGIA: {En afos) 1 EN: Auxiliar de laboratorio clinico

HABILIDADES: Augiliar de laboratorio o auxlliar de enfermoria con modulo de labioratorio clinica un afio de experiencia, experiencia en toma de mugstras,

coloracién, montaje y lavado de material, habilidades para e} manejo de sistemas de informacion, alistamiento de muestras y reactivos, excelente atencion al
publico

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o incompatibilidades sobreviniéntes Demora 6n el inici

oportunamente al suparvisor sy designacion. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadesRissgo porno agistencia alas
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conducias que miran fa intencionalidad del individiuo ¥ su actitvidad valorativa v ética ante 1as actividades v 165 usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, entre Ias que se sncuentran mision, vision,planes de
accion, vbjetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividados asignadas

No entrega de soporles | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v raquenmientos de Ja entidad

0 de 18 ejecucion del contrato Errores en fa supervision. Mo informar

Margla con una X seqon VALOR CANTIDAD
comespondatipode | UNTARIOUmes, | (TRECINRS | n g oy
TIEMPO DE MONTO TOTAL contrato hora, uetvidad) aimﬁ;? ¢
EJECUCION:: $3964825 MES 5 Ulservacionss ¢
45 DIAS HORA 5475 279 3 2364625
ACTIVIDAD g

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Sl et e,

1) Apoyar la realizacion de las actividades ¥ procedimientos diagnosticos ordenados por el profesional lratante.2) Apovar Ja realizacion oportuna de examenss basicos 7
especializados. 3) Regisirar los diferentes reportes y libros propios del servicio de laboratorio. 4) Diligenciar documentos para facturacion. estadistics libros de ragistro; en forma
legible B) Entregar el reporte de los resultados de laboratorios a los usuarios en los diferentes servicios do la Subred. 6) Parlicipar en la programacin de actividades de su
servicio. 8) Reportarlos eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente, 9) Notificar las falias de calidad que se presenten en ol
setvicio, participar en los analisis a los que $64 convocado & implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 10) Apoyar el cumplimiento de [as normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de 1a Calidad segun requerimientos de ta Subred. 11) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo v avance de sus actividades v entregarias 4l
supervisor del conirato para la cerlificacién de cumplimiento. 12} Responder por los alementos entregados para el desempeiio delas actividades aslanadas v enlregarics
ala persona encargada en caso de lerminacién del contrato. 18) Parlicipar eri 1as jomadas de Gapacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion. reuniones y
eventos a los cuales sea convocado. 14) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 3 5)
Apoyar a la Subred en las actividades que demande Segun requerimientos interinstitucionales y extra institlicionales. 16) Registrar las aclividades reslizadas relacionadas con s
prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 17) Realizar supervision de fos contralos para los que sea designado 18) Entregar la constaricia de

afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, penslones y riesgos profesionales mensuaimente 19) Redlizar las demas actividades que s sean asignadas
acordes ‘con’ el “objelo del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA -

La Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA que analizada la planta actual de [a Subred Integrada da Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora'de Servicios
de Salud 56 encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. no exislencia del peril requerido; : : ’ 2
por insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provisidn de cargo o por Ia necesidad de contratar a un profesional con conocimientos esperificos,

v

Danr} i‘éu x{}ﬂgérwerar, Turizo

Directora de servicios confplementarios

Unidad Funcional de Talento Humano

Sandra Legs




