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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios Mospitalarios requiere garantizar el Apoyo en'la’elaboracion:y suseripeion delos procesos Contractuales tomo profesiciial especializado en Cirdgia'an

el acompaniamiento de fas diferentes ‘actividades que se realizan en 1a Subréd integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordansia con las obligacionesy
actividades pactadas!

Descripeion del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO CIRUJANO Dentré ds Ios difererites procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD SUR GCCIDENTE
E:S.E - UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON, de acterdo'a 1as necesidades de ia Institucion.

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (Enafios) 2 ANOS CIRUGIA

HABILIDADES: Liderzgo - compromiso Institticional -Generador de confianza . Destreza en el desarrollo de sus actividades - G pacidad énila
de decisiones y en mantener magnificas relaciones interpersonales.

ion, Toma

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiidades sobrevinientes Demora en el inicio de'1a gjecucion del coritrato, Errores' en la supervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacion, Rissgo relacionads al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistenca a as
actividades programadas:Riesgo relacionado con Ias conductas que mirart Ja intericionalidad del individuo y st ‘actitvidad valorativa y ética‘ante las actividades 'y los ‘Usuarios:
Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre Ias que $& encuenifan misisn. visidn, planes de
accioh, objetives, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de fos parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

o entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos 'y requerimientos de Ja entidad

; s VALOR CANTIDAD (meses
coﬁrg::fngcan‘,‘;gade ; ;?l\r}ar; o] UNITARIOIes ] horas. stivdadis 5 | VALOR TOTAL Obsarvaciones: ot nécesidades de
fots, setnidad) Saviratar) concenacion de actividates de 1s Uiidad
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL MES Fontition 56 solisita adiciondr 8l santrats
= #3437 o ol vah 3ERTA0H E!
HORA 5. 73696 48 S 3E37.408 hb" 372018 el valof de'$ 3537408 por 48
ACTWIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar Ias actividades y procedimientos diagndsticos ¥ lerapéuticos sefalados para el manejo de patologias establécidos dantro dal planintegral de sty especialidad; 2y
Cumplir con las exigencias legales § sticas para 8l adeciado fnanejo de fa historia clinica de los pacientes 3) Lievar registro de 13 atension de 1os procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener aclializados 108 informes astadisticos definidos por la Subred y todos aquelios registros necesarios para' sl cumplimienta de 1os procesos e
costos'y facturacion 4) Participar en 1a programacién de actividades del ares 5) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con ia oportunidad establecida e la normatividad
vigente..6) Notificar las fallas de calidad que se presenten‘en el servitio, participar en los analisis a los que $ea tonvocadd e implementar ias acciones de mejora definidas para
&l servicio. 7) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre Tos pracedimientos.ordenados al paciente. 8) Diligenciar en forma adacuada 16s formatos o instrumentos propios de
suactuar con criterios de legibilidad, oportunidad ¢ integralidad. 9) Diligenciar el consentimiento informado acorde ai procedimiento. 10} Practicar el seguimiento y control s
pacientes en i0s que se requiera su panticipacion. 11) informar al paciente y su familia sobre sl condicion; plan de manejo y atencion; 12) Emitir conceptos médicos que se'le
requieran:13) Apovar él cumplimiento'de las normas del Sistema Obligatario de Garantia de la Calidad sagun requerimientos de ta Subfed, 14) Elaborar -informe . menistal

sobre ‘el desarrollo vy ‘avance de sus actividades'y entregarlas al ‘supervisor del contralo para 13 centificacion de cumplimiento del contrato. 15) Responder porios slemantos
entregados para el desempefio de las actividades asignadas'y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion deél contrato. 16) Participar én las: jornadas ‘de
capacitacion, induceion; reuniones y ‘eventos a los cuales sea conveca Participar en las jornadas de capacitacion, induccion; squipos de megjcramiento de acreditacion;
reuniones'y eventos a los cusles sea convocado, 173 Conocer y dar cumplimiento a fos procedimientos establecidos por la Stibred, ddenas de apoyar la implementacidn de'los
mismos.18) Apoyar 2 la Subred én las actividades que demands seguin requerimientos Interinstitiicionales y extrainstiticionalss. 16) Registrarjas actividades realizadas
refacionadas con la prestacion del servicio; de acuerdo con el sistema de informacion de 1a Subred. 20) Participacion en las investigaciones que se adelanten enla Subred qlig
permitan conocer y plantear nuevas alfernativas de diagndstico e intervencion dé 1os Lsuarios. 21 ) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22 Entregar

la constancia de afiiacion y el pago‘al sistema de seguridad social en salud, pensiongs y riesgos profesionales mensuaiments 23) Realizar las demas’ actividades queie sean
asignadas acordes 'con el ‘objeto’ del contrato:

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA /

La Referente ¢ Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ockidente, Unidad Prestadora de

Servicios de Satud $& encontré-que: el presente requerimianto se framita gior 1, no existencia del perfil requiridp;
Unidad Funcional de Talento Himino

2. por insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necasidad de contratar aun pmé jgml con conucimientos
ﬁfj ‘ ,iffff?l/ 74 2y fﬁif;"

especificos.
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Lider Asistencial UMHES FONTIBON Director de Servicios Hospitalarios
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