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b REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION V/O Focha d e
B i 5 PRORROGA e‘c .a € aprobacion: 2410273017
Cédigo: 04-02-FO-0005

Qpien solicita {colocar cargo y /o perfil dat supanison Fecha de la Solicitud Dependenciao sede:

Directora de Servicio de Urgencias 01': M;s A;;o Direccion de Urgencias

Motivo de:la solicitud : (Marqgue con una Xy No CONTRATO Unidad de Servicios de Kennedy

Adicidn y Prorroga o - .
Adicion X ! 4 o , . | Formato documentos minimos para celebrar
Prbrroga - 3440 fm s | contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Rdinicio | '

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Por necesidad del servicio enel éfea yde'Urgenciés de la unidad de:kennedy y can elfin dé sbbﬁf fa!tamé por Juan Carlos Véiandiase requiere adicionar 102 horas al contrato 3440
Lcie:»;zma por un valor total de § 1,603 578 pesos Micte. - o . - '

Descripcion del servicio solicitado o

Profesional de Enfermeria

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
Bt X

PERFIL Profésional de Enfermeria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: 12 MESES EN:conocimientos especificos

encion a pacientes; seguimiento de procesos, adecuadas relacionss interpersonales;
olucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia,
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ¢ incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato.Errores en la supervision, No infofmar
oppriunamente al supervisor i designacion.Riesqo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ef desempelio de’ sus actividadesRiesgo por nio gsistencia a'las
acjvidades programadas:Riesgo rélacionado con las condictas que miran {a intencionalidad delindividuo'y su actitvidad valorativa y-élica ante las actividades y los usuarios.

Ridsgo en la planeacion de las actividades por.realizar.Riesgo: por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que s encuentran mision, visibn; planes de accion;
objptivos; metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Nejentrega de soportes ; registros de 1as actividades de actierds ‘con 166 procedimientos v requermientos de |a entidad

HQBIUDADES: Generacion de practicas sequras en salud, diligencia en la'at
re

CANTIDNRD 3 5 i,
i VALOR Qbservaciones: Pornecesitad del Servicio en el area as
. ;ﬁr:g;;l g ni;;nnu r;adi CS : ﬁ;’;m URITARIGImas | - (T s; gia; VALOR TOTAL {Urgenclas de ta unidad de kennady y con el fin de subdr
P Rt etiviag; | 2T0edEs {altante por Juan Carlos Velandiase requiers adiclonar 102
MES o noras al contrato 3440 de 2016 por un valorlotal de §
TIEMPO DE EJECUCION |- MONTO TOTAL (valor no" debe L.iaoa,ssvs pasos Wi, '
registrarsa en lapiz) HORA 15.500 102 1e03578 |
ACTIVIDAD [

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1).4poyar la realizacion de las actividades; procedimientos diagndsticos y ferapeuticos ordenados por.el profesional tratante para‘el manejo de patologias establecidos dentro dal
pialyintagral. 25 Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de Ia histonia clinica'de 1os pacientes 8) Llevar regisiro de la atericion de los procedimiantos.
actvidades e intervenciones, asi como manterier act(alizados 10s informes estadisticos definidos por la Subred y todos aguellos registros necesarios para gl cumplimients de los
propesos de costos y facturacion 4y Participar en la entrega de tumo segun el procedimiento establecido. 5) Participar en Ja programacion de las actividades del area’ 8) Reportar
los jeventos de notificacion obligatoria con 1a oportunidad establecida en a normatividad vigente. 7y Notificar las fallas de calidad que se presenten et el Servicio. participar enlos
anglisis a los que sea convocado e implementar 1as acciones de mejora definidas para el servicio. 8) impartir instrucciones al personal a cargo 9) Diligenciar et forma adecuada los
for}atos oinstrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Realizar los procedimientos al Usuaric acorde con sus responsabilidades
derftro del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control 2 pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar al paciente y su familia sobre su condicion; plan de
mahejo y atencion. 13) Promover acciones de humanizacion en'la atencion y.de seguridad del paciente en el servicio. 14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema
Oblgatorio de Garantia de Ia Calldad segun requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe . mensual sobre ‘el desarrolio’y avante dé sus actividades y-entregarlasal
sugervisor del contrato’ para“que este: certifique - el cumplimiento. 16) Responder por_los elementos entregados para el desempeio de las actividades ‘asignadas y
entlegarlos a la persona encargada en caso de terminacion del-contrato. 17) Participar en fas “jornadas’ de capacitacién. inducéion, equipos de mejoramients de acreditacion;
reupiones .y - eventos alos cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos porla Subred, ademas de apoyar la implementacion de los
migmos. 19y Apoyar s la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y exira institucionales 20) Registrar las actvidades raalizadas
relgeionadas con Ja prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion da fa Subred 21) Realizar supervision de los contratos para Jos qie sea designado :22)

Entfegar la constancia de afiliacion y'el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar [as demas actividades quele
sedn asignadas acordes’ con el objeto del ‘contrato:

=

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referante o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada |a planta actual de a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente; Unidad Prestadora de 'Servicias de

Sallid s& encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; 2.
_porinsuficiencia del mismio; 3. - porexistencia de listade elegibles para provision de cargo o por (?emﬂiad de contratar a un profesional con.conacimientos especificos.
7 /.
: i i Gl 3 o i /

Nornbre y firma del Supervisor : jj Vo.Bo. Directora de Servicio dé/ Urgencias




