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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Marzo de 2022

Sefior

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3321454
Cargo del supervisor Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3321454 del afio 2022

JOSE PIO VERGARA VERGARA identificado con la cédula de ciudadania No. 6.871.821 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES TRECIENTOS SINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS MICTE ($ 32.358.979), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES VEINTI DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.022.436) b) nueve pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS VEINTE SIETE PESOS M/CTE ($ 3.370.727)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién | Apoyo recepcion de Pantallazos de visita a las
profesional integral | documentos del programa Instituciones asignadas en el

1 J|en programas | para llevar acabo el proceso | informe mes de marzo.
titulados Y | de alistamiento en la
complementarios
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en el desarrollo del

Institucion Educativa Bajo

Programa Grande.

Articulacion con la

Media a

desarrollarse en el

departamento de

Cérdoba.

Entregar los | Se entrega el informe Informe mensual de ejecucion
reportes mensual de ejecucion subido en secop II.
mensuales durante el mes de marzo de

estadisticos y 2022.

registros

inherentes al

proceso formativo.

Apoyar los | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
procesos de las | cobro no se realizo esta mes objeto de cobro

otras actividades | obligacion contractual.

inherentes a la

formacion.

Gestionar y | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes objeto
propiciar la obligacion contractual de cobro.

ambientes y

recursos en las

comunidades

objeto de la

formacion.

Atender Se atendieron Pantallazos de la reunion

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy
presentar informes
mensuales de la

oportunamente los
requerimientos por parte de
los coordinadores
académicos, reunion el dia
15 de marzo con el
supervisor de contrato.

anexada en el informe mes de
marzo.

€jecucion del | Realizacion de proceso de Pantallazo de correo adjuntado

contrato. matricula enviado al en el informe mes de marzo.
supervisor de contrato

Prestar con | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes objeto

seriedad, la obligacion contractual de cobro.

responsabilidad,

profesionalidad,

eficiencia,

oportunidad, y
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diligencia estos
servicios.
Entregar al SENA | Se participara activamente en | Drive.
toda la | el cumplimiento de las metas
documentacion llevando acabo el proceso de https://drive.google.com/drive/fold
tanto recibida recolecciéon de docume_ntos ers/1GMBXpRrWhVD1MOWdOK
directamente  del | Para el proceso de matricula | 1cvwpbQm17zWsd
SENA como de ' I{i ficha _ 2517146
Institucion Educativa Bajo
generada en el Grande - Produccion
des;’;lrr:)llo de: Agropecuaria municipio de
contrato, a

momento que sea
requerida por la
Entidad.

Sahagun subida en el drive.

Atender segun los
requerimientos de
la Subdireccion de
centro, actividades
de apoyo a la

supervision de
contratos ylo
evaluacién de

propuestas segun
las competencias
que su formacion

Se presenta al supervisor de
contrato el informe mensual
mes de marzo.

Informe mes de marzo subido a
secop Il.

académica le

permitan

desarrollar.

Realizar el | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
seguimiento de | cobro no se realizo esta mes objeto de cobro

cada aprendiz | obligacién contractual,

mediante la | debido a que nos

orientacion y encontramos en proceso de

acompafamiento a
las actividades de

aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de

manera oportuna a
la Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos
gue se dispongan
para ellos.

alistamiento de las
formaciones.
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Participar
activamente en el
cumplimiento  de

Cumplir con los lineamientos
establecidos por los
coordinadores para el logro

Pantallazos adjuntados en el
informe mes de marzo.

las metas de | de las metas, en apoyo a la
formacién de oferta educativa del afio 2022
acuerdo con los
lineamientos,
10
cobertura y
productos
indicados por la
Subdireccion  de
centro y el
supervisor del
contrato.
Establecer la ruta | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
de aprendizaje en | cobro no se realizo esta mes objeto de cobro
Sofia Plus de | obligacion contractual.
acuerdo a la
11 | programacion e
intensidad horaria
gue conoce con la
suscripcion del
contrato.
Emitir los | Durante este mes objeto de No aplica evidencia para este
respectivos juicios cobro no se realizo esta mes objeto de cobro
evaluativos en la | obligacion contractual.
plataforma
Sofiaplus y dar a
1p | conocer los
resultados de las
mismas, de cada
competencia
dentro de los
términos
establecidos.
Asociar los | Durante este mes objeto de No aplica evidencia para este
aprendices a la | cobro no se realizo esta mes objeto de cobro
ruta de aprendizaje obligacion contractual.
13 |en el aplicativo
Sofia Plus, dentro
de los términos
establecidos.
Desarrollar las | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
14 horas de formacién | cobro no se realizo esta mes objeto de cobro
que requiera la obligacion contractual.
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implementacion del

programa.
Gestionar y | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes objeto
propiciar recursos | la obligacion contractual de cobro.
15 |€n _ las
comunidades
objeto de la
formacion.
asesorar a las | Se cumple a cabalidad en las | En desarrollo del proceso de
instituciones insticuciones educativas formacioén
educativas en el | Visitadas durante el mes
montaje, ejecucion
16 Vo
y seguimiento del
programa de
formacion
articulado.
Atender la | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes objeto de
formacion de | la obligacion contractual cobro.
aprendices en el
area asignada
dentro del
programa de
articulacion con la
media, en las
competencias,
resultados de
17 | aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que para
cada accion se
determine por el
centro de
formacion.
Construir y | Se mantiene el portafolio de | Drive.
mantener en | evidencia subido en el Drive. | https://drive.google.com/drive/fold
tiempo real el ers/IGMBXpRrWhVD1MOWdOK
18 | portafolio de 1cVWpbQm17zWsd
evidencias del
instructor y de los
aprendices.
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Apoyar las | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes objeto
actividades de | la obligacién contractual de cobro.
investigacion e
innovacion que se
desarrollen en el
19 centro de
formacion, para
ello debe presentar
los documentos
sefialados en la
circular 3-2017-
000208.
Aplicar los | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes objeto
procedimientos la obligacion contractual de cobro.
correspondientes
al instructor para
formalizar la
desercion de los
aprendices que
20
abandonan el
proceso formativo
de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA
vigente.
Acompafiar y | Me encuentro certificado en | Pantallazo adjuntado en el
participar en el el curso Integridad, informe mes de marzo.
proceso de Transpargqua y lucha contra
S la corrupcion.
21 certificacion tanto a
la Entidad como al
establecimiento
educativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4437653772 de la planilla, Expedido por Coomeva correspondiente al mes de febrero de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (40) folios
Cordialmente,

Firma-

JOSE PIO VERGARA VERGARA

Contratista
C.C. No. 6.871.821 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3321454 de 2022
Cargo Lider Articulacion con la Media
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EVIDENCIAS

I.E BAJO GRANDE
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EVIDENCIA DE REUNION CON EL COORDINADOR EL DIA 15 DE MARZO
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PANTALLAZO DE CORREO

mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#sent/KtbxLxgRRnGgBkQMmnnVmIGNhR)cqVSRzg?compose=GTwWIcSMTFLLIDNPNRIWQFINgMIKFRMzjjsVMjQdvlaRaxGiX... 12 % ()

7 Google [ Facebook g8 Iniciarsesion (@ YouTube Aprende a usarel P.. [E] TEENSENTRYTEST G Gmail §§ Cambridge(MS hj Free Online English... »

CREACION DE FICHA
DEIMER CORONADO

CREACION DE FICHA

Adjunto te envio el formato diligenciado para la creacion de ficha correspondiente

Gracias de antemano

MARLON MARTINEZ CASTILLO
Instructor CABP

JOSE PIO VERGARA VERGARA
Instructor CABP

FORMATO CREACION DE FICHA - BAJO GRAND... (142K)
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PANTALLAZO DEL CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

JOSE PIO VERGARA VERGARA

C.C6.871.821

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C_, 16 de marzo 2022

Adri na\r as T mayo Cédigo: 761108096000
Directora de Participacian, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funclon Publica
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