{ REQUERIMIENTO DE PRESTAC!CSN DE SEFWICIUS PAR& AmCtQN Y/ Q
PRORROGA

Dependensia 6 sede

| PABLO VI DIRECCION DE SERVICIOS

Motivo de Ia seliciud (Marque con una X) , m o COMPLEMENTARIOS
0

e

' contrato : Lista de Chegueo Persona Natural

Formate documentos minimos para celebrar

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa ver;ficacibn presupueétai}

La Dirsccion'de Smicios Complamentarios, reqlere garantizar el Apove enla elaboracion da los procesos contraetuam oo memman én sl acompaffamisnto de las diferentes actividades aup so reaemm ola |
Unidad Prestadors s Sarvicios de Salid PABLO Vide s Subred intsgrada de Servicios de Satud Sur Occldente ESE. En ccsncor&ancla con las obligaciones v ach\ndadeﬁ pactadas, i

D&scﬁpcxén del servicio soticitado
' BIGITADOR

AREA: ADMINISTRATIO ASISTENCIAL

PERFIL DIGITADOR
NU!&ERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENGIA: (Enafios) 1 AHD , EN: DIGITADOR

HABIL!DADES, Manejo de herramiemas informiaticas - hderazgo capacidad de comunicacion (hah idad de relacicname y mantener una comunicacion fuida conusuarivsy .
trabajo en equipo con 108 demas mismbros de fa organizacion - puntualidad.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobreviniantes Demora en el inicio deé Ia ejscucion dal contrato Ertores en la supemswm No informar
oportunamete al supervisor su designacion Riesgo relacionado af conocmisnto, experiencia y destreza en ol desemperio de sus act\vtdadesm&sgc por no asistencia alas
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran Ia intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y etics ants las actividades v Ios usuarios.
Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar Riesgo por fio cumplrmmnto de normas y politicas institucionales, entre las que se encusntran mision, vision planes de
aceion, objetivos, metas a indicadores Riesgo de no cumplimiento de los pafémetrm de calidad sstablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No aentrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requenmmntos de la énndad

. C?\N'('ﬁﬁb

{meses Noras)

aitividndos » VALOR TOTAL
conkatar )

L
-

1. Aplicar los procesos, subproceses, procedimisntos y normas fnstttucicnaiss durante Ja sjscucion de las actividades, -
2. Conocer y manejar el portafolio de servicios del Hospital, las estrategvas para acceder a los servicios, &l modelo de atencion, las herramientas de alencion, escucha v
participacion de los ciudadanos. :

3. Llevar a cabo las estrategias de acceso, demandainducida y atencu&n al usuarls definidas por ef Hospital.
4. Velar por el mantenimiento de fa imagen institucional a traves de las actuaciones y presentacion individuales, haclendo uso de su vexsmano {pantalén negro v/o arul ossuivy
camisa blanca) asl como el uso de Ia corbata o paficleta con los colores institucionales, de acuerdo con lineamiento de fa entidad. .
5. Participar activamente en los espacios institucionales programados, con el fin de generar actualizacion en mfcrmamcn relacionsda con direttrices institucionales, tegaie/s yhol
contraciuales, |
6. Pmmover el cuidado y custadia del patrimonio insﬁtuctonal yresponder por ia pardlda de recursos fisicos, e}ec&rémcos ¥y slectivo que so pueda prasentar en cumplimiento dej
sus aetividades. ]
7. Dasarroliar v mantener acciones de autocontrol 'y mejoramiento sobre fas actividades asignadas, que garanticen Ta operacion eficiente del drea v fomentaris para el
cumplimiento de ta misidn de 14 entidad.

8. Coadyuvar al cumplimiento dal plan de gestion institucional, a través dei cumplimiento de Ias metas contractuales establecidas en fos pianes y provectos en el Area asignada.

9. Apoyar y participar en las actividades de interés del drea y del Hospﬁa! cuando sea requerido,

10. Realizar autocontrol Sobre la ejecucion de sus actividades, ,
10. Conacer, promover y aplicar las Politicas institusionales que garantxcen los objetwc)s corporativos, el buen uso de los recursos, la seguudad el blenastar via satxsfaccmn delf
cliente Interno v sxterno del Hospital, '
11. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, yio pian de mejoramiento a que haya mgar

12, Realizar conteos ciclos para verificacion y control de kardex

LVALOR.
UMITAR K mas;
mm actvigad)

Marque conuna X senin
torresponda tipo da contrato

TEH%’O DE EJECUCION: 15.dias MONTO TOTAL (625800) Qbaar‘;acmnex

CDNSTANCIA DE NG EXISTENCIA DE PERSC‘NAL,

Dannyslveth?eher ’ alo : !
~ Guinica Farmaceutica_

Directora de servicios co




