SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR

s INFORME DE. ACTIVIDADES PRESTACION DE ey
e SERVICIOS : B
DATOS DEL INFORNME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-02.01 Hasta: 2022-02-28
Nombre del .
. CARLOS RINCON JUAN Nitmero de Documento: 1072713386
Contratista: :
Correo Electrénico: jerincon00(@gmail com Numero Telefonico: 3013937043
Nombre del GLORIA LIBIA POLANIA Cargo: JEFE OFICINA ASESORA DE Codigo - 115-06
Supervisor: AGUILLON TE®: DESARROLLO INSTITUCIONAL Grado: -
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 3458-2022 Aifio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 475

Perfil:

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO III

Direecidn a la que Pertenece:

OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Unidad de Servicios:

USS TUNAL

LIQUIDACION DE SERVICIOS

) . .y . Porcentaje{%) Centr
Centro de Costos Dirececién Unidad Total je(%) 0
de Costos
OFICINA ASESORA DE .
TO8SA DESARROLLO INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA $ 3863000 160%
VALOR  SERVICIO ; . o e P
PRESTADO MES: 5 3863000 TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fccharde Inicio del Contrato 2022-02-01 i { Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2022-04-30
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO -
$ 11389000 $ 11589000 3] % 11589000
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONLES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN PRODUCTOC O EVIDENCIA

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

CUMPLIMIENTOQ DE CADA
OBLIGACION







Seguir y evaluar los Planes Operativos
por Procesos y Planes Estratégicos de la
Subred Integrada de Servicios de Saiud
Sur ESE

-Se¢ da seguimiento a los Planes Operatives por
proceso en el BV Trimestre del 2021, Apoyo y
participacion en los talleres de construccién de los
POA’S 2022 para cada proceso,

-Se encuentra en medics magnéticos en las
carpetas POA FINAL y POA 2022,

Evaluar el camplimiesto de las Metas e
Indicadores  Institicionales,
toma de decisiones v establecimiento de
acciones de mejora inmediata por parte
de los Procesos.

para la’

-Realizacidn de infografias para la evalvacion y
seguimiento del cumplimiento de metas de los
planes operativos de cada proceso.

-Se encuentra en medios magnéticos en la

_carpeta POA FINAL,

Consolidar las  Fichas  Técnicas,
correspondientes a los Indicadores de
los Planes Operativos por Procesos.

-Revision y consolidacién de fichas iécnicas
correspondientes  al  seguimiento de  los
indicadores de los planes operativos por procesos
correspondientes al cuarto trimestre del 2021,

-Se encuentra en medios magnéticos en la
carpeta POA FINAL.

Apoyar la linea de Mejora Continua
Institucional desde el Nivel Estratégico
5.Apoyar fas acciones de
implementacién del Modelo integrado
de planeacion y Gestion MIPG

-Soporte en el taller de construccidn del Plan
anticorrupeién y Atencién al Cindadano 2022.
Evaluacidén Planes Operativos por proceso en pro
de las acciones de mejora para el cumplimiento de
metas, -Apoyar en la revision del plan de mejora
MIPG y taller PLANEASUR 2022,

SE  ENCUENTRA EN  MEDIOS
MAGNETICOS EN LA CARPETA POI
2022 y POA FINAL

Desarrolllar, implementacién y ejecutar
actividades que aporten a la Gestion del
Direccionamiento Estratégico

-Soporte en el taller de construccién del Plan
anticorrupeion ¥ Atencién al Ciudadano 2022, -
Documente de politicas institucionales. -Apoyo
en la revisidn del Informe de Gestidn 2021,

- Se encuentra en medios magnéticos en ia
carpeta PAAC y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

Fjercer las deméds actividades que le
sean asignadas y sean alines con el
objeto del contrato

-Participacidn y apoyo en el desarroiio del Plan
Anticorrupeion y Atencidén at Ciudadano 2022. -
Articulacion v Aciualizacion del Manwal de
Rendicion de cuentas, -Construccidn de cartilla de
fas politicas institucionales.

-SE  ENCUENTRA EN  MEDIOS
MAGNETICOS EN LAS CARPETAS:
PAAC, POLITICAS INSTITUCIONALES,
RENDICION DE CUENTAS.

Carrera 20 No. 47'b - 35 Sur -~ Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfone 7300060 Ext 26017
© Siasur - 2022







INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCTAL

Periodo al | Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde ¢l pago
i Yalor de Honorarios 0
ANO MES ANO MES Dia Certificados el Mes Anterior
56833546
2022 ENERO 2022 02 17
Valor honorarios certificados el mes anterior cn letras CEROPLSOS
It Entidades Aportantes a | Ingreso  Base R;’;:E:no de Valor
em Seguridad Social de Cotizacitn Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado . NO COLOMBIANA DE PENSIONES $247232 5247300
COLPENSIONES
ARL 1 SURA $ 8066 5 8100
Caja de Compensacion NG $ 448448 $ 448608

INFORMACION DE PAGO

Entidad Banearia

BANCOLOMBIA S.A,

Tipo de Cuenta AHORROS

Namero de Cucnta

< CARLOS RINCON JUAN

1072713386

JEFE ¢

/WSOM

Carrera 20 No. 47 b - 35 Swr --- Cddigo postal: 110611

v subredsiy.gov.co
 Telefono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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_u_k.yZ__LLP INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

: i DATOS DEL APORTANTE =i sl 2§ S DATOS DE LAPLANILLA :
CLETIPOC NUMERD : DIRECCION. TELEFONO Gl CORRED: o “PLANILLA - T | FECHA PAGO ASOCIADA R : - CANTIDAD: -
z " BRI B SASOCLADA | | ! (DIAMESIARO} - i+ RGN REAL - -
: kM2 Chia-Cajica Hda . EXONERADC PAGO s : e - k CEMPLEADQS: § | . UPG
cC 1072715386 Juan Carles Rincon Pabon : 3013937043 [erlnconQ0@email,com LU TIPG: ! | FECHA PAGD. | NUMEROD B A
e . Fontanar Aliso q,m . . . . ﬁw»mm_m%wﬂm.x. : _ | FUANLLA | DiAMESARD) | PLANL - -

: FORMA - NOMBRE ;" 7' 15 Y ERNR - - =PIk P PERIODC. SALUD: |  PERIODO PENSIONES : BT BiS I B
. PRESENTAGION SCUReAL [ Go0IG0. | DSPARTANENTO. CIUDAD | MUNICIPIC. : 10 ; IR ST TOTALAPAGAR © -,
[ I - Indenendiente CUNDINAMARCA CHil, o 2022:01 202201 ! 171022022 | 56833248 $a48.600

TOTALES POR SUBSISTEMAS
; Cetlzaclén Dbligatoria’ | UBC Adiclonal - Ingapacidades " . Lleencia Maternidad. " - i Valor Mara -
. I sy R o S No, Auterizacién . Vaor " | No. Autorizaclén | < iValor  Cotizaclén; et
£PS0M ALIANSALUD EPS S A, 8301138310 193.200 [+ 0 Q 0 13
SRR e “TOTALES PENSION . . S
Cadr w‘>mv. : ) : {1~ -Cotizacién Aporte Voluntario : ;| Aporte Yoluntaric Aporte FSP.- ;' |, Aporte FSRZ; . .,.<u_o..v Mora
o ._m,.: N .+ ; ‘Obligatorla Afillade” Aportante-: - | - : Solldaridad; . Subsistencia i " Colizagién:
2614 247.300 .17 0 g 0 o
Godlgo ARL coiel Ineapa Aportes Otros.. | ; Valor Neto |- Dias | ValorMora | Subtotal . | Mo, Radicado [ Valor Salde 3 Tetal a Paga
EErHEE o No., Autorizacién 1 sistomes Cotizacién - | - Mora: - Cotlzacién | - Cotizacién | Salda a Favor | :
1411 : 3 :

TOTALES CAJAS®

- Codige CCF

“Dias Mora " | Valor Mota Aports ;|- Tota

|.a Pagar

- TOTALES'POR SUBSISTEMA -
! No, Adminlstradoras: || valor amtes de IGE, LMA;
i1 Reportadag i) 10555 IRP y Mogao i ciee TR
1 193,200 193,200
Penslén 1 247,300 247,300
Riesges Laborsles 1 8.100 8.100

CCF 0 0 0
ESAP [} 0 o
ICBF 0 ] 0
MEN i 0 a
SENA ] o 0

TOTALES | ! 3 248,600 448.600

Este documento esté clasificado come PRIVADO por m&ﬁm de Compensar Operador de informacion







%WMOOEGNEQM miplanilla.com "PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG2de 2

. o o e DATCS DEL APQRTANTE ' FAE A : [H T :
SR NOMERG - NOMBRE APORTANTE 7.} "1 7/ DIRECCION' " ' | TELEFONQ VU EORRED v : < PLanmbLe | | FECHA PAGD ASDCIADA |
sl FEOE - © ASOCIADA, | - {OMEStARD) - [
" kmz2 Chia-Cajlca Hda - " “EXONERADO PAGD: *
cC 1072713286 Juan Carlos Rincon Pabon Fontanar Allso 75 3013937043 Jerincon00@gmait.com . PARAFISCALES Y -
; Y TR - ; N R — T L SALUD - —t— T ;
oS FORMA .l CLASE FNOMBRE - 11 a kb p oy et | s o BRI S PERIGDO SALLD)|: PERIODG PENSIONSS ||. LS - e
“PRESENTACIGN || - APORTANTE SUGURSAL - [ £ CODIBO: | DEPARTAMENTO. | 1! ° . CNDAD[MUNIGIPIO ! R P e e Y  PENSIONES TOTAL A PAGAR .
UNICA | - tndenendlente CUNDINAMARCA CHia NO 2022-01 202201 i 1770212022 $448.600

PENSION | LI RIESGDS LABGRALES:

1 v EE VT Al RN AT FRINRCE EATS
| i Fondo . | b : : .
Veluntar] | Volupsaris | pensional y . Cadlgo:
¥ -] venslonzi do | Cad. EPS, Cotlzackin § :
e ATIae | APOEIR L s | Pibelstenetn’| T e

Ermenjere
iy e forse

1.545.200 £,100

1072713388 1.545.200 247300 a [} i o EPS0DY

Este docurnento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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