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St s sviosdetos | REQUERIMIENTO DE PRESTAGION DE SERVIGIOS PARA | Fécha de aprobacion 2410512017 ke
o ADICION'Y/O PRORROGA Conioe ALGALDIA MAYOR
SE : SA02FOO6s | PEBOGOTADE,

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dependencin o seds:

Facha de fa Soliclud
Dig Mes Afio
LUZ DARY CANPOS 08 04 2019 UNIDAD BOSA
Motivo de 1a solicitud: {Margue con ung X) | No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion 4178 Formato documentos minlimos para Celebrar contrato © Lista de
Prorroga Chegueo Porsona Natural
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD

{Pravia verlficacion presupuestal)
Elarea POST PARTO de requiere garantizar el Apoyo en  Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidenls ESE - £n concordancia con las obligacionss y actividades

pactadas,
L Descripcion del servicio solicitado
AURKTIAR D8 BN
AREA? ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL ¥
PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSP!TALiZACiON ROCIO DEL PILAR LINARES LOPEZ CC: 52796034
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS! 1

EXPERIENCIA: (En afos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Generador de confianza . Destreza en ol desarrolio de sus actividades - Capacidad on tla comunicacion, Tomade decisicﬁw ¥
en mantener magnificas relationes Interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad eincompatibiidadas sobrevinientes Damora en el inicio de la gjecucion delcontrato Errores én la supevisidn: Noinformar oponunaments al
supervisor su designacidn Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destraza en ¢l desempenio de sus actividadesRlesgn por no asistencia 2 las aclividades programatias Riesge
relacionado con las conductas que miran ta intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las actividades ¥ 108 tisuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y paliticas institlcionales, entra las que Se encuentran misidn, vision,planes de accién; obietivos,
melas e indicadores.Rissgo de no cumplimienta de los parametros de calidad establecidos por sl supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con'los procedimiantos v raquenimientos de la entidad

Margue con

una X segun VALOR CANTIDAD: (meses

corresponda UNITARIO(mes, ‘horas, actividades a VALORTOTAL

tipode hora, actividad) contratar )
MONTO TOTAL (valor
TIEMEQ 'l;)EEnl‘EAJSECUC(ON no debe registrarse en contrato Observaclones
lapiz) MES : 0
HORA 8475 85 813600
ACTIVIDA | [
ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Recibir y entregar el tumo por paciente asignado & informar sobre la evolucion v las actividades realizadas con el fin de proporcionar al lurno entrante infonTacion actuaizada v dar continuidad det
cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermaria asignadas por el profesional de enfermeria. de acuards con los procedimientos y protacolos del servicio, Informar al profasional de
enfermeria los cambios en la evolucion del pacients para tomar medidas oponunas en el manejo clinico del paciente Retroalimentar al supervisor dificultades del proceso de atancién, Asesorar al
pacienta y a la familia sobre el plan de culdados en casa garantizar la comprension de [as ordenes médicas v dar continuitiad del tratamiento ambulaterio,Aplicar los procedimiantos de
bioseguridad, salud ocupacional. gestion ambiental y calidad Brindar orientacion 2 los pacientes y sus famillares con relacién a sus necesidadas y expectativas de acuerdo con las politicas
institucionales y fas normas vigentes,Registrar los ditarentes reportes y libros propios del servicio, Dillgenciar documentos para facturacion. estadistica, libros de registro, en forma legible Apovar el
cumplimisnto da las nomnas del Sistema Dbligatorio de Garantia de la Calidad segtn requerimientos da la Subred,Elaborar informe menstal sobré el desarrollo v avance de sus astividades v
entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimienito,Responder por los elementos entregados para 6 desempens de las actividares asignadas vy emr&garios: ala
persona encargada en caso de terminacion del contrato Participar enlas jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y aventos alos cuales sea convocado, Notificar 1as Tallas de calidad qus
8 presenten on el servicio & implementar las acciones de meljora definidas para el servicie, Conocer y dar cumplimiento 2 los procedimiantos establecidos por la Subred. ademas de apoyar la
implementacion de los mismos, Apoyar a 18 Subred en las actividades que demande seguin requerimientos interinstitucionales v exira institucionales Registrar las actividades rea!§zadas rt;lacmﬁadaﬁ
cort la prestacion del servicio, de acuerds con el sistema de informacion de Ja Subred Entregarla constancia de atillacioh v el pags & sistema de seqUridad social en salud, pensiones v riestos

profesionales mensualmente Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordss con el objeio del coritrato.
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Lo Referenite o Lider de Talento Humanoe CERTIFICA que analizada la plante actual de 1o Subred Integrada de Servicios de Satud Sur Occiden L
56 encontrt que. 8l presents requerimiento se rarmita por 1. no existencia del perlil requerido; ‘
mismo; 3.0 por existencia de lista de slegibles para provision de cargo o por ia necesidad de contratar a un profesional con conocimiontas

Unidad Funclonal de Talento Humano
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