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F&en solicita LUDY ANDREA CUBILLOS MORA

Dapondencia o Sadar
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Motivo de ta solicitud {Marqiie con ting Xy No CONTRAT DIRECCION pE SERviCios COMPLEMENTARIOS
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Adicion 4180 2018 Formaio docuinentos minimos para colabiras
Profraga contrate T Lists de Cheques Porsona Natural
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SUSTIFICACION o NECEBSIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa varificacidn Prasupuastal):

Efdréa do Enfermonia I8quiete a contratacion de un CAuxitiar de Enfermena: pars 15 realizacion da aclividades on I saddo dwKennady para wiy &l dedmpanamiento do jas
difarentsg actividades 4us sa Tealizan en'tn Sibrad integrada da setyicios do salid. any concordantta con las obligaciones y.astvidadey pactadagh
e L L o S 2 i
Deser) servicio solicitady
Auxiliar de enfermenta Guler ejecuta labores aststenciatesy do apoyoalas dictintas s,
supetvisor del contrats, S4 funcidn e reafizar Autividades y Pracedimientos cams aux

ericios de salud Prestados s los usiarios dedcuardesiag dirsctiicesionpartidas porel
iliar de enfermeriy. £ personal debe teher enlrenamisnto en el miaejo de pacientés de

i dialisis.
AREA: ADMINISTRATIVO D ABISTENCIAL
PERFIL Auxiliar De'Enformeria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! 1

EXPERIENCIA [ afio) EN: Unidad Renal

HABILIDADES:Tmba}a enequipe; toma de decisionas; frate Bumanizado, permanente partic
cumplimients 5y Rasolucion 1995 da 1991,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Thh i patibilidade bievinientes Demara sn el Inicio de ty slecucion del contra
oporturiamants af supanvisorsy dasignaciéuﬁiesgo relacionado al conocmianto, oxpurisncia y.destr

aclividadas Programadas Riesgo rélcionado COn 188 conductas que-miran ta intencionatigad del ing
Rigsgo an la planeacion'da fag actividades por reglizar Riesgo porno cumplimients de NOImas y pol
actidn; objatives; metas's Sndicadores.ﬂiesgo e ng cumplimients de log pardmotros do calidad et
No entroga da Sopontes; registrog dé s actividades de acierds can los procedimientos ¥ tagué

Ipation'y idherencias alas procasos y procudimisioy institucionales,

to.Errores an iy SUPBIViSion: No nfotimar
0z on ol desempens da sis sctiv)dadasRies;;o Por i asistencia o fas
ividio y g1y actitvidad valorativa ¥ otica ante has delividades v los lsunrins.
Tcus Istitucionales entra 185 quie e encusnifan Hision; Vision plinos de
ablecidos por af Supsrvisor para las aeth idaden asignadas

mienitos de 1 entiday

: CANTIDAD,
Margls con g X SHgn | VALOR Fi
Solresnda oo de” contiats ﬁ:‘;ﬁzﬁ: ‘f;?:&‘,;fﬁ?‘ VALOR TOTAL
lor ho diba' {MES 9
TIEMPO DE EJECUCION | MOMTO TOTAL
TR a0 apiz) HORA BA47S 186 187580
ACTIVIDAD

]

ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

+ Recibiry antregar el turmp PO patients aslgnada o informar saprs 1 svoluciony lag dctividndes reslizadas con sl it de proporal
dar continuidad def Cuidado de entormeria

*Realizar ks actividades do enformaria asignadas por o prof de anfi v do acuerdo con ok procedimiontos'y protosalos del servicly
+Informar 8 profesional de enfermeria tos cambios o4 la evolucion dsi pagk par tomar madidis oportings on el manajo clinico del pacients
* Retroalimentar al stpeivisor dificultadss dai procass de atencién

+Asesorar al paciente ¥.2 I familia sobre ol plan de cuidados en casa garantizar i prension o 5 médicas v.dar it 1 tratamisnto ambllatorly
“Aplicar fos procedimientss do biosagunidad; satid ocupacional, gostidn ambiantal y ealidad

* Brindar orientacion oy pacientes y sus famiiares conrelacion a sus hecasidades'y axpeclativas ¢
« Registrarios diferentes raporius ¥ libros propios det sarvicio

+Diligenciar documentos pars Tacturation, estadistica, ibros de registro; e forma fegible

onar al timao entrants farmactén actoalizada ¥

o

o acterds con fas politicas Institucionalss v 1as DOMMES vigontes

« Elabarar inforre mensual sobre sf desarrolls yoavance de' sus actividados ¥ entfogarlas ot Supervisor del contrato para 1a certificacion da sumplimients

* Raspondar por s elemantos “ntregados: para of desempeno de las atlividades asighadas Y. enlrogarlos o i persona Encargadaen caso da torminacion def contrate
s Participar ‘oifas jomadas de CApBEitacion; Induceien, reiinionss yoevenlos: alos cualas sug convoeado

« Notificar {as Fallas da calidad que se prasentor en &l serviclo e implomanitar lag Hociones du mejora definidas parg of seviciy

* Conocary dar cumplimiento a'los Protedimlontos establecidos Poria Subred, ademés de apoyarfa implamentacidn de'los mismos

< Apovara fa Sulired se 1a8 acividades qus demands seqgun fequstinionlos interinstiticionales Y. extra nstitucionales

«Régistrar fag actividades realizadss Telavionadas con'la prestacion del servicio, de acudrds on ol sistema de informacion de iy Sitbred
~Enttenar la constancia do afifacion 'y sl paygo-alsistema de seguridad social s salud; pensiones ¥ Hesgos profesionales mensuatmenta
* Renlizar lag' damins actividades qua Is sean asignadas acerdes seh ol ‘ubjeto ‘et contrato

CONSTANCIADE NO EXISTENCIADE PERSONAL EN PLANTA

La Referents o Lider do Talento Humane CERTIFICA fue analizads 1a planta sctual do 1a Subred Integrada de Bervicios do Salud Sur Otcldente, Unidad Prastadora ds
Bervicios de Salud se Hue: el prasunts requerinlanto se tramita BOr 1. no oxistencia del partil requerido:
2. porinsuticiencia del mismb: 5, sicbor existenciade lista de olegibles para provision de £argo o porla necesidad du cohtratar 5 un profesk?g’\lcon conocimientos

aspecificos; s 3
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