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o @ : REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/o Facha 86 aprobacion: /022017
slla PRORROGA : G
[Tty Codigo: 4037 G00E
Guien solicita LUDY ANDREA CUBILLOS MORA Fecha'de 'l Solicitud Dependancla o ade:
LIDER E SERVICIOS UNIDAD RENAL ':?; 5 Hes = m‘m" UNIDAD KENNEDY UNIDAD RENAL
V! PLE RIOS
HotvedeTs Marqus son ona X I o COTTRATO DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTAI
Adicién y Peorroga X
Adicidn 609016 Formato dosumentos minimos para celebrar
Prorroga eontfato 1 Lista de Chequen Parsong Natural
Relnicio

JUBTIFICACION O NECESIDAD DE'LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestaly

Efdren'de ia - requiere ia it de'un Auxiliar dé Entérmaria, pars ia tedlizacion de actividades on (4 sade de Kentiedy /para en'sl scompaiamisnto de las
diferantes actividades que $e realizan en lo Subred intgrada de sirvicios de salid, on concordancia con (as obligaciones v actividades pastadas:
D del seivicls

Auxiliar de enfermeria quien ejecuta labores asistenciales’y de apoya a los distintos Serviclss de salud prastados n 168 tsuarios de acuerde 4 1as direatrices impartidag por el
suparvisor del cantato: S fundidn'es realizar actividades v procedimidnitos camo. auxitiar de enfermerta, £ parsonal debie tensr entranamiento en'el manejo de patientas dé
dialisis:

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL [:;:]

PERFIL Auxiliar De Enfermeria

HUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: k]

EXPERIENCIA: (1 a0 BN Unidad Rena!

HABILIDADES: Trabajo en tquipo, toma de decls) frato P Y ¥
cumplimiento a 1a Resolucion 1995 de'1801;

RIESGOS DE LA CONTRATACION; il @ ity ini Bamora s ol inicio de lasjecucion delountrato Erores of 1o Siparvision, No infarmar
aportunamients al Suptrvisor si disignacién. Rissgo Telacionado af sonoemisnto, experiancia y destreza en-of desempena e’ sus srtividatasRissgs por.no asistencia s las

alosp ¥pi

B das Riesgo i con'lag qus miran la i ded individuo ¥ su sictitvidad valotativa  #tita inte las actividades ¥ 0w ustarioy!
Riesgo on o plansacién de ias actividadss por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas’y politicas institicionales: entrs ias Que se Bhtueniran mision, vision, planss de
3ecidn, objetivos] matas e Indi Rigsgo de'ne f delosp de'calidad 2stablecidos por &l siperviser para fas aclividadeés asignaday
No entraga de soponds | registros e tas actividades de atterda con Tog procedimiantos ¥ raqusimisntos ¢ la entidan
CARTRATT
Mt canuna X s yaen (e o,
UHITARO s, vy 5 -1 VALOR YOTAL
W 1 de - eonira Oies,
Eorivspatida tipn du contrate | 7S et wmeam‘ ¥
SN YAES [
TIEMPO DE - EJECUGION | - MIONYO TOTAL uidor no dabs
registrarse o Ty} HORK 8475 188 674380
ACTIVIDAD [

ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

* Recibir ¥ entregar sl fuimo por paciente asignada & informar sobre fa ibn'y las activi lizadas con ol fin do proporei 1 tifno entrante ink ¢ i ¥
da idad dul euidado de
+ Realizar Jag gctivi de t ar st profash de de seuerdo von log procedimientos’y protocalos del serisic

+Informat s profesional de enfermerta fos cambios an ia’ evolucidn det paciente para tomar medidas sportinas en'sl maitejo ¢linfes dal patiante
« Rutroatimentar ol supervisor dificiiltades def proceso de atencion g

« Asesorar al paciente ¥ 2 fa familia sebra of plan de cuidades en'casy Yarantizar la comprensidn de 148 drdanss medicas'y dar idad det

~ Aplicat josp i de bi idad, salisd i gestisn ¥ calidad

« Btindar ari ion & 'los ¥ sus famil o relacion & sus necesidades y axpectativis de douerds can las politicas institicionales ¥ la% normag vigentes
+ Reglstrarlos diferentes taportes y librog propios del sevicie

« Diligenciar pars 4 i libros do regisir, sn Torma lagible

* Apoyar af cumplimianto de las normas del Siatema Obifigatoric de Garantia de 1a Calidsd segan requerinientos de 18 Subired

+ Elaborat informe menisual sobre sl désaroli y avance de sus i ¥ ol supstvisor dol contrate: para la cerlificacién de cumplimisnts

v por:los G parg el delas actividades ‘asignadas’y a'la persana &n casa do i del contrato
~ Participat, ‘en lay jornadds “de itach i ¥ 1 83

+ Nutificar 14 fallas do calidad que s4 p en ol servicio @ Imipl tas acciones de mejora definidas para sl sarvicia

< Conbéer ydar i aloyp it pof la Bubrad, adetnas de apoyar [a implamsntacion ge ok mismos

»Apoyar o ia Subred snlas jid que £6U0N reqUanmii insti y extia institticionalas

+ Registrar fag actividades reali i con la p i del Servicio, de sclierdo con ol sisterna de informacion de o' Subred

~ Entregar la-constancia de afiliacidn y ol pago ol sistemi de seguridad sodial en satud; pensionesy rissgos profesionales mensuslmenta
+ Healizar fas deémés  actividades quele sean ssignadas acardss “son" el objeto'del contrate

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humans CERTIFICA que anatitada 1a planta actiial de i Subred Integrada e Servicios de Salud Sir Occidents, Unidad Prestadora do

{Bervicios de Salud E quet el p puer) satramita por 1 no sxistencla del perhit requeride; i
2.2 por insuficloncia det mismel 3. por existenicls de lista do elegibles para provisién de dargo o por la necesidad de contratar s un profmsfgn} ot

conacfmtemasyspecg‘icos, ‘i
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Enfetmura Profesicnal DANNYS IVETH TEHERAN TURIZO

Lider: Unidad Renal Directors de Sevicios Compismantarios
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