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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 Fachs da sprobaciom [t @l
PRORROGA ) i i

Codigo: 04:02-F0-0005

Qulen solicita CRISTINA BECERRA TORRES Facha de’ 14 Solicitud Depandoncis o seded

LIDER E SERVICIOS UNIDAD RENAL : o e oL St (NIDAT KENNEDY URIDAD RENAL
IRECCION DESERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Motive de 1a solichud {Marque conuna X) 1 No CONTRATO ’ 0!

Adiciony Prorroga X

Adicion Formato d { para i

Prorroga 4180-2018 contrato ; Lista de Chedques Porsonn Natiral

Reinicio B

SUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

El dran de Enfermetia’ requisre ‘fa contratacion de un’ Auxiliar de Enfarmetia; para 1a realizacion dé actividades an 1a sede do Keninady para e sl acompafamiento de las
difarentes actvidades qua sa ronlizan 6n'la Subred integrada’de Senvicios da salud, en concordancla con'las obligaciones'y dctividades pactadas.
Descripcion del servicio solich ;
Auxiliat de enfermeria quien ejecuts Jabbres asistenciales y de apoyo 7 los distintos’servicios de salud prestados s los usuarios dé scuerda s 1a5 directiices fmpartidas porsl
stipervisor del contrato, Su funclon ‘e realizar actividades v procadienientos como. ausiliar de enfermeria. £l personal debe tener entrenamiento en ol manejo de paciantes'de

dialisis.
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENGIAL E]
PERFIL Auitiar Da Enfermeria
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS! 1
EXPERIENCIAY (1afio) EN: Unidad Ronal =
HABILIDADES: Trabajo en equipo; toma de dec trato ¢ particiy ¥ agh alosy yopr

cumplimiento o fa Resolucion 1995 de 1991,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inbsbili & incompatibifidad inlantes, Demora en ol inicio de la sjecucion el contrato Errores en 1a superdsion; Na informar
eportunaments al supervisor su designacisn Riesgo falationado ol conocmisnto; experiencla y destroza on el desempanc de sus actividadesRiesgo por no asistencia 4'las
attvidades programadas Riesgo relacionado coti 1as condistis que rolran & inténcionatidad del ndividus ¥ 8u actitvidad valorative y dlica ante las gctividades v los ustiarioy,
Rigsgo on 1a planeacion de las actividates por realizar Rissgo por fio ciniplimients de nofmas y politicas institucionales; entre fas que se encusniran ision; vision planss de
accibn, objetivos; metas's indicadores. Riesgs da no camplimiento de'los de calidad establacidos por el supervisor para‘ias actvidades asignadas

Mo eutragn do soportes ; registios do 1as actividades de aoierde con los procedimisntos ¥ fequetimisntos de 1a antidad

CARTIDRY
Margua cen ing X segiin VALOR borga | L
Eattesponda tipo de sontrato “"‘:f"'i‘og(‘;‘*;’ ‘m’?fe%".‘.’ VALOR TOTAL
EMPO DI JECUGCION MONTO 'YOTM. {valor 10" dabe - [MES o
o £ BJECUC fSAre eniapiz) HORA B475 186 1576380
ACTIVIBAD g ]
ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

*Recibiry entreqar e tumo por pacisnte asignade e informar sobie 1 evoldgidn ¥ las actividades realt cort el fin'de proporei al turno entrante Informacion actualizads
y dar continuiiad del culdada de snfermeria
“Reafizar las de i poralp i de enf . de acuerdo con los procedinisntos ¥ protocolos del sarvitio

+ Inforimar al profesional de enferniaria fos cambios an 14 svoluoion del paciente para tomar maedidas oportunas en of manejo dlinico del pagients
« Retroatimentar af supervisor dificultades del pracese de atencion :
< Asesataral paciehte v a ta famifia sobre sl plan da encass izar i prension de s drdenes médicas y dar continuldad dal tatamisnto armbinsterio
~ Aplicar los procedimisntos da blosegiridad, Salud octpacional; gestién ambiantal y calidad
« Brindar orentacion a los paclentes'y s6s famillares con reficién a'sus necesidades Y expectativas de acusrdo con las politicas institucionales v fas normas vigentes
+*Reyistrar los diferentas repories y libres propios del senvicio
« Dl 3§ para i ica, \ibros de registro, an formid lagible
+Apoyar el cumplimiento de fas normas del Siatea Obligatorio deo Gardntia de la Calidad segun requenmientos de 1a Subred
+ Elaborar:informe mangual Sobrd -6l desuriollo’y avance'dé 508 actvidades ¥ entregarias al stpervisor del contrato’ para’ la centificacion de cumplimisnts
~Responder porlos elemantds entregatios para el desermnpeiia de tas ‘actvidades asignadas y entregaros a Ja pofsona sticargads sn case de teiminacion det contrato
+ Particlpar on fag jormadas de’ capacitacidn, inducciti: i Y Bventos’ a los cusles sea convotade
«Notificar lag fallas de calidad qua se prasentan on of servicio & implemantar las acciones do mujora definidas para el servicly
+ Canocer y dar cumplinvisnto 8 los procedimientes establscidos por 1a Subred, ademas de apoyar i implementacion de los mistos
+Apoyar 8 fa Subred en tas actividaties gle'd segan intetinstitucionales'y extra Institicionales
Rayi Tas activi i ! das con la prestacion del servicio; de actierda con ol sisterma de informacidn de 1a Sibred
+ Entregar la constancia de afiiacion'y 8t pago al Sisterna de seginidad social'an salud, pensiones Y resgos profesionales mensialmeénte
<Realizar las demas actividades que lo sean ssignadas aéordes con el objeto del contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PUANTA

La Raferente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de 1a Stibred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents; Unidad Prestadorade
Sorvicios de Salud s quelelp requerimiento se tramita por 1. no axistencia del perfil raquerido;

2, ..porinsuflciencia del mismo; 3.2 por existencia de lista dé clegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a'un profésional con
cobocimisitos especiticos,

Crisbing Beca Zorresr

CRISTINA BECERRA TORRES
Enfermera Profesional DANNYS IVETH TEHERANITURIZO
Lider £ - Unidad Renal Ditectora do Sevicies Complgnentarios
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