Version: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTA;::ZI: é); ;,ERV'C'OS PARA ADICION Y/O Facha de aprobacion: 34/02/2017 &
Codigo: , 04-02-F0-0005 SERteoEE:
DIANA LUCIA VALLARING VILLAREA 1014194017
Quien solicita (colocar cargo'y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependernicia o sede:
LISA PRISCILA BUSTOS JIMENEZ Dia Mes Afio DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
DIRECTOR DE URGENCIAS 20 6 2018 KENNEDY
Motivo de la solicitud (Marque con una X) ] No CONTRATO
Adicién y Prorroga 54
Adicion 41 8 4 k Formato docurnentos minimos para celebrar X
Prorroga contrato : Lista de Chegueo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Urgencias: requiere la contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO para la realizacion de actividades en la sede de KENNEDY

Descripcion del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
X

PERFIL |PROFESIONAL'ESPECIALIZADO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afios) EN: PROFESIONAL ESPECGIALIZADO

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en la atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucién de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes . Demora en el inicio deé 1a ejecucion del contrato,Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su-designacién.Riesgo relacionado al conocmiento. experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRigsgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades vy los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institticionales, entre las que seencuentran mision, vision,planes de
accion, objetivos; metas ¢ indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para:las actividades asignadas

No entrega de soportes ; registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque con una X segin VALOR (mce,;:;[ ‘Eggs Observaciones
corresponda tipo de’ contrato l;:giﬂg&?g‘ aclividades a VALORTOTAL
TIEMPO DE | MONTO TOTAL (valor no' debe : sonfrater)
EJECUCION registrarse en lapiz) MES . 0
HORA 27.981 186 5.204.554
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1,Realizar actividades como profesional de referencia y contrareferencia, con plena autonomia de acuerdo a Los procedimientos establecidos por la Subred. 2 Ejecutar las
acciones propias de su objeto contractual segtin plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera ser aprobado previamente por el supervisor. 3. Gestionar
traslados y remisiones. 4.Realizar seguimiento, monitoreo y verificacion del proceso de referencia y contrareferencia. 5. Proponer acciones de mejoramiento orientados a
fortalecer el proceso de referencia y contareferencia y la calidad de la atencion en ios diferentes servicios, 6. Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean :
requeridos por.su supervisor. 7.Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y entidades responsables de pago. entre otras:
8 Realizar seguimiento al cumplimiento de las condiciones de calidad en la prestacion de servicios de salud de Ia entidad en concordancia con sus actividades programadas.
9.Auditar el registro de los procedimientos, actividades e intervenciones v todes aguelios necesarios para el cumplimiento de los parametros de calidad segun la
documentacion establecida por la entidad. 10,Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el
desarrollo de las actividades propias del contrato. 11.Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacion eficiente del area. 12, Participar en el
seguimiento de las metas de produccion y los indicadores del sistema de calidad relacionados con el process de referencia y.contrareferencia. 13.Ejercer la supervision de
los contratos que le sean designados. 14.Disefiar estrategias de seguimiento a los traslados que permita medir suimpacto frente a las necesidades de la poblacion v.su
sostenibilidad en la Institucion. 15:Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seatin reauerimiantos da 15 Sibrad 168 Flaharar




