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. Cadigo: . 04:02-F0-0005
Quien solicita Foecha de la Solicitud Dependencia o sede:
REFERENTE ESPACIO TRABAJO II:: h:zs | ;\Df;(; Unidad de Servicios de Salud PIC - Bosa
Motivo de 1a solicitud (Marque con una X} ! No CONTRATD DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Adicion y Prorroga X | T a
Adicion , Forrnato docuntentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorraga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUER!DD
{Previa verificacion presupuestal)

PRESTAR SERVICIOS COMO' PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL Dentro de los diterentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E S £ doacusrdo a las necesidades de la intitucion,

Descripcion del servicio selicitado

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoyo en las areas asistericiales enfa Subrad Inteprada de servicios de salud Sur Occidenta ESE En concordancia con
las obligaciones v actividades pactadas.

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENGIAL %
PERFIL PROFES’OQC’;&I?E TRABAJO | 1ZETH ORJUELA VELANDIA ¢ 1024502368

rNUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! 11

EXPERIENCIA: (En afios) EN

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrévinientes Demora en el inicio de 1a slecucion del cantralo Errores enla supervisian. No informar
oporiunamente al supervisor su designacion Riesqo relacioriado al conocm lento, experiencia y destreza en ol desem pefio de sus actividadesRiesgo por ro asislencia 4 las
actividades programadas:Riesgo relaciorade con las condacias que miran la intencionalidad del individua v su actitvidad valerativa y &lica ante las actividades v los usuarios,
Riesga en la plansacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas mstituclonales. entre las que se snciisniran mision, vision, planes de
accion, ohjetivos, melas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los paramietros de calidad establecidos Lot el supervisor pars las aclividades asignadas
No entrega de soportes | registros de las actividades de aclsrds con 1o procedimientos v requerimiantos de la entidad

Marque conund L v CANTIDAG (moses hords.
- sop (Mes hora. | indnn b senbatars VALOR TOTAL
TIEMPO DE MONTO TOTAL (vaior o' debe WES A :
L0706, B8 i 1
EJECUCION vegisirarse en lapie) 32,070 658 18 DE ENERO DE 20191 5 1535328 fobsarvaciories
HORA
ACTIVIDAD :

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
e Lt T

Las mismas delconlrato inicial N° 759

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA
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SANDRA MIREYA RODRIGUEZ BELTRAN INGRI \CEALOZANO TORRES
REFERENTE ESPACIO TRABAJO Direclora de Gestion del Rissgo
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