iVersion: : :
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION VO e : @
Fecha de aprobacién: 2470273017 5
PRORROGA - WEN B
. Codigo: 04-02.70.0005 g
Quien solicita (colocar £arg0 y o perfl del supervisor) i Fecha de ia Solicitud Dependencia o sede:
SANDRA LORENA ORTIZ CARDO! NA-QUIMICA FARMAGEUTICA L Afo | PABLG VI DIRECCION DE SERVICIOS
1z 2018 COMPLEMENTARIOS
Motivo de la soliciug {Marque con una X)
Adicién y Prorroga X
Adicion 1260018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato | Listade Chequeo Persona Natural
Rainitio

JUSTIFICACION 6 NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion Presupuyestaly

La Direceidn da Senvicios Complemantarios. requiere garantizar ol Apoys. en la slaboracion de los procesos Contractuales domo DIGITADOR en el acompatianiento de vy ditsrantes Fetividades qus 98 realizan sh a
Unidad Prestadors se Senisios de Salud PABLO Vi de fa Stbrad intégrada de Servicios de Salod Sus Occidents ESE, En concordansla Gontlas obligaciones v nclividages pactaday;

I Descripcion dal servicio solicitade
‘ DIGITADOR
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL X
ik
PERFIL DIGITADOR
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) e EN: DIGITADOR

7 by , n e % v " vy g
HABMDADES. Mansjo de herramisntas informaticas < liderazgo - capacidad de comunicacion (habilidad de relacionarse ¥ mantener una comunicacion fluida con UsUatios) <
trabajo en equips con los demas miemnbros de la organizacion - puntualidad.

RIESGOSDELA CONTRATACION: inhabilidag ¢ incompatibilidades sobrevinisntes Demora et &l inicio de la sjecucion det conlrato Errores eh Ja supervision. No informar

oportunaments al supervisor su designacion.Riesgo relacionado af conocmiento, experiencia yiestreza an o) desempefio de sus actividadesRissgo por no asistencia u las
ivi relacionada con fas condictas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y &tica ante las actividades v o8 Usuarios.

Riesgo en Ja planeacisn de las aclividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales. entre las que se encuentran mision, vision planss de

aceion, objetivas, metas o indicadores. Riesgo de no cumplimiento de 05 parametros do calidad establecidos por el supervisor para fas actividades asignadas

No entrega de soportes i registros de las actividades de acuerdo con los procedimientas Yy requerimientos de s sntidad

CANTIDAD
{mases horag,
schividadae a

Marque ton Una X Hegin YALOR

- UNITARIO ihos,
Cotresponda Yipo de contrato hara, acihidad)

VALOR TOTAL

TIEMPO DE EJECUCION: 45 dlas MONTO TOTAL (6258003 Observacionng

1. Aplicar los procesos. subprocesos, procedimisntes ¥ normas Institucionales durants fa ojscucion de fas actividades. :
2. Conocer y manejar el portafolio de servicios del Hospital, las estrategias para acceder a los servicios, el modelo da atencion, las herramientas de atencion, escucha v
participacion de los ciudadanos. i

3. Llevar a cabo las estrategias de acceso, demanda inducida y atencion al usuario definidas por el Hospital, :
4. Velar por el mantenimisnto de la imagen institucional a través de las actuaciones y Presentacion individuales, haciendo use de sU vestuario (pantalén negro yio azul oscure
camisa blanca) ssl como ol Uso de la corbata o pafioleta con los colores institucionales, de actierdo con linsamiento de Ia entidad. v
S. Participar activaments sn los espacios insfitucionales Programados, con eof fin de generar actualizacion en informacion relaciorada con dirsctrices institucionales; legales yio
contractuales: :
5. Promover &l ot idado y custodia del patrimonio institucional. y responder por la pérdida de recursos fisicos, slectronicos v efsctive que se pueda presentar en cumplimisnto de
sus actividades; : :
7. Deésarroliar y mantensr acciones de autocontrol ¥ mejoramiento sobre las actividades asighadas, que garanticen la operacion eficients del drea v fomantarla para e
cumplimiento de fa mision de la entidad. : :

8. Coadyuvar al cumplimiento del plan da destion institucional, a través del cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes Y provectos en ol drea asignads.
9. Apoyary participar en las actividades da interés del drea y del Hospital, cuando saa requerido;

10. Realizar autocontrol Sobre la ejecucion de sus actividades. ]
10. Conocer, promaover y aplicar Jas Politicas institicionales qus garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, ef biensstar v 1a satisfaceion del}
cliente interno y externo del Hospital,

11. Formular v ejecutar las aceionas preventivas yio correctivas, vio plan de mejoramiento a que hava lugar
12. Realizar conteos ciclos para verificacion y contral de kardex

CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL ENPLA
Al \cinclic L] A
Dannys Iveth Tehen: artlira Lorena Drilz Cardona

Directora de servicios com plementarios Quiica Farmaceutls
shheivioth




