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Adicion y Prorroga X
Adicién 4083 Formata documentss minimos para celebiar
PrGITO0E contrato ; Lista de Choqueo Persona Natural
Rainicio

JUSTIFICACION.O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupusstal}

El area de SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUL, requiste garantizar la stencion de la palologia y prevenclon de Ia enfermedad, determinando diagnostice, pronostico
¥ plan de tratamiento; coma MEDICO GENERAL en'si acompafiamiento de fas diterentes actividades qus se realizan eh 12 Subed Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidents ESE . en concordancia ton [as sbligaciones y aclividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitade
APOYQ PROFESIONAL COMO MEBICO GENERAL

AREA: ADMINISTRATIVO ﬂ ASISTENCIAL E{J
PERFIL APOYO PROFESIONAL COMO MEDICO GENERAL

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: UNG

EXPERIENCIA: (En abes] UNO ENEL EJERCICIO DE LAPROFESION

HABILIDADES: RESPONSABHIDAD; COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: i i patit Gbravinientes;Demora en el inicio d6 la ejecucion del contrato Errsres on1a sUpervision. No Informar
oporiunaments al supervisor su designacion Rissgo relacionadn ai conetmiento, experiancia v destreza en el desempeno de sus actividadesRissyo pornio asistencia 4 fas
aclividades programadas.Riesge relacionado tan 1as conductas que miran lx intencionalidad del individus y suactitvidad valorativa y blica ante 1ag dctividades ylos usuanios:
Riesgo snla planeacion de Tas aclividades porrealizar Rlesge por no cumplimisnts de normias v politicas instituciondles, entre 185 que se encusniran misién, Visid,planss de
accion; objetivos, matass indicadores Riesgo de nio cumplimiento de 1os parametros de calidad establecidos por el Supervisor para s actividades asignadas

No entrega de soportes ; registros di las actividadas de acusids ce los procedinientos y requerimientos de 18 entidad

Margud con una X segin YALOR {masas ihv:m
T AR, | IR o e e
cortesponda th de Cantraty ';;u‘ sy Mt’wd:::: 3 LOR TOTA
TO U TOTAL (Vakir né dobig . | MES
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO Obsirvacionss:
vigiirivss e bl Yy Zam0 139 | 365075 .
ACTIVIDRD o

ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

1) Realizar lag actividides y procedimientos diagndsticos ¥ terapguticos sehalados para of manejo de patologias establecidos dentro del plan Interal de'cuidada del patiente.
2) Cumplir con [as exigenclas legales v elicas para &l adecunds manejo de 1s historla clinica de los pacientes

) Llevar registro de 1a alencion'de los procedimientos. aclividades o intarvenciones, asi como mantener actualizados lod informas sstadisticos dufinidos por fa Subred y todbs
aquellgs registros necesarios para el cumplimienia de'los procesos de'costos y facturacion

4) Cummiplir con 1as exigencias légales y éticas para el manejo adecuado de la historia clinica;
SyPadicipar en la programacion de’actividades del ares.

6 Reponar 166 sventos de nalificacisn obligatoria ton 1a apordunidad sstabiedida an la Subred.
7) Notificar las falias de calidad qUe e presenten e ol serviclo; paricipar bri log andlisia 2 1os que sea convocado & implementar ias acciones de majora definidas para &
servicio:

8) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimiontos ordenados al pacients;

) Diligenciar.en forma adecuada as formalos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibliidad. sponunidad & integralidad;

10) Diligenciarel conzentimianto Informado acorde al procedimiento.

11) Practicar el seguimiento y cantrol a paci enlos que se reqiiera su particlpacion.

12) Informar ol pacisnte y su familia sobre su condicibn. plan de mangjoy atencidn:

13y Emitir conceptos médicos que se 1e requieran,

14y Apoyar of cumplimiento da tas normas del Sistema Obligalorio de Garantia de'la Calidad seqin requanmientos de I Sibred.

15) Diligenciar el consentimiento informada scorde al procedimisnts

16y Etabarar: informie. meAsual sobre sl degariolio yavance desus actividades y entregarlas: al supervisor dai conlrate pard que este certifique sl Cumplimiento

17y Regponder por Jos elemiontos: entlegatos parael desempefio’ delas acllvidades: asignadasy eitreganos a'la parsona encargads en ¢aso s terminacion dei
cantrato;

18} Participar en fas jomadas de capacitacion, induceion, 2quipos de mejoramients de acreditacian, reuniones’y Bventos i lox tunles Ser convosads.

19) Conoeery dar cumplimiento a log procedimiantos sstablecidos poria Subired, ademas de apoyar la implementacion de los mismos:

20) Apoyara'la Subred en las actividades que demande sequn requerimientos interinstitticionalsy y.extrainstitucionales;

21) Reyistrar las actividades redlizadas relacionadas con 14 prastacién del servicio, de acuerdo con el sistema de inforiacion de ta Subred:

22y Realizar supervision de 105 Contratos para os que sea designado,

234 Entregar ja constancia da afiliaciony el paga Al sistema de seguridad sosial on salud; pensiones y riesgos profegionales mensbialments.

24) Realizar fas demas actividades que Je sean asignadas dcordes: con el objele del contrato. 25y En
caso de presentarse un caso fortuito o fuerza mayor que impida asistir s 1 consulta, informar al SUpsrvisar del contrato. 26y Usvadesuado
de 1a bata y del camet segin linsamiento Tnstitucianal; incluye of cumplimiento de la sstralegia ® Quitite a bati™ en ol contexio de srqudan del pacients;

27y Padicipar activamenta’en 1as capacitaciones 5 ias Hue seaasignads;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ja planta actual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud sur Qtcidente; Unidad Prestadorada
Bearvicios de Salud se-enconlrd que 8l présents requerimianto se tramita por 1 iLono existencia del perfil requetido;

2:0 porinsificiencia del misnio: 3. pot-existencia de tista de ‘slegibles para provisisn de cargo o porla hecesidad de contratar a un profesianal eon ccnacin?@nms
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Lder de proyecto Dra. ANABARIA MAHECHA
madico Director de Servicios Ambulatorios
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