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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Marzo de 2022

Sefior

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363673
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Marzo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3363673 del afio 2022

JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA identificado con la cédula de ciudadania No.85.457.890
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Marzo de 2022.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTETRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 23.985.000). Incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500).

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE COMUNICACIONES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion Pantallazo
en el area, en las competencias, los | profesional integral en el plataforma
resultados de aprendizaje y las marco del programa de Territorium
actividades de los proyectos de titulada y complementaria Sena Google Meet
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formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada acciéon
se determine por parte del Centro de
Formacion.

presencial y/o virtual del
Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en
Mecanizacion Agricola,
Mecanica de Maguinaria
Industrial,monitoreo
Ambiental,Construccion de
vias,Soldadura. Fichas:
N°2183290- 2449442-
2364157-2497650-
2497650

Desarrollar Procesos de
Comunicacion Eficaces y
Efectivos.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de Aprendizaje, material de
apoyo a la Formacion e nstrumentos
de Evaluacion).

Colocar activo en las
fechas establecidas las
guias del curso semilla
en el ambiente virtual
(plataforma territorium).

Verificar en el LMS
0 en cada curso
asignado. Guia de
aprendizaje en el
curso semilla

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
Formativo, de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Realizar todas las acciones
pertinentes para orientar a
los aprendices en cdmo
llevar acabo las actividades
correspondientes durante
Su proceso de formacion.

Sin evidencia en
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

Por desarrollar

Sin evidencia
en este periodo

Llevar control de la inasistencia de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro manual de
asistencia de aprendices
fichas:

- 2183290

- 2449442

- 2364157

- 2497650

- 2497676

Portafolio del
instructor en
Google

Drive
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Asociar los aprendices a la ruta de Asociar aprendices de los | Listado de
aprendizaje en el aplicativo cursos titulados en Sofia aprendices por
7 | institucional una vez el aspirante plus. certificar
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con Por desarrollar Sin evidencia en
base en la valoracion de las este periodo
evidencias de aprendizaje y
8 | registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes Desarrollo de formaciones | Pantallazos
plataformas tecnoldgicas asignadas atravez de plataforma
institucionales de apoyo académico | plataformas Territorium territorio y
9 | y administrativo relacionado con su | Sena y Google Meet Google
rol, actualizando y registrando de Meet
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion de Sin requerimiento para Sin evidencia en
proyectos de investigacion aplicada, | este periodo este periodo
10 | innovacion pedagdgica y desarrollo
Tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, Asistencia a Sin evidencia en
11 | comités, proyectos y demas capacitaciones que el este periodo
Instancias institucionales que lo centro programa
Requieran.
Desplazarse a otras ciudades o Por desarrollar Sin evidencia en
municipios diferentes al domicilio este periodo
12 | contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.
Presentar el reporte de eventos en Documentos y soportes Se evidencia el
SOFIA PLUS (Programacién con requeridos para el pago de | pago, Soporte del
visto bueno del coordinador los honorarios del mes pago de aportes
académico o misional) en los dias requerido del sistema de
13 | establecidos por el Centro, al seguridad social

supervisor correspondiente y los

integral, Reporte

demas soportes requeridos para la mensual del
legalizacién del pago. instructor, informe
mensual de
ejecucion
Contractual.
Llevar y mantener actualizado el Elaboracion portafolio del Portafolio

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

portafolio de evidencias del instructor mes de marzo instructor
14 | instructor segun lo indica la guia plataforma
para desarrollar procesos google Drive
formativos.
Responder por la custodia y buen Sin requerimiento para Sin evidencia en
uso de equipos, bienes e inventario | este periodo este periodo
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
15 | donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
Formal de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de Asistencia al centro cuando | Sin evidencia en
16 | aseguramiento de la calidad cuando | se programen las este periodo
la entidad lo requiera. actividades.
Apoyar la planeacién y el No se requirié apoyo para | No hay evidencias
alistamiento de los materiales de las acciones de esta obligacion.
formacion, propios de su area 'y administrativas, legales,
apoyar los Procesos de evaluacion contables, y técnicas en la
y/o parte técnica de la supervisién entidad.
17 | de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Por desarrollar Sin evidencia en
diferentes estrategias pedagogicas este periodo
18 | que la Entidad dispone como son:
WorldSkills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promocién | Estar disponible para cada | Asistencia.
y divulgacién de la oferta educativa, | uno de los requerimientos
19 | servicios y actividades de realizados por el centro.
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.
Participar en las labores de montaje | No existe evidencia de esta | No hay evidencia
y puesta en marcha de equipos y obligacion debido a la poca
20 | maquinaria utilizados en la relacién con la formacion
formacion profesional integral, que se imparte.
como esta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes | Presentar mensualmente al | Informe mensual
requeridos sobre las acciones supervisor los informes de gestion.
21 | encomendadas y los productos respectivos con sus

resultantes de procesos de
formacion profesional.

soportes de las actividades
realizadas para dar
cumplimiento de las
formaciones asignadas.

Solicitar oportunamente los

En la actualidad no se

No hay evidencia
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elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgico.

registran materiales de
Formacion.

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar Informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Presentar mensualmente al
supervisor los informes
respectivos con sus
soportes de las actividades
realizadas para dar
cumplimiento de las
formaciones asignadas.

informe mensual
de gestion.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

No ha sido requerido para
este periodo.

No hay evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla No. 9431990666 expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes Marzo del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_X
NO_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

' ;I'l. o L TN T T S

JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA
Contratista

C.C. No. 85.457.890

Recibi a satisfaccion:
EDWIN PARRA CASTILLO
C.C.85.454.616

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363673
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2183290

@ Correo: JORGE LUIS VELASQUEZ X | Sp Sofia plus X @ Teritorium || MECANIZACION At X @ Territorium || MECANIZACIONAC X | + v = X

€ > € @ senateritoriola/perfilphp?id=4843704 2 W 3

5
5 q Vista
MECANIZACION AGRICOLA
(2183290 PRY 1846917) P 1-
P845302 P2183290 R47 C9118 ‘ ’ ‘ ’ Aprendiz
i PRY 1846917 r ye C "
.
8 ° Presencial
€] SENA
= ;A; Anuncio  Evidencia  Galeria
— Asunto
Impartido por: P L
ARMANDO RIZO OTERO, ANGEL Comparte con todos
E,EARREALI\\II\EADC(.;\;L;OFI{VDAJQSMEZ (] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
GUILLERMO ENRIQUE RUBIANO B EEEE G I
COTES. OMAR DE JESUS ACURA [] Enviar correo electrénico z
) 3
LOPEZ, DONALDO ANTONIO DIAZ Fecha de vigencia:  2022-03-10 1157 &

GRANADOS PERIA, ALLEN YANICE
PARODI ONATE, JORGE LUIS
VELASQUEZ ALZAMORA, MELISSA
GONZALEZ CONSUEGRA

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

Offline

i 11:57 a. m.
32°C Muysoleado & (F €) @ = % ) @ P 10/03/2022 L

|a
Lo ]
—
&
e
-
o

i de la pantalla completa
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la pantalla co

@R Correo: JORGE LUIS VELASQUEZ X | Se Sofia plus X @ Tenitorium || MECANIZACION At X | ® Tenitorium || MECANIZACION A® X | + s X

& > C A& senaterritoriola/perfil.php?id=4843704 2 % a :

Colaboradores

[Estimados Aprendices SENA.
CAROLINA CARDONA :
E Cordial saludo,

GOMEZ s - )
Kokt [El dia viernes 6 de agosto a las 10:15 am tendremos una sesion en linea donde|
lhablaremos sobre el uso de la aplicacion Lingochamp para el aprendizaje del|

ALLEN YANICE PARODI  idioma inglés, sabemos que tienes muchas preguntas asi que preparate para Aprendiz
ONATE hacerlas en esta sesion.
Tehicir El link de acceso es el siguiente:

‘ ONLINE SESSION LINGOCHAMP

e GUILLERMO ENRIQUE \Vieres, 6 de agosto - 10:15am — 12:15pm

RUBIANO COTES Informacion para unirse a Google Meet

|Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/teo-rdxg-vit
|0 marca el: 2(US) +1 956-520-34307 PIN: 2191 810 7697
a JORGE LUIS |Te esperamos, no faltes

Instructor

VELASQUEZ
ALZAMORA

Instructor

|

OTERO + GUILLERMO ENRIQUE RUBIANO

% | ARMANDO RIZO
Instructor « INSTRUCTOR BILINGUISMO

OMAR DE JESUS el
ACUNA LOPEZ

ﬂ Instructor

MELISSA GONZALEZ
CONSUEGRA
Instructor

ANGEL FERNANDO
CALAROJAS

® H w G ﬁ * e G _ 32°C Muysoleado @ (V & @ %= «~Z @) @ EsP 11;/50;;20';2 J
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DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
FICHA: 2364157

E Correo: JORGE LUIS VELASQUEZ X | S¢ Sofia plus X @® Territorium || MECANICA DE MAT X @ Teritorium || MECANIZACION AC X | + V - X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=14811042 [ - ¢ i

MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL (2364157 PRY
2349490)

PB37101 P2364157 R47 C9118 ProyeCfo ),

PRY2345490 P 5 I Vista
resencia
A Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por:
Egﬁg@g?nggéyN%%AN?égREs [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
JIMENEZ, MILENA LUZ PERARANDA L Marcar como prioritario
FIGUEROA, JAIME ENRIQUE [ Enviar correo electronico
LIZCANO MELENDEZ, VICTOR Fecha de vigencia: | 2022-03-10 12.01

ALFONSO TORRES GAMARRA,
RICARDO JESUS HERNANDEZ
GERALDINO, MARIBEL DEL
CARMEN SALGADO PERTUZ,
ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ

(8 Agregar a una carpeta del curso

el

DE LAROSA, JOAQUIN EMILIO # Hipervinculo
CHARRIS CHARRIS, JORGE LUIS
VELASQUEZ ALZAMORA, YAIR v MAX. 200Mb
ENRIQUE TACHE NIEBLES Adjuntar archivos
= o = 12:02 p. m.
a0 - €© B & @ G 52°C Muysoleado & (7 © 0 4 z ®) @ & 2P [

lir de la pantalla completa
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@ Correo: JORGE LUIS VELASQUEZ X | Sp Sofia plus X @ Teritorium | MECANICADE MAC X | @ Teritorium || MECANIZACION AC x | + v - X

&« > & senaterritorio.la/perfilphp?id=13926252 & fr '

JOAQUIN EMILIO e O Me gusta O 0 Comentario(s)

CHARRIS CHARRIS
-
JORGE LUIS I vists

VELASQUEZ JAIME ENRIQUE LIZCANO MELENDEZ X

ALZAMORA fecha de inicio: 05 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Marzo del 2022 "
Aprendiz

EDILBERTO SEGUNDO  Asunto: Foro Social o de Presentacion.
MEZA JIMENEZ
Instructor

RICARDO JESUS
HERNANDEZ
GERALDINO
Instructor

YAIR ENRIQUE TACHE
NIEBLES

Instructor
MILENA LUZ
PENARANDA
FIGUEROA

Instructor

MARIBEL DEL CARMEN
SALGADO PERTUZ
Instructor

JAIME ENRIQUE

lecANO MELENDEZ a activar Windows.

Offiine v
w € O s @ B G . 32°C Muysoleado & ' @@zl @ w0 oo R L]

..
am
I

@ Correo:JORGE LUISVELASQUEZ X | Sp wwwsenasofispluseduce/sofis’ X @ Teritorium || MECANICADE MA. X @ Territorium || MECANIZACION A¢ % | + v = X

€& > € @ senateritoriola/perfilphp?id=13926252 =& T '

4} & I Y JORGE LUIS VELASQUEZ

a Asunto: Invitacion Sesidn Sincronica

(£ v
k4 Aprendiz
a

(]

& H iOEﬁ [ @& . 32°C Muy soleado @d’@ﬂ@ﬁau}.m:m mv
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DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2497650

O @)Whatspp X | LH Meet-uwr @ X | @R CoreciJORGEL. X | i Comunicacioner X | S Sofia plus X @ Teritorum | CO X | @ Informe Apoyo_ X | + 4 = X

€« > € @ senaterritoriola/perfilphp?id=19378712 = ‘ H

a
CONSTRUCCION DE VIAS.
@ (2497650) I d . ",
PB61100 P2497650 R47 C9118 Ista
- nauccion - : ;
o . .
® Formacién Titulada Aprendiz
(=]
SENA Presencial
@
Anuncio Evidencia Galeria
=]
Asunty
= Impartido por: e
= Administrador LMS , YIRIBET YECIT Compart o
JIMENEZ EGUIS, MARIBEL DEL omparte con fodos
CARMEN SALGADO PERTUZ, : S
. ] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
iﬁ:&&s WEET= [[] Marcar como prioritario

[*] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia:  2022-03-16 16:08

Herramientas

# Hipervinculo Activar ‘v\-’\

Mostrar todo X

'@I Informe_Apoya_Fo..pdf A ‘ ﬂ Informe_Apoyo_Fo..pdf  ~

- oy 408 p. m.
L] ~ C O & @ G A L 32°C Muysoleado G A @ B za) @ g P D‘
O @Whatspp X | L Meet-uwr- @ X | B CorreoiJORGELL X | g Comunicacioner X | Se Sofia plus X @® Teritorium [|CO' X | @ Informe Apoyo X | + vl al
€ > C 8 senaterritorio.la/perfil.php?id=19378712 2 % . :

< E.’"nJORGELUISVELASQUEZ @

ouCaon ,* =

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordal saludo de Vista
Dlonverica. A part e 0aie momento, of SENA. conirults on Su procesd de formacion ¥
el desarrako de s parfl como e pensadr,con capacidad criica, Ker,soldario,
emprendedor y Creativ
mo aprendices SENA, ustedes tienen ahora a responsabiidad do formarse para ser Aprendiz

m agentes activos de nuestro pais. Estudiar en el constituye solamente un
TIGI0 Srirafia al memo BEIPo U COMBROMISD Con 1a §0cadRd CooMUIana cue 10
e posi

Su_compromiso Inicia en el momento en que deckle matricularse al progr
formacion de su eleccién. Este ‘comgromiso xchuje sobresalk slempre por s icerazga
positivo, su aspecto personal. el culdado y manejo de los elementos y medios que se
faciiten pm su formacion y el de su equipo de trabajo; tener siempre presente el
la_honestidad, ilidad, sokdaridad con sus comy tutores
Vitiales Grecihyos, persondl acminSIainG y en general con los integrantes de i
comunidad educativa, demostrando asi los valores y rinciplos que sa o han Inculcada

MWNDEVVMWHM*C y promovera en cada una de susicc‘unvsmd
SENA. Todo lo anterior

la consinicoién daria del pais que necestamas. De usted depende que podamos
logrario.

N\mavr\emu, les damos la mas cuvdﬂy calida blcwmvdﬂ a esta w oftra casa V

Dessamos a un periodo fico en experiencias académicas que sirvan como
et 48 ratoracian parsnay o0y

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Offline

'E Informe_Apoyo_Fo...pdf A ‘ '@ Informe_Apoyo_Fo...pdf A ‘ B Mostrar todo X

= 5 = € 0 % @ 3 G A .;‘32°CMuysoresdo@AQG;%&@)INMD‘
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0 (2) Whatsipp

« >

x | LA Meet-uwr. @ X | @ Correc: JORGEL. X ‘ 3 Comunicacioner X ‘ So Sofia plus x

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=19378712

W O Me gusta 0 0 Comentario(s)

@ Teritorium || O X

@ Informe_Apoyo © X | +

0 &y | I VJORGE LUIS VELASQUEZ @

Colaboradores

MARIBEL DEL CARMEN
SALGADO PERTUZ
Instructor

JORGE LUIS
VELASQUEZ
ALZAMORA
Instructor

... Administrador LMS
@teritorium 2

YIRIBET YECIT
JIMENEZ EGUIS
Instructor

Teritorium © 2019 - Todos los derechos reservados

'E Informe_Apoyo_Fo..pdf A E Informe_Apoyo_Fo..pdf A~

Vista

Aprendiz

PUNTRNRN  Oiiine
AcTivar i -

tiy o

Mostrartodo | X

409 p.m.

# B @ O Q@B G A 3% Muysoleado G A D B tm zd) @ BP WWD‘
© @ Whatsapp X | L Meet-uwr @ X | [ Correo:IORGELL X | i Comunicacioner X | Sp Sofia plus X @ Teritorum | CO X | @ Informe Apoyo X | + 4 = X
€ > € @ senateritoriola/perfilphp?id=19378712 =R ' H

CONSTRUCCION DE VIAS.
(2497650)
PB61100 P2497650 R47 C9118

= Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Evidencias Desglose

Nota: Crea las avid: desde el muro, eligiendo la pestafia de Ex

o
SENA

= Evidencia aun en tiempo.

M @ b W @ »

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por:
Administrador LMS , YIRIBET YECIT

JIMENEZ EGUIS, MARIBEL DEL Selecciona una ponderacion A4

CARMEN SALGADO PERTUZ, Ordenar por fecha limite:
JORGE LUIS VELASQUEZ
ALZAMORA Sin ordenar v

Evidencias por calificar:

Seleccion una opcidn -

Herramientas

— Fnne selm e Frsenees

= Informe_Apoyo_Fo..pdf A ‘ oy Informe_Apoyo_Fo...pdf A

R LB EH G A
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sEvidencia que llegé a fecha limite de entrega.

en el drea de publicaciones.

sEvidencia en grupo.

Activar

} offine
Wi _ e

Mostrar tode x

i 409 p.m.
L 32°C Muysoleado O A 0 8wz @ s o P0 [ ‘



SENA

DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2497676

Se Sofia plus X @ Teritorium || MONITOREG AMBI X @) Informe Apoyo Formacion (94) X | + v - X

[
b+
[ ]

€ > € @ senateritoriola/perfilphp?id=3903326

P222301 P2143682 R47 C9118 | r' roye C T O

PRY2117844

° Presencial
SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por:
ARMANDO RIZO OTERO, SANDRA Comparte con todos
WILE Y IERACAEE S [JActivar texto enriguecido Caracteres: 9000

EDILBERTO SEGUNDO MEZA
JIMENEZ, DUBER ENRIQUE
BENEDETTI RODRIGUEZ, ALINE
ISABEL MELO HENRIQUEZ, CARIME Fecha de vigencia:  2022-03-18 13:21
MENDOZA LARA, JUAN CARLOS
PEREZ MORA, JORGE LUIS
VELASQUEZ ALZAMORA, NADIA
REYES POLO

[] Marcar como prioritario
[] Enviar correo electrénico

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

Herramientas

] MAX. 200Mb
Adjuntar archivos

HAnuncios .
R i i = 1:21 p.m.
2 85 " @€ 0 & @ G L 32°C Muysoleado T/ & T O Q@ z W @ sp o B0 [
Se Sofia plus X @ Teritorium || MONITORED AM2I %X @ Informe Apoyo Formacion (34); X | + v - 4

[
I
[ ]

&« = C @ sena.territorio.la/perfil.php?id=3903326

4 & |  VJORGE LUIS VELASQUEZ @)

DUBER ENRIQUE

& BENEDETTI A 4 ?" Y
RODRIGUEZ prLoA __‘{ b %
® Instructor . vi
2 ENGLISH
JORGE LUIS
VELASQUEZ
L 4 ALZAMORA Goed evening students. Adjunto les envio las guias de aprendizaje y talleres que hemos realizado y que estamos haciendo, Aprendiz
Instrucior hasta el momento. Les recomiendo a todos los que aln deben talleres y trabajos, que se pongan al dia ya que entramos en
las Uliimas dos semanas de clase de nuestra competencia.Animo! gue si se puede.
= ARMANDO RIZO
OTERO
Instructor
= ALINE ISABEL MELO Evidencia
HENRIQUEZ
% Instructor :f?a de entrega: 28 de Mayo del 2021 a las 4:04am
3 ‘chivos:
GUIANDENAPRENDIZAJENINGLnnSnNRPnn0 1n.docx
= NADIA REYES POLO TALLERn1.docx
w | D GUIANDENAPRENDIZAJENINGLnnSnNRPan02n.docx
TALLERn2.docx
GUIANDEnAPRENDIZAJEnINGLnnSnNRPn03n.docx
TALLERn3.docx
GUIANDEnAPRENDIZAJEnINGLnnSnNRPan04n_docx
TALLERn4.docx
GUIANDEnAPRENDIZAJEnINGLnnSnNRPan05n.docx
TALLERnbG.docx
GUIANDEnAPRENDIZAJEnINGLnnSnNRPan06n.docx
TALLERnG.docx
W O Me gusta O 0 Comentario(s) -
g A € s @ G . 32°C Muysoleado @ (F ) 0 & 7 d9) @ &P ;’,ZIZE"E'["E"QD
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SENA

Sp Sofia plus X @ Territorium || MONITOREQ AM2 X @ Informe_ Apoyo Formacion (34) x | + v - X

€ > C @& senaterritoriola/perfil.php?id=3903326 & T . :

£} i |F Y JORGELUIS VELASQUEZ @)

Asunto: GRABACIONES DE CLASE- MAYO

,iﬂ yd “~

FENGLISH:
Good evening students. Adjunto les envio los enlaces de las grabaciones de las clases, que hemos tenide en el mes de
Mayo. God bless you.

NADYA REYES POLO- ENGLISH TEACHER

MAYO 14

https://drive_google.comAile/d/ XPE9aNNHELge0nj GVVd9HTwzNEhrHj1 piview

MAYO 7

hitps://imail.google.com/mailfu/1 #inbox/FMicgxwLiswZZILXzGFwLKPTIKQSNvh?projector=1

MAYO 6

Aprendiz

M @ b W @ B

https://mail.google.com/mailiu/1 #inbox/FMTcgxwLisiveWzmhMiMdDXLGPVSpIW?2projector=1

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

IRINA LUCILA CARDOZO BORJA
fecha de inicio: 13 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 27 de Abril del 2021

Asunto: ACTIVIDAD

M 8 - €08 & @ G . 32°C Muysoleado & (P ©) ) @® z ¥ @ P ::Bﬂ"'z"'nzz' =] ‘

S Sofie plus X @ Teritorium || MONITOREC AME! X @ Informe_Apayo Formacion (94): X | + v - X

& = C & senateritoriola/perfilphp?id=3903326 & Y ‘

£} & | F Y JORGELUIS VELASQUEZ @)

Vista

Aprendiz

Estimados Aprendices SENA.
Una cordial saludo para todos

En la carpeta Monitoreoirina cardozo. en contenido encontraras la actividad que
debes realizar y enviar. comparto el link de la actividad

a
@
k4
Q
&
=]

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?
idContenido=72446159&idGrupo=388689

y recuerda que tienes un tiempo limite para evidenciar tu actividad

iMuchos Exitos!

E
Lo ]
L
a
e
=)

i 123 p.m.
& . 32°C Muysoleado G (7 ) @ @ % 99 @ EP wmh";zm
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®
SENA

DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2449442

S¢ Sofia plus x
B

€ 5 c

® Territorium || MONITOREQ AME. X @ Informe_Apoyo_Formacion (94)r X | + v - X

8 senaterritorio.la/perfil.php?id=12267352

&
©]
(0] wsm.
MONITOREC AMBIENTAL
E 4 T I d 14 Aprendi
nauccion prendiz
a ® Formaciéon Titulada
® 7SENVA Presencial
E A Anuncio Evidencia Galeria
= Impartido por: Asunto

ARMANDO RIZO OTERQ, YIRIBET

YECIT JIMENEZ EGUIS, DUBER Comparte con todos

ENRIQUE BENEDETTI RODRIGUEZ,
GUILLERMO ENRIQUE RUBIANO
COTES, FABIOLA RAQUEL PEREZ

[[] Activar texto enriquecido
[[] Marcar como prioritario
[[] Enviar correo electrénico

Caracteres: 9000

PEREZ, CARIME MENDOZA LARA,
JORGE LUIS VELASQUEZ
ALZAMORA, ROSMAYRE LEONOR
RAMIREZ FRANCO

Fecha de vigencia:  2022-03-18 13:29

[# Agregar a una carpeta del curso

Herramientas
r

25 R CEBCE G 2

& Hipervinculo

1:29 p. m.
sz |

32°C Muysoleads G (F £) ) %@ 7 &) @ ESP

a completa
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SENA

Sp Sofia plus X ® Teritorium || MONITOREO AMEI X @ Informe Apoyo Formacion (94); X | [y Correo:JORGE LUIS VELASQUEZ x | + v - X

€ > C @& senaterritoriola/perfilLphp?id=12267352 [ - ¢ ‘a H

Iy Q | nJORGEI.I.ISVELAS(!JE ®

Colaboradores

YIRIBET YECIT
JIMENEZ EGUIS

Vista

& Instructar

- Aprendiz
. 4 CARIME MENDOZA

LARA

™ Instructor

PG DUBER ENRIQUE
ot M cENEDETT)
| RODRIGUEZ

Instructor

!
JORGE LUIS
VELASQUEZ
ALZAMORA

[ Instructor
GUILLERMO ENRIQUE

"\ | RuBIANO COTES

Instructor

M @ b W @ &

ROSMAYRE LEONOR
RAMIREZ FRANCO

Instructor

L
ARMANDO RIZO
OTERO

Instructor
Offline

EARINI A DANIIEL

s @ G _ 32C Muysoleado & (P B z 9 @ B0 BT [
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SENA

CORREOS EVIDENCIA DE EVENTOS CREADOS

@ RE: Reenvic correo para Programaci6n Ficha 2183290 Mecanizacién Agricola: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA - Qutlook - Google Chrome

@ about:blank

%) Responder | ~  [i] Eliminar ) Nodeseado Bloquear remitente

RE: Reenvio correo para Programacion Ficha 2183290 Mecanizacion Agricola

Kendry Gineth Hernandez Cantillo <khernandezc@sena.edu.co> q &5 S
Mar 8/03/2022 3:01 PM
Para: Usted
Buenas tarde Instructer Luis.
Los eventos fueron cargados de acuerdo a o relacionado en el Excel.
Gracias por su atencidn.
Atentamente,
Kendry Gineth
Hernéndez Cantillo
Apoyo Coordinacién Académica
[ khernandeze@sens edu.co
W 57 (5) 4215808 Ext 54103
Km 5 via Gaira Santa Marta D.T.C.H,
Calombia
fvo @SENAcomunica
De: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA <jvelasqueza05@hotmail.com>
Enviado: jueves, 3 de marzo de 2022 9:04
Para: Kendry Gineth Hernandez Cantillo <khernandezc@sena.edu.co>
Asunto: Reenvio correo para Programacion Ficha 2183290 Mecanizacidn Agricola
= - = 1210 p. m.
H - € B @ e ﬁ 32°C Muysoleado & (7 ) 0 @ 7 4) @ &P 10,'03,2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2497650 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

18/03/22 01:45 PM

Page 1 of 12




CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU’N SISTEMA
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

18/03/22 01:45 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2449442 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/03/22 01:45 PM Page 3 of 12



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

18/03/22 01:45 PM Page 4 of 12



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

18/03/22 01:45 PM
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FICHA 2364157 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/03/22 01:45 PM Page 6 of 12



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

18/03/22 01:45 PM
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FICHA 2497676 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2183290 - MECANIZACION AGRICOLA

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

18/03/22 01:45 PM
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2022 18/03/2022 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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