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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2022

Senor

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3376865
Coordinador académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3376865 del afio 2022

JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082878820 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Valory forma de pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista dela
siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA emprende
rural del centro acuicolay agroindustrial de gaira.

en la Especialidad de emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacion de la | La presente obligacién no se | Sin evidencias para
oferta formativa de las actividades | ejecutara en la presente | este periodo.
relacionadas con la formacion para el | vigencia.
trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

2 Articular con los instructores técnicos | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
para realizar el alistamiento integral de | ejecutara en la presente este periodo.

los procesos de formacion a través de | vigencia.
mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las
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condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique

Ejecutar las acciones de formacion

haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacion por
proyectos", bajo la modalidad de

atencidén sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direcciéon de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia.

Sin evidencias para
este periodo.

Asegurar el reporte de informaciéon con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla susfunciones.

La presente obligacién no se
ejecutara en la presente
vigencia.

Sin evidencias para
este periodo.

Articular con los servicios institucionales
como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices vy
emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelaciéon minima de
una semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo

Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de launidad
productiva resultado de los programas
de formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripciénen el sistema de
informacion de la

Agencia Publica de Empleo del SENA,

La presente obligacion no se
ejecutara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
este periodo
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de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

9 Apoyar y participar en las jornadas de |1. Se realizd trabajo de | Se presentan
disefio y desarrollo curricular conforme a componente  pedagodgico | evidencias en los
las necesidades de la Coordinacion de manera coordinada con | anexos.

Nacional de Emprendimiento y la la instructora Milena

Subdireccion de Centro. Pefiaranda en la
construccion articulada de
temas relacionados con
habilidades blandas,
liderazgo, ademas apoyo
en la elaboracién del
formato guia de
aprendizaje los dias dos (2)
y cinco (5) de marzo.

10 | El no reconocimiento del auxilio de | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
movilidad no lo exime de su| ejecutara en la presente | este periodo
responsabilidad de prestar los servicios | vigencia
de formaciéon en el lugar donde se
encuentren las unidades productivas
para lo cual fue contratado.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | La presente obligacion no se | Sin evidencias para

oportuno en el sistema de informacion | ejecutara en la presente este periodo
que la entidad defina para la Gestion de | vigencia
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

12 | Apoyar la certificacion de las fichas de | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
formacién de la cual es responsable y | ejecutara en la presente este periodo
participe vigencia

13 | Apoyar la aplicacion del diagnoéstico | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
empresarial de la unidad productiva en | ejecutara en la presente este periodo
fase 1 y 2 segun corresponda con | vigencia
veracidad y calidad.

14 | Apoyar la ejecucion y participacion de | La presente obligacion no se | Sin evidencias para

unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo

mecanismos virtuales), gestion

ejecutara en la presente
vigencia

este periodo
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empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

15 | Participar en las jornadas de 2. Se recibi6 transferencia de | Se presentan
actualizacion y transferencia tecnologica conocimiento de parte de la | evidencias en los
convocadas por el Dinamizador Rural de instructora Ligia Cogollo anexos.

Centro y la Coordinaciéon Nacional de Hernandez en el programa

Emprendimiento de acompanamiento
técnico pedagogico para
conocer los beneficios del
proceso formativo, didlogo
de saberes, practicas
pedagdgicas,
diligenciamiento del
formato de
acompafamiento técnico-
pedagdgico. El dia cuatro
(4) de marzo.

16 | Articular con el instructor de | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
emprendimiento en las formaciones de | ejecutara en la presente este periodo
negocios rurales para la construccion del | vigencia
modelo de negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda

17 | Identificar y registrar la sistematizacion | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
de casos exitosos generados en las | ejecutara en la presente este periodo
actividades relacionadas con la | vigencia
formacibn para el trabajo en
emprendimiento

18 | Aportar a la meta de creacion de 106 | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
unidades productivas rurales sostenibles | ejecutara en la presente este periodo.
cuando su linea de formacion | vigencia.
corresponda a nhegocios rurales o
autoconsumo. Se ajusta de acuerdo con
los disefios curriculares que se le
asignen.

19 | El contratista se compromete a 3. Se realizd6 por parte del | Se presentan
evidenciar lo establecido en la guia para dinamizador Oscar Huguett | evidencias en los
la ejecucion del programa SER asi como una jornada de | anexos.
en la lista de chequeo - portafolio de transferencia de
evidencias para cada caso. Revisar guia conocimiento, ademas

de formatos
evidencien la

para la
diligenciados
ejecucion.

entrega
que

apoyo en la elaboracién de

la cuenta de cobro, manejo

del secop 2 y del SI

CONTRATISTA, los dias

uno (1), tres (3), CUATRO

(4), siete (7) y ocho (8) de
marzo de 2022.
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20 | Dar apoyo a la empleabilidad: = Realizar |4. Se recibié transferencia de | Se presentan
acciones de formacion para la ocupacion conocimiento por parte de | evidencias en los
rural = Realizar orientacion ocupacional lider del Fondo Emprender | anexos.
personalizada y grupal, para las Oscar Cabrera Rosado el
personas formadas en el programa SER dia 9 de marzo de 2022,
en procura de mejorar sus posibilidades brinddndonos las
de insercion en el mercado laboral. - herramientas cognitivas
Apoyar la gestion la inscripcién de para socializarlas con los
empresas rurales y unidades aprendices del programa
productivas en el aplicativo establecido SER que cuenten con ideas
para este fin. de negocios y puedan

acceder a los incentivos
que brinda el Fondo.

21 | Realizar su dfiliacion ante la [5. La afiliacion a la ARL Positiva | Se presentan
administradora de riesgos laborales que que dispuso el SENA, fue | evidencias en los
disponga el SENA, bajo la clase de realizada exitosamente en | anexos y en el Drive.
riesgo tipo Il relacionada con labores el mes demarzo de 2022.
agricolas.

22 | Gestionar la certificacién en las normas | La presente obligacion no se | Sin evidencias para

de competencia que defina la | ejecutara en la presente este periodo.
Coordinacion Nacional de | vigencia.
Emprendimiento y aquellos cursos de
formacion que defina la Coordinacién de
Formacién Profesional del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira

23 | Presentar agendas e informes de | La presente obligacion no se | Sin evidencias para
legalizacion correspondiente a las | ejecutara en la presente este periodo.
ordenes de desplazamiento, cuando a | vigencia.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

24 | En el marco del Sistema Integrado de 6. Se realizaron los cursos de | Se presentan
Gestion y  Autocontrol  participar induccion de SST 1, SST 2 | evidencias en los
activamente en las  actividades y bioseguridad en la | anexos.
implementadas por los Subsistemas de plataforma Sl
Gestion Ambiental y de Seguridad y CONTRATISTA.

Salud en el Trabajo. Se presentaron los
documentos correspondientes
para elinforme de la cuenta
delmes de marzo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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mem| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, se anexa certificado de
afiliacion de seguridad social correspondiente al pago del mes de MARZO (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

/
\ﬁ”f
JUAN CARLOSSHMBENEZ OROZCO
ContratistRaq\—E

C.C. No. 1.082.878.820
Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO C.C 85454616
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3376865
Coordinador Académico
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Transferencia de conocimiento pedagégico a los Instructores de los programas SER y
victimas del CAAG

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta 2, 5y 7 de marzo | HORA INICIO: 8:00 am | HORA FIN: 12:00
de 2022 am

LUGAR: biblioteca del CAAG DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Acuicola y Agroindustrial de Galra.

TEMA (S):
1. Reflexién inicia
2. Actividad de conexién: memorizar palabras y creo con cuerdas
3. Desarrollo de la formacién
4. Sesién de inquietudes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: EDT planeacién pedagégica de la formacién profesional
integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 am de la mafana nos reunimos en reunién los profesionales de SER y VICTIMAS
para iniciar el proceso de transferencia de conocimiento sobre la planeacién pedagdgica de la

FPI,

Entre los temas tratados se muestran las siguientes actividades:

Sesién1
Sensibilizacién

Se seleccionaron unos participantes los cuales debian memorizar unas palabras de una ficha y
recitar la mayor cantidad posible. Al finalizar cada instructor presento su estrategia para memorizar

la mayor cantidad de palabras.

lalizacién ti
Presentacién de las orientaciones para la planeacion pedagdgica haciendo referencia a
sus componentes. Asi mismo se tocaron los temas de competencia, tomando como
ejemplo una estructura curricular, resultados de aprendizaje y sus tipos: RAE, RAP Y RAT.

Se realizaron las explicaciones de cada uno de los componentes de la matriz de
pertinencla y su construccién: competencia, criterios de evaluacion, conocimientos de
proceso, oonocimlentos de concepto y como se destinan las horas para cada RAP.

Durante la sesién se desarro"é por equipos de especialidades la actividad la enfocada a
la construccion de la matriz de pertinencia tomando una estructura curricular afin a

desarrolla en el objeto contractual.
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Al finalizar se hizo revision de la matriz de cada uno de los equipos por parte de la

instructora Milena Pefiaranda, dando inicio la construccién de la planeacién pedagdgica.

?e realizo retroalimentacién de lo aprendido con la dindmica del balén en donde cada

::muctor participante expreso scbre como le impacta lo aprendo a su que hacer como
structor.

Sesion 2

Sensibilizacién:
Actividad de conexién con las cuerdas para la formacién a clegas de una estrelfa y un bus. Finalizada
la actividad se realizd retroalimentacién de los resultados y las mejoras a poner en prictica.

Socializacién de la temdtica:
Se realizo la presentacién de la tematica actividades de aprendizaje, para ello se expuso
la parte conceptual, la presentacién del formato de planeacién pedagogica a utilizary la
férmula para su construccién.
Asi mismo se hablé sobre los dominios y los criterios para disefiar cada actividad de
aprendizaje, dindole uso a la taxonom(a de los verbos.
posteriormente se dio paso a la socializar la conceptualizacién de guia de aprendizaje y
sus componentes,
Cada equipo de trabajo inicio la construccién de la gula de aprendizaje baséndose en la
estructura curricular seleccionada, la matriz de pertinencia y la planeacién pedagdgica
trabajada en la sesién 1.
Al finalizar se realizé |a retroalimentacién de la sesién y se establecieron os compromisos

Sesién 3

gula de aprendizaje por parte

Se realizo la retroalimentacién sobre la primera parte de la
presentacién y la actividad

del Instructor Hernando Rodriguez: identificacién de la guia,
de reflexion inicial,

se realizo un ejercicio de analisis con una guia de aprendizaje para identificar los errores

que contenia, dicha guia fue suministrada por la instructora. Posteriormente en los
equipos de trabajo ya conformados en la primera sesién se continuo con la elaboracién

de los puntos 3 y 4 de la guia de aprendizaje.
planteado su estrategia para cada actividad de aprendizaje.

Cada equipo fue

www.sena.edu.co
@ ® @ SENAComunica
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COMPROMISOS:

Los compromisos que deja esta reunidn que quedaran definidas en esta acta de la sigulente
manera:

1. Terminar de construir la guia de aprendizaje

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1- Construecién de los puntos 3 y 4 de la guia de | Equipos de trabajo 7/3/2022
aprendizaje

2-

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
@@ ® SENACOmMunica
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= ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acompaflamiento Técnico - Pedagégico (Aprendiendo juntos) Escuela Nacional de
Instructores (ENI),

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta - 04 de marzo de | HORA INICIO: 10:00 am ]uourm: 12:00m
2022

LUGAR: Sala IC 01 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
CAAG = Magdalena

TEMA (S):

1. Definicién y descripcién del eje de Acompafiamiento Técnico ~ Pedagdgico (ATP) a los
instructores de Programa SER.

2. identificacion de la ruta metodolégica del Acompafiamiento Técnico — Pedagdgico.
3. Definicién de los tipos de Acompafiamiento Técnico — Pedagdgico.
4. Definkién de los principales actores en el proceso de Acompafiamiento Técnico - Pedagégico.

5. Explicacién del formularic para idantificacidn de debilidadee para Inkclar ol Acompafiamiento
Técnico — Pedagdgico en los instructores del Programa SER.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar &n &l acompsfiamiento Téenko — Pedagdgico a lox
instructores del programa SER de la regional Magdalena.

DESARROLLO DE LA REUNION

El desarroliode la reunion se llevé a cabo en fa sala de TIC 1 del CAAG, en el herario comprendido
de 10:00 am 12:00 m, en donde la profesional Ligia Cogollo Herndndez y los profesionales del
Programa SER realizaron las siguientes actividades:

» La profesional Ligia Cogollo desarrolié por medio audiovisual la presentacion de la definicion
y descripcion del eje de Acompanamiento Técnlco - Pedagdgico y la respectiva identificacién
de la ruta metodolégica del ATP.

. Seexplhmbsdlfmuluposvpﬂwpaksmdemmdelpmsodd
Acompafiamiento Técnico - Pedagogico.

e En el clerre de la reunién se llevd acabo una actividad entre la profesional y los instructores
del programa, en la cual se jugd Quién Quiere Ser Millonario con el objetivo de que los
Insliuctores respondicrsn de manea correcta las preguntar que hecian parte 46 I
presentacion realizada por la Profesional Ligia Cogollo. £l juego tuvo un resultado satisfactorio

ya que las preguntas se respondieron todas de manera correcta.

COMPROMISOS:

La reunién deja como compromiso que los Instructores deben llenar la formulacién para la
Identificacién de ATP correspondiente por la profesional Ligia Cogollo Hernandez.
Link pa llenar  formulario: https://docs google com/presentation/d/e/2PACX-

GTH-F-062 V09
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C  Actvipab | nespowsAmLe  FECHA

1. Dingenciar el tormulario explicado por la | Instructores del 4-marzo-2022
Profesional  Lighh  Cogollo  para | Programa SER
identificacion de ATP,

2. MWentificar y brindar el ATP a los | Profesional Ligla Dentro de los
Instructores que lo hayan requerido | Cogolio Herndnder. procesos de
dentro de su procesn de fortalacimients formacién en ol

ASISTENTES: (Incorporar reglstro de asistendia)

Programa SER.

afio 2022 por el

e ,,,,_@0 g A5

B¢ ?M =y
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Capacitacién programa SER
CIUDAD Y FECHA: Santa Marta HORA INICIO: HORA FIN:
01 al 04 de marzo de 2022. 08:00 am 04:00 m
07 al 09 de marzo de 2022.

LUGAR: Biblioteca - sala TIC 2 - Bloque | DIRECCION GENERAL / REGIONAL
2 piso. / CENTRO:
CAAG - Magdalena

[TEMA (S):
1. Lineamientos operativos SER 2022

2. Procesos de registros en sofia plus, inscripcién masiva, proceso de matricula,
ficha de caracterizacién, ficha parra, cartillas, carpeta diagnostica, Estructura
curricular.

3. Carpeta Drive: Soportes

4. Procesos de legalizacion de viaticos.

5. Elaboracién de cuenta: Secop |l, documentos del contrato, minuta.
6. Creacién y activacién de correos institucionales.

7. Asignacion de formacion a instructores.

8. Revisiéon de formatos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Capacitar sobre el desarrollo del programa SER
a instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desarrollo de la reunién, 01 de marzo del 20222.

se llevé a cabo en la biblioteca del centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en el
horario comprendido de 08:00 am a 12:00 pm, en donde el dinamizador del
programa SER, Oscar Huguett capacito a los instructores del programa 2022 en
los siguientes temas:

« Iniciaimente en la jornada de la mafana realizo una introduccién de lo que
abarca el programa, los lineamientos dados en la reunién virtual de la sede
nacional. Asi mismo, el dinamizador explicaba el tipo de poblacién a la que
va orientado el programa, el cual es un programa incluyente. Ademas,
menciono para cada formacion estaria asistida por un instructor de la técnica
y un instructor del area comercial, quienes son responsables, una vez creada
la unidad productiva de aplicar el proceso CANVAS.
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o Se explicaron los procesos de registro en el Sofia plus, la inscripcién masiva
para realizar en el foomato Excel, en donde se especifica la manera de llenar
el formato de matricula y los formatos que quedan consolidados para entrega
de registro, los cuales incluye la ficha de caracterizacién, la ficha parra, el
Excel y los datos que se encuentran en el disefo curricular. De esta manera,
se mencionaban los siguientes documentos para entrega:

Fotocopias de las cedulas en formato PDF
Formato en Excel (listado de matricula)
Inscripcién masiva

Ficha de caracterizacién

Ficha parra.

e Durante la jomada de la tarde de 2: 00 pm a 4:00 pm en la reunién de
capacitacioén, el dinamizador menciono los soportes que se deben montar al
drive para los de negocios rurales y autoconsumo, especificando que el norte
de los soportes es la lista de chequeo.

Asi mismo menciono las actas que se deben soportar en las reuniones de
formacién, actas de inicio y concertacién, actas de entrega de materiales.

Desarrollo de la reunién, 03 de marzo de 20222.

llevé a cabo en la biblioteca del centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en el
orario comprendido de 10:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 4:00 pm. En donde
dinamizador del programa SER, Oscar Huguett capacito a los instructores del
ograma 2022 en el tema de elaboracién de cuentas, carpetas que deben ser
en el Drive y procedimiento para subir al Secop Il:

* Inicialmente el dinamizador abarco los temas de cuenta de pago,
especificando los dias en que se debe entregar de acuerdo a la circular
emitida por coordinacién, explicando como realizar el informe contractual
mensual, en el cual va especificado las obligaciones del instructor y las
actividades realizadas soportadas con las evidencias. Ademas,
como consultar las obligaciones en el Secop |l para llevarlas al formato de
informe contractual. Asi mismo, como ingresar a S| contratista para los
documentos de planilla de pago. Especificando los soportes que deben ser
anexados a gestion financiera y gestion contractual y mencionaba el formato
que se diligenciar de descuento de tesoreria correspondiente al mes.

o Posteriormente el dinamizador explico que, una vez revisada y probada la
cuenta por el dinamizador del programa, se da la autorizacién para ser

montada en la plataforma del Secop |l por parte del instructor. Especificando
todos los items a lienar.

Desarrollo de la reunién, 04 de marzo de 20222.
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Se llevd a cabo en sala Tic 2 del centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en el

horanio comprendido de 08:00 am a 10:00 pm v de 2:00 prm a 4:00 pm. En donde
el dinamizador del programa SER, Oscar Huguett abordo los temas:

+« Menciono v afianzo durante la primera jornada de la mafiana temas de los
formatos de consolidacidn fortalecimiento, reporte de dinamizacidn
comercial, formato de autorizacién de datos personales.

+ Ademds de mencionar y realizar retroalimentacidn de los formatos, explico
la estructura de seguimiento para comercializacion.

+ Explico posteriormente la estructura de seguimiento, e cual debe llenarlo o
iniciarlo primeramente &l de la técnica, quien iniciara la formacidn. Ademds,
mencionaba que esta estruciura de seguimiento se realiza con los
aprendices.

Desarrollo de reunidén, del 7 al 9 de marzo de 20222,

Se llevd a cabo en sala Tic 2 del centro Aculcola y Agroindustrial de Gaira, en
donde ¢l dinamizador del programa SER, Ozcar Huguett abordo los temas:

Capacitacidn de estructura de los formatos del programa SER, estructura de las
carpetas en el drive vy sus respectivas evidencias en cada caso. Especificando las
carpetas tanto para negocios rurales, como para autoconsumo.

Ademas, se pudo realizar la activacidn de acormess para los instructores antiguos
¥ la creacién para los nuevos instructores, asl como la activacidn de roles.
Durante &l desarmollo de esta reunidn el dinamizador entreqo canes a algunos de
los instructores nuevos.

COMPROMISOS:

« Ltilizar las herramientas dadas por el dinamizador para ser implementadas
en las diferentes formaciones aplicando los formatos actualizados para el
cumplimiento de los lineamientos del programa SER.

Afianzar manejo en Secop |, Sl contratista.

-

+ Afianzar manejo en plataforma Sofia plus.

= Alimentacidn mensual de carpetas en Drive segln programas de formacion.

« Cumplir con todas las obligaciones dispuestas en el contrato.

ACTIWMIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Cada instructor desamollara el | Instructores ded Marzo -
programa segin oz lineamientos | Programa SER Septiembre de
establecidos para llevar a cabo su 2022
formacién.

ASISTENTES: (Incorporar reglstro de asistencla)
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ACTA No. D04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Orientacidn v acompafamiento (Emprendiendo con propdsito) Fondo emprender.

CIUDAD ¥ FECHA: S5anta Marta - 09 dé marzo de HORA IMICIO: 2200 arm HORA FIM: 12:00 m
2022

LUGAR: 5ala TIC 01 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
CAAG = Magdalena

TEMA, [5):
. Orientaciones (Emprendiendo con proposito) a kos instructores de Programa SER.

. Identificacion de la ruta fondo emprender y Acompafiamiento para emprender.

1
2
3. Propdsito del programa fondo emprender, Modelo SENA 4k - Ruta Emprendedora.
4. Requisitos Fondo Emprender, convocatorias.

5

. Casos exitosos, paginas de contactos.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Orientacidn y acompafiamiento (Emprendiendo con propdsito)
Fondo emprender, a los instructores del programa 5ER de la regional Magdalena.

DESARROLLO DE LA REUMION

El desarrollo de la reunian se llevd a cabo en la sala de TIC 1 del CAAG, en el horario comprendido
de 8:00 am 12:00 m, en donde los profesionales Oscar Cabreras y Mary Stella Vasco orientaron
sobre el programa fondo emprender a bos instructores del Programa SER realizando las siguientes
actividades:

» El profesional Oscar Cabrera desarrolld por medio audiovisual la presentacicn de la definicidn
y descripcion del eje de Acompanamiento Fondo emprender y |a respectiva identificacion de
la ruta Emprendiendo con Propdsito.

# Se explicaron los diferentes tipos vy principales actores dentro del proceso del
Acompaniamiento de la ruta “En el Sena trabajamos.... Por una comunidad de emprendedores
que transforman vidas con propdsitos y compromisos por el pais.

* Se presentd los modelos SEMA de la ruta emprendedora:
Fartalecimienta Empresarial

Acceso a capital Semilla

Emprendimiento Multisectorial
Emprendimiento Rural

Desarrollo de competencias Emprendedoras
Cultura Emprendedora.

FEEEEE

* En el cierre de la reuniton se llevd a cabo una actividad en |la presentacion de casos exitosos

del area agropecuaria con el objetive de mostrar como fondo emprender cambia vidas v
aporta a mejorar la calidad de vida de cada uno de nuestros aprendices. A lo gue los
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instructores respondieran de manera positiva dando pazo a una serie de pregunta gue hacian
parte de |a presentacion realizada por los profesionales Oscar Cabrera y Mary Stella Vasco.

estas iniciativas de negocio.

Consultar la pagina: www.fondoemprender.com
wiw sena.edu.co

COMPROMISOS:

La reunion deja como compromiso que los instructores levaran la informacion a cada uno de sus
grupos de aprendices del programa SER donde el SENA tenga incidencia y de esta manera apoyar

ACTIVIDAD RESPOMSABLE FECHA
Consultar la pdgina: www. fondoemprender.com Instructores del | Dentro de  los
www.Send.edu.co Programa SER procesas de
formacion en el
ana 2022 por el
Programa SER.

Convocatorias vigentes Economia Maranja del 24
de marza al 25 de abril con préesupuesto de
524.000.000.000 MSCTE

Instructores del
Programa SER

24 de Marzo al d5
de abril del 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GTH-F-062 V09




w

onon_09 !.!.l'?h:ll‘l-ilz

- MOARALLY Ay 0 timas U —— AT | P

Ldter o [fen Morin [S064 Miold et ke rnad a0 2!

1 [PeHeos, \eo L/SSYERYS

2 " | 2600 Uy | cARE ey s 42!

4 | Zeof Be. P WP ‘

s 15298882 — {eAnL :

6 lo ' 188 304 - CAmO i3]

7 Docas \ | 1l ~ | CcAAE " : 4519545

LA \ — | WA Lo

f Ao (ot 7,503y o | CONA A D gma.. 124100 "

- “ lCAA 9 _ =
B i “ n%-?

L YIS Iy CAAG st heey c
2 Exya96 212 v | Cose : |

wd -H CAA & 3 J

iy ws Jar (3 s A e ’

& S.13/.9¢9 & CoAtd (r rvd S iagas] B0 g e s \FM\

i) ?.552 72 “ |\ canpc i P TP T P
\ 1 CAAG eq4c $
9 P 40y 257 4nAa 'l fzv> w*— -~
- 4 ¥ _|\Cpr

GTH-F-062 V09



w

Ay

7 o y.] i 2 i

— [ Capaclacion) A7 foilo

..t’l - !r A

'.ll"l.ll
21 % h&a&k\& A e

v
22 Lats Gorlos Herers S Vosmsy | o«
22 (5. of. P
.NQ o
z5 | i
7 T
23 (hore Chsecy i vt - Gitaost Dobou Cenns
27 Vassie EntoBurecs |pesse _ | i
29 M [ MAMSTEU N \per 1 . - oy RM.S»&& —
J_ 16595 v ¢ ﬂ.u@*) oty Sl LMARIST 4

|
|
I
|

|

|

|

|

—

¥
|

GO-f-007 vo1

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09






@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior JUAN CARLOS JIMENEZ

OROZCO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1082878820, contratista de la empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 01/03/2022 y fecha fin de contrato 30/09/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201013302979.

E: Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de Marzo de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 15/03/2022 8:48:49 p. m.
ISCDC: 15/03/2022 8:48:49 p. m.



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082878820 realizé el dia 22/03/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1082878820 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

ﬂU?grl\) CARLOS ﬁW@M@Z oko2Co

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



