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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

Secretaria de Salug CODIGO: AP-IAFT-014
'- Subred Ipbegrad 3 Senvicics de Salud APOYD -~ GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 013
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2011-1247
Centro Orfente E5.E.

e e R T

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

N

Fecha Dnicio:

PS 3360
2022

No. CONTRATO - OFS: C.D.P. No.: 105

MISIONAL

Proceso que perienece:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertencee: CAPS CHIRCALES

umbre del Contratista:

lCARLDS AUGUSTO CRISTANCHO DIAZ

C.C. [80.020.525 |

Fecha Terminacion incial:

[BOGOTA D.C

Valor Mensual: S 6 518,000 Valor a cobrar:

|s 5.376.000

ADICION!
_OTRO 51

= el B

FEBRERO S 784.200 Iﬂ(l

e
lNJMTT?!

VALOR INICIAL

VALOR TOTAL DEL
DEL CONTIM‘H)@ 5 NTRATO

$ 19.584.000 $ 19.584.000

LA
. OBJETO DKhCON'TMTﬂ

PRESTAR ‘EER\-'I('IIOS PROFESIONALES CO'\IO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERV

SALUD CENTRO ORIENTEESE.

C10S

Rel.

acidn de actividades para el periodo:

Hasta: 2022 02-28

Servicion de Salud. s Oficin de Cabdad vio a través de sercemn.

Salud, la Oicina de Calidad v'o 8 través do lervoros

| Realizar las ! d ¥ detcrnsinacos dentro del plan de | Realicd bas stivid ) liagnds ¥ tetap i g demirn del plan de maney de s | Regastm de historia chnica en el apbcatish Dinamdca
meanchr de i ng-mduh.l e una maners oportuna y perimente expecialidad. de una manera oporisna y pentinents Gerencial
g | Hndar una nuuk.u o nlml buscand bow meores estindares de ﬂp-:mumdnj lmqnd.lnl. Tirindé una atencion en salud buscando los mepores exthmdares de oporisndad. inlegndad, vaficiencia, contnusdad v | Regntio de hastoria clmica en o apinatigh Dinsnges
- en len ambiente do atencidn p i ia, en un ambicnte de atemcidn persomalizads v humanizads Gierencial
Prestar wis servicion ak S la mutonomin de la SURRED, su visicn, o L . p , .
3 | masiin. estruciura orgnica seglanvenios sdministrativos, iécnicon, cientificos v disciplinaros. Frotd s I e = e e el _““"ﬁ't‘";;‘_‘l‘“' iy {E""“".‘[” ot deaesdik b e v i
ocionds ik Ao st miakes urgdnsca reglamentos administrativis, técnscos, centificos v disciplinarios, scogiendo las rices institucionales | Gerencial
4 | Poatizar las activudades weyin las mocesidades de La subred danda coberturn en todas las unidad) Realice Los sctividaden segin las daddes de la ssbred dando cobortura en todas las wnidades en dondo se oferta | Regastro de hastoria clinca en of aplicatnd Dnangca
shmnde 3 ofcria el sorvicio v sca requensdo el seivicho v sea el Cerencial
In!ﬂnnlr ul paciente v su lamilia sobre la condicion clinica, pdan de mancj, alension v Untiorme al pacicribe it Eamulia sobre |n condscaim chinisca, plan de manejo, tencuin  recomemdacionen de egreso, | L Ll L b
5 e egreso, conocer el grado de astsvfaceion sobre ks servicion prestadus ¥ roslver | comocer el grado de satidacciin sobre los servicsos prestados y resolver iguietudes relscinadas coa el procesa de ‘_“‘ " ekl )
inquietudes relacionadas com € procesa de senciin ukencién S
Llevar regastra b las sctivadndes, procedimientos ¢ intervenciones, asl conso manlener sctualwados | Lievd rogistno de b mantuve lizndaos los info di Riginirido hisioria cEnia & ardicaing Diaangis
o mbormes estadistices definidos por la anstitucion ¥ tidos squellos pegisos necesarios para e delimisdon por b imstitucion v o aquellos registros mecesarios para ol cumplimiento de los procesos de coston ¥ (_“' . i | i
de o de costas y f facturaciin el
Respetar ko derechas del paciente, cumplir ¢l cidugo de etica médica ¥ las disposscsones legales Respeté los derechos del paciente, cumpli el cixdigo de ética medicn v las disposiciones legales pertinentes propias Je | Registro de historia chinica en f aplicatind D
pertinentes propias de bos servicios en domde se preste I atenemn s servicios en donde se preste L slenciin | Gerencial
g | Realizar el seguamoenta y control a packentes en los que se requicrs s pariicipaciin ¢ impartic Realscé o segumpenty y control a pacienies on kos que se roquing mi participacson ¢ imparti mstroccones al equipe | Registro de historia clinica en el aplicatih Dinangca
= |imsarucciones al equipo de salud sobre los procedsmientos ordenados i walud sobre low procedimpenton ordenados [Cerencial
|J|Il||l sonceplas me-!mmql‘ bod Ie reguscran, realizar resnienes de histonia clinica, epicrisis u otmos | Emiti conceptos médicos quie se me requirieron, realicé resdmencs de histonia clinia, epserisin v otros documentos | Registro de hastoria clinia en o aplicatinds Disangea
que sean wolicilados asistenciales o administrativos que fueron solicitsdos Cierencial
Diligenciar en farma conmpleta. oporuna, lnln'ullu’.mll ¥ Jegible (em los casos en que ve presenten | Diligencié en forma completa, oportusa, sistensstiznds v legible [en los casos en que se presentaron [llas del sstema)
fiullas del wisiema, bis & de las bi do, reportes de o Bormatos de las histonias chinacas, consentinuiento imformads, reportes de estudion y dembs registeos propios de mi | Regmire de havoria slana de Gorma macal ca b
estudios y demas lea-l!m propios de su sctuar, do acuendo a lunuHeu.lacn la mormatividsd mu.u de acuerda n ko establecid ividad vigente, los di de audisoria v dends direciices Fewrmmaton e rpad
igente, los $ e auditoria v demis d wn relacionadus con el mancjo de histonas lus com € manejo de historias clinicas y respaklando lidas las actunciones realizadas al paciente con fima v |en el aplativie Dinsmea Gereras!
clinacns y respaldando findas las sctisscanies realizadas ol pasente com linma v sl sello
“11 | Garantizar la debada reserva de la infiormacstn del paciente v de hos registros clinicos (Garuntice In debida reserva de la informain del paciente v de ks registroa cliios :‘,‘""‘":“ el cliie - apliring fhuepgen
erenc
| Garantizar la micgridad v sdecusdo de ko dlementon ¢ imstal asl
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< . racional de los recursos que ln Subred sporie al desarrolia de las sctividades muuu.in ¥ responder por su :
comiratilas y responder por sa reposicsin o los datios ST [of el Ak i gl pevonal ¢ msumos
ek oyl i boe i TEposicion o reEparsciin © 1 dafios se ocasionen por o e los mismis
Repuirtar o ires de Recursos Fisicos - Actnos Figon da la SUBRED, los equipos de propeedad del | Reporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de ls SURRED, los equipos de mi propiedad, que se desting o las. | Registro en Lis actas de entrega de mategdal de priieccion
- |eontratista, que se destine # las sctividades asisencaales sctnvxdades asistencuales personal e insumos
| Panicipar en ol desarrollo, i de Ian politicas Participé activumente en el desarmila, de has poitic iveales, sistema W P E RN
14, |mstitucionales, sissema integrado de gestion. weradincin, weguriden del peciente y deenis actividacdes | imteprad de yestron, scrodinckin, seyuridan del pocicnte y ders sctivadaden crimarcaudas denieo del sstenia el s
" |emmarcadas dentro del sastema obligatorio de garantin de ls calidsd hligaton e garantsn de la caladad
L6 | Partiinar o las dif idades del servican, jormadas de ca , nduccion, rewniones, | Partcipe en las diferentes dades del servicio, ornadas d induccid, reuniones, comilés y eventon | L sstene X
ComtEs ¥ evenios & los cuales ses comvocada & bos cuales fui convocado s s
Pant In clabs TR x Takb i . %) L ‘ g
T xlq-r en ¢ ; ¥ adherencia de gusss, manushes Particips en b i ¥ salberencia de guins, mantales, procedimicntos y R oh T At st
" ¥ apliquen al servicio protockos que apliguen al servicio
1 Apuvara h. Eritidad em las actavidades que demande segun myuermsentos islermstituconales v extra Aport a n Entihed e it L Jemandds segion Jen v exarn enutitugmnales | Regatro en las sctas de asisencia a capdaa
15 Partscapar en la de tas @ reck que we presenien en Participd en La elab e respuestas o reck o ik dlos e b Regnstrn de historia clnica en el apbeatifs Dinanjca
J Il de I atencicn que se obligs o presiar a los wsuarios o pacientes que demanden el servicio  [atencicon que se obligs » prestar o bos usuarios o pmml:npskm-mhnm el servicm eremeial.
i Prestar ¢l apuryi nevesario para dar respuesta s objeciones insciales evitando asi que se genere Glosa | Presié el apoyo necesano para dar respocats 8 ohpciones insaales eviiando nl que se genere Glosa Definitive o Regsstro de historia clinica en ef spleatifs Dirangca
o | Deefinativa o procesos de Conalacsn por parte de EPS-S-EAIT procesos de Conciliacicn por parte de EPS-S-EAP Gerencial
20, | Notificar ks sucesos de segundad qes se presentes dunate o procesa de alencidn Notilique I sucescn de seguridid que s¢ presentaron durante ¢ procesa de slencatn Regamo ;" N g LA Ef £ ALl Y1 S g
i Cerencial.
Partic: los anilisis u bos ocad Tnn 4 Sefinid o % R *
ks e x i PO e rticiged e fow umalisis 8 bos que fisi comvocada o implements Loy sccanes de mejors definidas para €l servcio Pt hiskoria elimce pn d dplical: i laaicr
el servacan Gerencial
Reportar ks eventon de b la dad establecida en la dud
";IE e 3 L . Fepund s evenios de motificacin vbligatona con la op laid outabdecwda en la fad vigente Reyastro en las sctas de nsstoncia a cap
Diesarrollar actividades de dosencin de servicio en la revists medica u oiro espasae dingidas  lo s : : 2 3
o it AR MAGHCH I AT CAPAGIO S 2.1 Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica v o espacio dirigidas a los estisdantes yio Registro de historia clinica en el aphicatids Dinanes
woie personal del servicio, pars el dewasmllo v ormsion del revers humaso en salud, si 5 3 X i .
aplich personal del servicio, paras el desarrollo ¥ Bormacion del revurse humanm en salid, s splicaba Gerencial
24 | st s 1 dout v fa § m de ades propias de su expecialidad Imstrui u la comunidad ssbre la peevencidn de las eafermedades progins de mi especialidad f;“"‘".'i"""“'"' ey uo o aphcalin e
% encial
: - Formatos de novedades de personal sddu
o 0 de 31 ¢ i 2 - ! fad aliexts A e s bl
25 : Imbormar sl supensor del contrato cualquser novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligaciones | lnforme al supervisor del 4 L B i sl b clrvcciom dhe sirgrricies.
g | Fosilitar lax labores de supervision que ba SUBRED, realice e forma directa por L Subdarecciin de | Factili las labores de wapervision que la SUBRED, realice e forma directa po la Subdineccidn de Servicios de Fornaios de novedades de personal radidud

oficina de la direccion de urgencias.




oy | Cumplir op ™ Secionrcs, o Jox de mepor, actas de v [cump ™ jdades de mepor, sctas de s dhuritn wolmriin A | oot miproadies e ol rad s
domis wolicitudes de In Supervisica v de la Oficing de Garantia de Calidsd In Supervisicn y de la Oficina. de Carantin de Calidad alicama de la dirseson d wrgensias
Acrodar el cumplinacnt del pagn dé kos aporias al sistema de seguridad sccial y parafiscal dursnte | Acredis ol cumplamaent el pags de ks aportes al sastoma de segursdad social y parafiscal durante L vigencin del | Presentacion de planilla mensual de apofes de sguridad
L vigencia del contraio, requisio indi Js para generar cada pago @ su favor contraiin, nevisite imdispensable parn generar cada paga o ms Gvor social
::::::‘ e MR S Aprve en la parte 1ecisc las actividades de sup e ! scan asgnadas Hegistro en las actas de asskencn o cap
| Camplir con tay actividades extablocidas en el respectiv contrato, cumpliendo con las directrices ) o 5 R i
30 | extablecicdas poe la institucin. en by casm de mevedades informar con unticipackdn para el (gl o L el oo lan i ';:::":“.;" Ajpicriainisn en haplatip-igegecs
cubrimiento de sus sctividodes pmhilEn
Las demas nsignadas por la supervision del contrat, Comtenadas en el formato de necesidad de. 3 i L 1ad
7' | Pl e b o e Cumpli lus demas asignadas por la del contrate de dela
- - 7
Observaciones: / // \
SIN NOVEDAD L]
Firnia del €ontratista—
Nota: Fs deber contrnctunl anesar la certificaciin del pago o Rahel, pension v ARL, En coso die tener contralo
v adjuniar el soporte de afiliscidn al Sistema Ceneral de Seguridad Secial e Salud como coliante v afiliacin 5 L ——
2 pensidn, Tenicndo en cuenta que con In implementacion del Decreto 1273 de 2018 ol pago de apoeies se hace de| [ &+ 80.020.525 de BOGOTA D.C
manera vencida de acuerdo con lns fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,
~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 ENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.2 |

NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ]

CARGO: | DIRECTOR TECNIC

ENFERYJERO CODLEQ 243 GRARO\ 2D

FIRMA

CODIGQ 009 GRADO 05
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CUENTA DE COBRO No. 1
FECHA 28/2/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

CARLOS AUGUSTO CRISTANCHO DIAZ
C.C. 80020525

LA SUMA DE

CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($5.376.000 )

Por concepto de 168 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3360 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES coMmO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

CARLOS AUGUSTO CRISTANCHO DIAZ

C.C. No. 80020525

Teléfono:3134037002 DIRECCION: CARRERA 12F # 30 - 61 SUR
N° DE CUENTA: 007500771618 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién [800087333-9°

'Razén Soclal del Operador de Informacién SIMPLE S.A.

Descripcién | |Pago de SuApere” T T

Fecha = ; . 2022-02-04, 08:53:33 AM

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos ‘enero de 2022 i L
Periodo de Cotizacién Para Salud enero de 2022

Empresa ; CARLOS AUGUSTO CRISTANGHODIAZ

CEDULA CIUDADANIA CC 80020525
Cédigo Sucursal (Nombre) it i
Referencia de Pago/ Namero Planilla
Tipo de Planilla %

Numero Transaccién Bancaria/ CUS

Banco
Valor P
Estado de la Transaccién i it Apfotadat ST
Direccién IP de Origen o 10.0.19.58
Nit Cédigo .  Administradora : Nimero Afiliados Valor sin Mora
NB00229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $ 405.600
NB00251440 | EPS005 | ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA. i S ~$316,800
14-7 CIA. DE SEGUROS BOLIVAR S.A, 1 $ 61.800

NBB0002503

= e e i

‘SubTotales: ' B

Total Intéroses

5o

— "?;3

Total a Pagar: 5784
; 3 . = . Pagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali; 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - 643 80 00 - Cartag 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!
SIMPLE 5.A. no se hace resg ble de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su al se limita a replicar la inf 6 da dir por el cliente,

Antes de imprimir, glrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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