SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.E COMIGO: APLAJFT-01

. Secwany de Saler 4
APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03
l- Sckred g de St desaud FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECHA: 2011-12§7
~ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS; l’g(:;:zﬁs C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertencce: CAPS PERSEVERANCIA
Nombre del Contratista: [ANDRES DAVID GARCIA WILCHES |  ccLosdanmg | s [BOGOTA D.C ]

Fecha labcho:

Fecha Terminacion incial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 5,376,000 Valor a cobrar: 18 4,800,000 l
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 VALOR INICIAL
Resumen de | DEL CONTRATO
contratu -
$ 16.128.000 $ 16,128,000 $ 11.328.000
25 IRME ACTIVIDAD R.F.Al.- DAS Y AVANCE EN CUMPLIMIE TO DF[. BJET DEL TMTO 14
T T "OBJETO DEL CONTRATO i 1 EE0

PRESTAR SER\-"I(‘IOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLJ\R ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCMS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERMICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacidn de actividades para el pericdo: Desde: Hasta:[ 2022-0228

% T
o tODUCTO O EVIDINCIA
dentro del plan de | Realicé fas actividad d i s ¥ boray dentro d 'phnl!omlnqulksu Regastro de histona clinica en el apbicatif Dinardca
expocialidad, d una maners oportuns ¥ pertinesi Cerencial
Iimdn una ulmuon en salod buscando o mepares estandares de quhmdwl. mk*m!lu.l Brinde una stenceim en salud buscando los mejores estdndares de oqporunided, imtegndad, suliksncia, contimusdad v | Registrm de histona climca en o splicatifs Dinagica
dy ia, en um ambicnte Je sleimain da i b 7 , em un ambicnie de stenciin personalizada v humanizada Coeremcial

Prestar sus servicsos ssistencisles respetando la subomomia institucional de ls SUTRET, su vision,

5 . al de la SLIBRED, i i b e A
misida, exinactum orginica reglamenton sdministrativus, técnicos, cientifions y desciplinarios, Prosté mis servaceos asstenciales respetando la sutonomis institucional de BREL -II\ iin, misiien, extructurs | Kegotro de histona clinica en of aplbcatifs Dinangica

or 3 las dircirices B ucbonadis orginica reglamentos sdministrativis, dcnicos, ceentificos v di ® Creremcaal
4 | Realerar idaden segn las dades de la subred danda cobertura en toudas las unsdades on | Realice las actividades segiin las daddes de In subred dando cobert tondas Las unidades en donde we oferta | Rogitr de hustona clinica en el aplcatids Dinanfica
dorde e lirna ¢ servico ¥ sea requerido ol servicio y sea requendo Crorencial
Infotnsar al paciente y wu {amilia sobre 1a condicion cHiica, plan de manejo, alemcbn Informe al paciente v u familis sobre In comdiciin clinica, phan do maneg, atencidn v recomendaciones de egresa, . )
" : % Repistra de histona clinica en el aplcatigs Dinanfica
5 g, conccer of g de satiafaceiin s0bee ko servicios prevtados y ressiver [ conocer el grado de asisfaccit wobee ks servicios prestados ¥ resolver inguictulen relacionadas con of proceso de. |4
o |inquictides relacumadas con el proceso de atencidn alemciin e
Llevar pegisiro Je Ls actividades, procedmusentos € intervenciones, asl como manencr sclisalizados | Lievd registro de Las idnd i mantuve lizandons bow il Feegintrc e Wimicia Slimica el aquib:a i et
6 [ .u.me-nwhm» definsdis por la mstitucwin y dios aqueflos registros necesanios pars ¢l definidos por la inststuckin ¥ lodos aquellos mum necesarion parn ¢l cumplimiento de s procesos de contos y G:“‘_J gl i o
. g bors Je cowton ¥ Eactiaracm
g | Pepstar los derechos del pacente, cumplie el cidign de ética medica v las dispmiciones legales Reapeté bos derechos del paciente, cumpll el codigo de etica médica v Las o legale 1 propeas de | Kogistro de historsa clinica en el aplcatigs Denardics
pertinentes propass de los servicion en donde se preste b atencion lis servicion en donde se preste ln ntencicn [
8 Pealzar of seguimiento v control a pacientes en kos que se requasrs su participacin ¢ wipartr Realicé el segmimiente y control  pacienies en los que se requind mi paricipacion ¢ inpan instruceiones al equipn | Regisiro de histona clinica o el aplicatify Daangics
instraccines &l equipo de salud wbre bos procedimientos ordensdos e salud wibre bos procedimientos ordenados Crencaal
3 I mitif Coisepion mn]-w- que »e le requicran, realizar resimenes de histona clinica, epwmis u ctros | Emit] concepios médscos que se me requirieron, realice resimenes de hatoria climica, epicrisis y olros documentos | Kegistro de histona clinica en el aplicatifp Dinardica
que sean solicitadn usistenciales o adminisirativin que fueron solicitadas Crerencasl
Dhligeniciar en forma completa, oportuna, sisemstizada ¥ legible (en s camos en que se presenton ¢ en lc pdetn, Oportisni, izmda v legibde (en hos canom en g se prosentaron lallas del sistema )
fallas del sistema, los formatos) de las historias clinsas, consentimisnto informada, repories de los £ o de Las historias clinicas, i informado, e extiadson v demds negistron propeos de mi | Rogistro de histona clinica de fooma mafual e s
10 |estudin v dewnin registron propecs de i actuar, de scucrda n b extablecida en la normativsdad wetuar, de ncuerdo o bo establecida en la idad vigente. los Lin Je suditioria v demis direstrices | firmatos respectivos que postericrmentolfiveron duegadis
vigenite. hm provedimientos de suditona y demds directrices relacsonadas con el maneg de hisionas i das con el manejo de histonas chinicas v respaldanda wades las sctiscsones realizadas al paciente con firma 3 |en el aplicativo Dinamica Gerencial
chimcan ¥ respaklamdo 1ndas s sctusciones realizades ol paciente con firma v sello sello
11 | Ciaranticar la debadn reserva de b inBormsacien del paciente ¥ de os regastros clinsos Carantcé |a debadn reserva de s imbornsscion del paceente v de Jos regtros climcos f::::l.;k Aaiborl lmick'en ol plrcm o Dimechoca
Carantizar la insegridsd v adecusdo " de imstal nsi . :
oo Ln wiilizacié racional de ko pecursos que b Subred apcrte al desarmdlo de s sctividades Guruntack In nsegridad y wdecunde funcionamuenta de fou squipos, clemenion ¢ instalacioncs, ad como la wtilizacion [ i o i cnarmgn de maichal de peaeccion
12 racional de kos recursos que la Subred aporte al desarrdlo de las actividades contrutsdas v responder por 1
" | contratadas v responder por s repossin o ey S lox dadios se o por personal ¢ insumos

i e e g repoicicin o reparackin cuanda fos daas se ocasionen por neghgencia o inadecunds manipalacion de ks mismos

B PBepuortas al arca de Recursos Fisicon - Activos Fijos de la SUBREL, los equipos de propeodad del Reporté ol drea de Recursos Fisicos - Actinos Fijos de 1 SUBRED, los exaipos de mi propsedad. que se destin a las | Regastr en las sctas do entregn de matofjsl de prbseccion

comlratista, que se desting o las actividades asistencisles sctividades asistenciales permomal @ insumon
Participar en el desarrollo, imp o y ientor de las politicas Participé activamente en el desarrollo, impl dimienio de bas polit sistema R |
jiatro de his imica en el apiscatifs Dir
14 |insimuciunales. wivionia inteprad de gesticn, acreditacicn, vegusidad del paciente y demin nclividadh do de gestuin, acredstacion, seguridad del [It.ienl:ydennl sctividades snmercedas dentro del sakme :." ""_;"" teein g AR ot
enmancadas dentro del sstema obligatona de garantia de la calidad ohh;.mn- do garantia de la calsdad
Pariiipar en las diferentes actividades del servicio, jormadas de capacitacsdn. induccn. resniones. | Participé en Las diferentes actividades del servigio, jomadas de capagatacion, induceitn, runsones, comlés ¥ cvmmibos . . 1 3
383 |carittny evacion ko cimles nem comvocada u bos cuales fui convocado Reffaroenliiiems i iuieniie
Partscipar en la elaburneion, ! i y adh de guias, manuales, Participe en la clab . sl om y adberencin de guias, manuales, procedimientos y et
18 procedsmsenios v protocelos que apliquen .l R protocakos que apliquen ol sorice Kogistro on nssbencia 0
Aperyar o L Entidsd on las nctividades que demande segin ionton s ¥ exira i L 3 & Sl § i P
i atilwcronales Apoye a ln Entided em las que domand segun ¥ exirn i lae actan de musstencin o capditacungs
4@ | Fartcepar en la elaboracion da reusatas o roxlamacaones ¥ requerimicntos que s presentcn e Pasticipé en la claborncion de respuestas o rcl en desarrcdlo de la | Registra de histona clinica en el spleatifs Dinasficn
- desarmullo de la stencidn que se ohlaga o prestar a los wsuarios o pecientes qee demanden el servicio | atencion que nulenl:luhl|hnumrnnummlnmeamundnnmdunnm Cherencial
19 | Prestar €l apryo necesario par dar respuesin & objeciones insasles evitando asi que s genere Glosa | Presté el apoye necesario para. dar respoests n ohjeciones insisles eviamdo asd que se geners Glosa Defimitiva o Hegrstr de histona climcs on el aplcatifs Duandica
Definstiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPT procesn de Concdiacion por parte de 17%5-5-EAPT Crerensaal
@ isie i catif i
Notificar kas sucesos de segundad que se presenten durante o process de stencein MNotifiqué los sucesos de seguridad que se presentaron durante el proveso de slencsin :‘:‘m ;k]" P climicd s oA D Reckiesy
| Pariipar s i o que s comcad & mplementr as scsiones de meprn defimidasparal L g S i st e Registro d histons clsica en o aplcatifp Dunahca
el mervim Crerernaal
ST . . dnd extablocidh idad
3:;“":" o et de ohisgataria, con bt op l" Reparté bos eventos de motifoaain ohligatons s la of 4 enla dnd vigemin Registra en las actas de nsistencia u capitaciongs
allar actividades de docenc cio en la reviata nwbdeca b otro espoc dingikis ; 3 ; ; -
:\:M"u';:'\::“ "I':;__I At e e “’:"‘d";."’r'“ﬂ:::'ﬁ ! e :ﬁ’::rm’ hl "':;"m ‘h.": Desarrollé actrvidades de docencia de servici en la revista medicn v otro expacio dirigsdas o los estudiantes yio Registra de hisionia clinica en ¢l aplicatifs Dinasgica
i poas i, pam s At €1 s S personal del servicio, pars ¢l desarrolio y Barmasstin del recurss humano e salud. si aplaba Crerencisl
| dad sobee Ia e e Nt ias de sm espocialidad T " Wk i e Gl peh i Kot de histonia clinics on «f aplcatifo Dinandica
Lz Gerencial
Formatos d novedados de personal radifados enfl

| Wndormar al ssperyisor del contrato cuakpuier mvedad que afecte ol cumplimienta de sus cblsgaciones. | Informé al supervisor del comrat las mvedades que aloctaron e cunmplimiento de mis vhligaciones

afana de b disccion de urgencias

acilitar las lahores de supervision que la SUBRED. reabos en firma directa por ln Subdireccion de | Factilité las labores de supervision que Lo SURRED. reslice en fornas directa por la S LR J F de novedades de personal radifadc L
| Servacios de Salud, Is (Micina de Calidad vio » traves de tercemm Salud, la Oficina de Calsdad y'o a traves de tercero alana de la direceion de argencias.




Cumplir

las idudes de mejors, sctas do ¥
demds solicitudes de la Supervision y de la Or.'.cun ibe Garantin de Calsdad

Cumpl

Ie mejora, actas

la Supervisiin v de la Oﬁumd.e Garsntia de Calidad

y demds solicitudes de

Formatos de novedades de personal rads,
olkana de la diseccion de urgencias.

| Acrediar el cumplimsento def page de los apeories al sistema de segundad social y parafiscal duranse

| Acredise el cumplimsento del pago de los aportes al setema de segundad social ¥ parafi

la vigencindel [T

ion de plamilla menual de apor

puridad

L vigarmien shul somirats pequasine indispemsahle pars genernr sada pagn a s Gvor comtra, sequisito indispensable parn generar cada page a mi o wocil
.J:::‘:;n I puaite téwnicn ki sctividades de superiassin e kon contratos cuando estas wan Apové en I parte Wcnica las actividades de supervision de los contraios cuando estas sean asignadas Registro en las actas de asisiencia !
Cumplic com las wetnvid loci o con las directruces . E ' i . )
establecidas por b imstitucion; en bos casos .sg novedades infirrmsat con anlxipasion pars ¢l Camphi con s el resp pliend: las o establecidas pod ln 53:'.?.’.?" hastoria clinsca em cf aplhcatnl Dinimbca
cubrimienta de wus actividades rstitacin. =
1 ',]::u'. ';:m?:‘:‘ui ad |mﬁlet‘:|:l:-‘- (Coiliinis e i ol diSeailufd Cumpli las demis sctividades asignsdas por b supenvision del contralo ] Noilaic lﬂu‘:la m- supridon
i /_ LA N )
SIN NOVEDAD
el Contratista
Notw: s deber contractual anexar b certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En vas de tenes contrate e
nucve adpuntar ¢ soporte de afilucson ol Sistemn Ceneral de Segundad Social en Salud conse cotizante v afiliscion
o penasin., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 20138 ¢l pago de nportes se hace de C.C. 1.015.411.727 de BOGOTA D.C
thanera vencicl de acverdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,
_VISTO BUE 6?311?@5{1503&35300.&?8&?03:5 L »zéi%;ﬂifﬂ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS Nu. i

NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONES S!\ND‘OV!\L
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LUZ GUISELLE LINARES IIMLNI:.L
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