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Nombre del Contratista:

Sacretana de Saled
Sabred Wabgrada de Servicos de Sakad

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IL-FTi (4
VERSIN: 03
FECHA: 20211327

PS 3376
2022

No, CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS

Unidad a la que pertenece:

UMHES LA VICTORIA

[EM!NDA VALCARCEL CUBIDES

_|

c.C. [1.000.061.255

Fecha Terminacion incial:

2022-02-01

| o [BOGOTA D.C

s

[ 6.144.000

R PAGO

Valor Mensual: 6 144.000 Valor a cobrar:
VALOR A

$6.144.000 S 760.400
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR J\CTI\"’IDADES EN LA DIRE(‘(‘[ON DE URGENCIAS DI: LA SUBRED INTI:.GRAD.-\ DE SERY

Servicios de Salud, la (fficires de Cabdad v'o a traves de berceron.

Salud, I OHicina de Calidad v:0 8 traves de tercems

alicinia de la dureccion de urgencias

1C104 DE
SALUD CENTRO ORIENTEESE.
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Firma del Contratista

Nots: Ex deber contractual ancxar La certificacson del pago o Salad, pension v ARL. En caso de tener contrate

nueve adpuntar <l soporte de nfiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v alilincidn - 000 -

a pensidn., Tenicndo en coenta que con b implementacion del Decrelo 1273 de 2015 ¢l pago de aportes se hace de c.c 1. -061.255 de BOGOTA D.C
meaner vencida de acuerdo con Lus fechas establecidas en el Decreto 19940 de 3016

“VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.1

JPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 B

OMBRE: | MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL LUZGUISELLE LINARES JIMENEZ
_ CARGO: | \DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 ENFERMERO CODIGO 243, (RADO)J0
i [y | N O 2
L )




CUENTA DE COBRO No. 1
FECHA 28/2/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ESMINDA VALCARCEL CUBIDES
C.C. 1000061255

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($6.144.000)

Por concepto de 192 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3376 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

E‘\\ﬂ"m& \o w\ L\a \X

ESMINDA VALCARCEL CUBIDES

C.C. No. 1000061255

Teléfono: 3208278323 DIRECCION: CARRERA 51A #127 - 52

N° DE CUENTA: 24072639391 CUENTA DE AHORROS CAJA SOCIAL
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