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Relacién de actividades para el periodo: Desde: _ Hasta: 2022 02-28
e _ ?RUDUCTO O .V[D CIA
| | Rembizar fas sctvidad ] ) dum dentrer del plan de | Realics las dad 5 ¥ determinadis dentro del ;.hn dcmanegidess | Regist de histona clinica cn el aplcati Dinamcn
mancjo de s espesialidad, de una maners poTiEns ¥ pmmsm expocaalidad. de una manera oportuna y pertinente Gerencul
rindat i atencion en safud buse s mejores extbndares de apurtunadod, integr rindd wna atemexin e sabid buiscando los mejores estindares de oportunidad, inlegndad, sulisencia, continusdad y | Regiatra de historia clinica en el aplscatis Dinamfca
:' Birindas wm e sabud buscanda ko ndares de I-Jnd. ;dv]. Brindd i b & 2
| wuliencia, contmusdad ¥ pertmencia, en un ambients de tencion i . en it ambiente de atencrin personalizads y humanizads Gerencaal
o ici ik . ] :
3 m':.‘“_ e ey ”mi:,r'::i:‘:"l‘:‘mm_ tmua::fxi'::’ﬂ;:;"‘“" Presié mia servicion iak o la sutonomia de fa SUBRED, su sssin, mision, extructurs | Regstra de hisoria clica en of pbcatn Dinana
REREROE dimM‘_ s insiificionales orghnica reglamentos Idmmnl;llll-\a. Hetiion, caemtificos ¥ P , acogiando las derectric Corencaal
3 1 Realizar las sctividades segiim lan mecesdades de L subred danda coberturn e todas Les unidades en | Realice bas idaden segin las i dindes de ln subred dasdo cuben Vi las umidaden i donde se olerta | Kegntno de hislona clmica en e splcatig Dinangea
domde e oferta el servicio y soa requendo el servicio v sea requeride Corencaal
Indormar al paciente y su familis sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion v Infirme al paciente y s Gamilia sobre la condscwin clinica, plan de mancy, stenciin y recomendaciones de egres, | i i e
recomendaciones o egroso, conocer e grado de satisfaccion sobre ko serviceos prestadon ¥ rewslver | comocer €l grado do i wabre s servie tadon y resolver ol procesn de [ ope0 de historia clinica en e aplativg Dinggea
imquietusdes relacionadas con el procesa de alencidn avencin (rereacia)
| Vevar registr de | duid asl conwo manterer actualoados | 1levé registro de las sctividades, J mantuse Jumm bon imlormes R A : i i -
los e estalisticors definidos e la. matitsciim ¥ b aqoellon registru mecesaricn pars el diefimidos por ba institucion v todes squellos segistros necesanos pars of cumplimiento de Jos procesm de contos y G PO 0 By Chmicn 0 o) il i
e o Je catios facturacion :
Respetar hos derechos del pociente, cumplr el codsgo de ética médica v las disposismnes legales Respetd bou derechen del paciente. cumpli ol eodign de ética medica ¥ las dusposiciones begalew pertinentes propas de | Registra de histona clinica en el aplcativh D
pertinentes propias de ks servicios en donde so preste la alenciin bos servicion em donde se preste la atenciin L
Realizar el segusmasnto y control @ pacimies en b que so roquiern su participacicn e impartic Realucé el seguimiento v control @ pacientes e bos que se fequari' i parsapacion & impani inricciones al equipo [ Regito de histona clinica en el spl 1
imstruccivaes al equiges de walud sobre bos provedsmienios ordenadus de salud ke los procedimientin ordenados CGrerencal
9 |4Ih|ll coneepls '"‘\’M" e vat be roquaeran, realizar resiumenes de histona clinca, epicrisis U otsos | Emati conceplon. médicos que s me reguinieron, realsct resismenes de b linica, epicrizis ¥ olros o Regrstra de histona chnica en el aplcatih Dinamjcn
que sean slicitados asistenciales 0 admanmtrativin que fissnon sobicitados Cieremcual.
Dnligemcaar en fiarma completa, oportusa, ml:mm.uh ¥ begible (em los casom e gue we presenien | Dilnpencie en forma completa, oportuna, sisematizads y begible {en bos cass en que s presemtaron fallas del sstema )
fallan del sistema, hos do lax hish formads, repuartes de Wos ot de lax historias clinkan, conseatimsenta informada, repartes de estudios ¥ demis registron propios de mi | Registro de histaria clinica de forma marfial e |
entudion y denss regustros propios de s actuar, Jemm.!.. 8 o extablesido o I ormalividad actiar, de scverdo a o establecido en la dnd vigente, box proced; de auditoria v domas directices | larmatos respectives que posterionmente fucron cfrgades
wigente, s s de auditonin v demis direet | mancie de histonas | relacsonadas con el maneg de histarias clinicas ¥ respakdando todas las dizndas al paciente con firma v |en el aplcativn Dinsnica Gerersisl
chimcas y respuldanci das las sctuscsones reabizadas al pacimte con fimas ¥ selio selia
11| Garantizar la debida reverva d o informascson del paciente y de s registros clinicos Garanicé I dehida resersn de I informacidn del paciente y de ko regivios clinicos Bt aeal atelias & o
Ciarmntizar la insegridad ¥ adeisdo lensenlos e instalaciones, usi L .
o L wtiizcain raciona de ko recuraos s a -tu!ml aporta al desarrollo da has actividader Garutict b iswpredad s pincissky Kim cpuiprn whesinace aal v ln ublemcin. o i on las actus de entrega da.mdedl o peoccion
134 o iratnias y responder gor 10 dor oo daios raciotal g fod rcteis qee I Subred Apord vl desarrolic o iy VIR ot ol ¢ insmos.
| n’doeninti .;.:...'—.....M por reposiciin o rep dis hom dafens w6 cenmonen por negligencin o inadecisds manipulacion de hos mismos  |*
| Repartar al drca de Reocusses Fisicos - Actrvos Figos de la SUBRED, los equipos de propredad det Reporté al drea de Kecursos Fimicos - Activia Figos de la SUBRED, ks equapos. do mi progpeedsd, que se desting o las | Begotro on las actas de sninega Je matedul de prgtocoan
- |eomtratista, que se destine o las actividades nsistenciales stividades asistencaales prevsonal ¢ msimos
| Panipar sctnamente en e desarrolio, : de Las pulticas Partwape ol dewarroll de lan politicas saxlemma ) i
14| | institucinalen. sivtema indegrada de gestion, i segundad del paciente y demus actividades |iniegrado de gestin, acroditacide, seyuridad del .-.-my demia netividades enmarcadas dentro del sisiems :?""":" i il A< AOg g
enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garuntin de la calidad obligatoria de garuntia de la calidad i
1§ | Paricinar en las di iades el servican, jormadas d induccicn, reuniones, | Participé em las difereaten nclividades del scrvicio, jomadas de capacitacion, induceiim, reunines, comités y eventon [ [
comites v eventos & ko cuakes soa convicado & Jos guales fui comvocada T
Particigar en la clabs i L i ally di guan, manuales. Participe e | [—— in y audh de puans, manuales, procedsmsentos y 4
[ plei bl b i ik ) e Registrn en b actas de wsinlersia i
72| Pl 'l', Fatided e e i bt los y axtea | ik u i Etided e Tas aciiviciedcs que Semandd sea e e i i des v extra i ks | Registro on L actas de askstencin
1y | Fartapar o a claboraciin de respuestas o reclamacaones  resuerimistion que 5 peesiien ¢ Partwipé cn Ls clak de respuestan a ¥ besarrolke de o | Hegistru de historsa elinaca en ¢l aphatidy Dunangea
de la atencion que se obligs o prestar a los wsaarios o pacientes que demanden of senvacio [ abencion que e obligs & prestas & los wsaarios o pacicales que demandaron =I xnn.m Crerengal
1y Prestar ¢l apxry nevesario para dar respuesta o objecones miciales evitando asi que se genere (Hosa | Pressé el apove mecesario parn dar respisests 8 objeciones imiciales evitando asi que se genere Gloss Definitiva o Registro de historss clinics en el aplicatids Dannngcs
Defifitiv o prosemos de Conciliacwin por parte de EPS-5-EATT) procescs de Concilincion por parte de FPS-5-EAPH Gerencial
20 | Notfiar ks sucesos de segundsd que se presenten durante o proceso de stepcidn Hodifiqué los sucesn de seguridsd que se presentiron durante of proces de stenciin :l::::k b climicn ol s calig Dcnlcy
T n i o : ™ el
a :;:::u:u las anilisis n bos que sca Lan wxwones. de PR i e Rou andlisi a s que 3 os wocionice de mkore dtinidas pars ol seicin :t_rgm:]dq historsa clinica en el aplicatrds Danngca
e . ; tad reiablecid vidad
‘Jf;:‘l':" e S i e eporté ks eventos de motilicacsin obligatorsa con la oy dad e la dnd vigente Registro en Lis actas de asistencis & caj
:’;ﬂ'::"::‘"fﬂ“f:"z:"’::::* 'f:."I.'.:.\L\'..f:'.':.ﬁ:&]ﬂ:ﬁﬁ.ﬁ'.:lﬁ:'“ﬂ‘:.:: | Desaroné nctvidades de docencia de servacio en la revista méddica v pacia dirigidas o Jos estudiantes y'a Regisina de b i ¢l aplicatih rnanges
i Lis L ? # - " | personal del servicio, para e desarrollo ¥ Formacion del recursa human en salud, si aplcaba Gerencial
24 | lmssruira la dad wsbre la e Lan emfcrmodiadies propias g wu expecialid e jdad sobre la 1 de las enfermedades propias & lidsd ewjatin e hixtnid cimion'en't aplip i [N s
Crerencial.
1 _— ) ) Formatos de novedades de personal radifados cn fa
" i ’ S— fad 4 i -
25 | lalormat al supervasor del enntrato cualquser novedad que afecte ef cumplimiento de sus obfigacianes | Informé al supervisor del afectaron i i B o s
Facilitar las labusres de supervisitn que b SUBRED, realice en forma directa por la Subdaseeion de | Factalise ks Bsbuores de suspervision que la SUBRED. realss en forma directs por I Subsdireccadn de Servaon de Formats de dades de persmal radigndos

| Servicies de Sabud. la Ofcina de Calslad y'o o través de lercenn

Sabud. la Oficina de Calidad y/0 8 iraves de fercon

aficina de la direccion de argencias




ralablecidas por la instcin; en los casos de novedades mformar con snticipagion para o
cubnmsenio de sus scinadades

imstitucicn.

Crerencual

| Cumplir op In daci idades de mejora. actas de comp ¥ Cumpli og L dac . lades de mejora, sctas de comp y demas subatudes de | Formatos de novedades de persomnal rad
demin sobialudes de Ls Supervisin ¥ de la Oficina de Garantla de Calidad s Supervisman ¥ de la Oficing J¢ Garantia de Calsdad aficina de la direccion de urgencias.
Acreditar el cumplimiento del pago de bos apartes ol sstema de seguridad social ¥ parafiscal duraste | Acredné el cumplimiento del pagi> de los aportes al sistema de seguaidad social ¥ parufiscal durnnle L vigencia del | Presentacion de planidla mensual de aporfes de sefuridsd
la vigencia del contrato, requisito indispenzable parn generr cada pago o s favor contruta, requisite mdisponsable parn generar cada pago o mi fsvor il
.':"‘I'l’_:':"h pare técnica b actividades de supenisiin de lom comtraton cuando estas sean Apayé en la pare técics las actividades de supervissba de Jox contrass cianda eviay grad Regi Lt actas de asintencia 2
Sumplr cou T hacs Cumpli con 1 dack T o . cmpliced con lax dirsct blecicas por la | Regisin de histona clinica en el aplicativh Dinsigen

Las demass asignadas por s supervian del comrato, Contenidas en ¢l formato de nocessdad de = , % - —_

3L | percen que hase parte miegral del presente contrato (Cametldax demd tmptadun pocla ety s de v

Observaciones: é 5 /:
SIN NOVEDAD M
/ Firma dédl Contratista
Nota: Es deber contractual anexar I centificacion del pago n Salud, pensidon v ARL In caso de tener continte
nuevo adjuntar ¢l soporte de alilincion al Sistema Genern] de Seguridad Social en Salud como colizante ¥ affiliscidn i
a penision.. Tenendo en cuenta que con |a implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de C.C. 51.989.842 de BOGOTA D.C
izcrn veneada de ncuerdo con las fichas establecidas en e Decreto 1990 de 2016

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

STO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

.NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONE§~SANDOVJ\L

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

DIRECTOR TECNIC

CODIGO 009 GRADO 05

ENFERMERO,£QD

1GO 243

CARGO:
FIRMA

|drADO 2
Y

/-S

i (o MU

/




CUENTA DE COBRO No. 1
FECHA 28/2/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ALBA YANNETH BUITRAGO NOVOA
C.C. 51989842

LA SUMA DE

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
($8.448.000)

Por concepto de 264 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3384 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES cOm0O MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Lol

ALBA YANNETH BUITRAGO NOVOA

C.C. No. 51989842

Teléfono: 3124581793 DIRECCION: CARRERA 71 2A 66

N° DE CUENTA: 0570005370338930 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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