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Nombre del Cont

T T, DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso que pertenece: MISIONAL
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CUENTA DE COBRO No. 1
FECHA 28/2/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

EDWARD STYBEN ZUNIGA BOHORQUEZ
C.C. 1013669963

LA SUMA DE

CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($5.376.000 )

Por concepto de 168 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del

Contrato No. PS 3389 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES como MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

EDWARD/STYBEN ZUNIGA BOHORQUEZ

C.C. No. 1013669963
Teléfono: 3204117743 DIRECCION: TRASVERSAL 35 BIS # 37 - 105 SUR

N° DE CUENTA: 0550488418495385 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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