SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

. Secany de Saad . CODIGO: AP-LAFT41

"mmymaes.mmem APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03

¥ i — FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 20211327
Centro Oriente E.S.E.

~  1.DATOS GENERALES DEL CONTRAT! e
PS 339 Proceso gue pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS; 032 1 cop Nos 105 Servicio al que pertencce: | URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: UMHES LA VICTORIA

Nombre del Contratista: [ADRIANA MARITZA TORRES VEGA |  cc[s2812.963 | w [BOGOTA D.C |
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 6,528,000 Valor a cabrar: |$ 4.224.000 ]
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VALOR INICIAL
Resumende | DEL CONTRATO
$ 19,584,000

OB T
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GE,!\ERAL PARA DESARROLLJ\R ACTIVIDADES EN LA DIRLCCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED !\ITEGRADA DE SERNICIDY DE
SALUD CENTRO ORIENTEES E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: Hasta:| 2022-02-28

_ PRODUCTO 0 EVIDENCIA

Realizar las ik d 2 o dos dentro del plan de | Realicé las actividad dieni d ¥ L dos dentro del plan de mancjo de su Registro de hissoria chinsa en o aplicaufo Didanfica

maneis de s e-f-m-lnlnL& N TTATETE OpEna ¥ per\umn: espocialidad, de uns maanern oponung ¥ pertinenis Cierencial
2 | Hrindar wna atencion em salud buscando bos mejores ellilhilrhdew\ﬂulhd-bd mnsnndld. Brinde una stercsin en salud buscando l mejores extindares de oportumidad, inteprsdad, sufliciencia, continuidad v | Regisiro de historia chinea en ¢l aplicanfo Dhdaigeca
i [saticsencia, contsiundad v periinenca, en un ambiente de atencicn | ¥ h in, en un ambiente de stencion permnializada v humanizsda Grerencial

Prestar s servicion s 80 la murcncania de la § 13, s wisiin,

3 | masin, estructurn organica reglamentos administrativos, idenicos, contificos v disciplinancs,
1 laogienda Las direcirices instifscionales

Pressé mis servicios asstencinles respetamdo la awionomis imaitucinal de ks SUBRELD, su vision, mosdn, estrocturs | Registrn de Bivona cinsca ea el aplicatdo Dhdadics
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| Bealizar las actividades serpin las mecesdades de Ls subred danda cobertsra en lodat ki unidad Boalict las actividades segiin lus necesidades de In subred dam cobertura ¢n odas as unidados on domde e oferta | Registro de historia clinica en ol aplica
domde se oferta el servicio v sea requersdo el servicio v sea requende Crerencial
| informar al pacicite y s lamudia sobre la condician climica, plan de marejo, alencin ¥ Infisrmé al pacsente y su famikis sobas | condician clinica. plan de mancp, atencion v recomendaciones de cpresa, | i fsolicanls Dogunica
8 |resomendaciones de cpre, conocerof i de satsfaceidn sobre o servicio prestadon y resover |conocer el grad de saiafaceiin wbre ko serviion prestadon ¥ rower inquictades elacionadas con el peoceso de |1 e Bt sy n el
inquistiudes relaciomadan von ol proceso de atencidn stenciin i
| Lievar registra de tas sctividad ) nsi como mantener sctualizados | Lievé regivtro de lay uctividad, Simicmica ¢ mantuve potualuados ko informen estadistins | tsclicaids Piluica
& [ion inlowmes extadiations definidos por L imstitucite y txdon aquellas registrm necessrnns pars &l defimids pu |a svtucais y Sosos aquellon registras necesarics para el cumpdmicnto de bos prosesss de contosy |28 1 T T
cumplisnienic de kot pricesos. de cosion y Escturscibn Errurcitn e
5 | Respetar los derechin del paxents, cumplir el odign de étca médsca v las disposiciones fopales | Heapeté s derochos del paciente, cumpli el cidign de etica media y Las legaken § peopias de. | Registro da histona clineca en el aplicatin Difurfics
pertinentes propass de hin sericios en donde se presse [ alescion low servicios en donde se preste Ls stemcion Clerencial
§ | Reuhar o seguimiento y control u pacientos en bos que se requieea s partcipacain ¢ impartic Realict ¢l seguimiento y control a pacsentes en bos que se requinkd mi participacitn & mparti e | Regisiro de historsa clinsca e el aplicats Dargica
insirucciones al equipa de salud sobre by prosedimionios ordenados e salind sobre los procedmsmtos ordensdos Gerencial

9 Emitir concepaos meduan qua e le roguieran, realar resamenes de historia elinicn, epicrisin o otros | Emiti conceptos médicos que se me requisseson, reslicé resimenes de histona clinsa. epsers v otros documentos | Begistro de historia clineca en el aplicats Difardics
documentos sustenciales o admsinistralivos que san solicilados asnbmciales o administrativos que fueron solicitados Gerencial

Dhigenciar e forms conspleta, opotuna, tematizada y legibl (en ko c4so e que < pesventen | Diligenca en forma completa, opostuna, iseruatioads y legibi (e o casos en que 3¢ peesentaron lallas del sstema)

il del wistema, o informade, repurtes do o Je las his femade, eporie de evudiony Jemit roptzos propon de i s de isoiacnia de forma mafdof e
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vigente. lus prosedimieitons e auditorin y demis directrices relacsinadas con ¢ maneps e hivloras | relacionadas con el mancjo de historias clinias y respaldands kndas b roalizadas al puciente con firma ¥ |en el aplicativa Diaamics Gerencial
chinacas v respabdamdo odas las durmdas al p e con firma v scllo wello

1L | Garantizar la dobeda resenva de Ln informaciin del paciente ¥ de los registros clinios Garnnticd | debida rewcrva de b infrmacsin del pacients y de ks registros clinscos Registro do hastona clinica en o aplicatifo Digantics

Cerencial

Carnticar ba integridad v sdecusdo funcionansiento de ks equipos, elementos ¢ instal:
P N Lo wtdizackin racional de los recursm que ba Subrod aporte al desarrollo de las sctividades

Claramiscé I integridad y mdecuado funcionaminto-de bos equipos, eémenton o imstalacines, usi coma b e [ oo k)
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14 e, mitea imtegrada de gestion, lataci s-ciunhd el paviente v demis sctrodades | imegrade de gestion, scroditacion, seguridad del ;--nl- v lenn achividades enmarcadas dentro del sistema :!:_"""':‘ THiorid s iy ol apticmiily Pripacps,
enmarcadas dentro el sisema obligatona de garaatin de ls calidad obligatons do garnntis de la calidsd o
15 | Partmapar e las o ividades del servicio, jomadas d itacain, indisceidn, reuniones, | Partacipé en las diferentes actividades del servicin, juormudas do cap . indwcewin, reunicnes, comités v eventos | et Ly
comaten y eventos & los cuales e convocada 2 los cuales fuii convocado ! pErr e X 1
g6 | Partsinar en la claborniin, sctual i y adherencia de guiss, manuales. Barticipe en s lizacsin, i in y adh de guian, manualen. procedamsentos y i [
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Partcipar en lu elaborscion de respuestas o reclamaciones ¥ requenmienios que se presenten e Partscapet em b elal e que se en desarroli de la Registro de histona cinsca en ¢l aphcatdo Dangica
- |desarrollo de Lo atencicn que se obligs b prestar o ks usiarion o pacientes que demanden ef servm | alencaon gue s obligs a prestar a lou mwupmnnlu que demandaron € servicio Crerengial
19 | Prestar ol apova mecesaro para dar respuscsta # oheciones iniciabes evtando nsi que se procre Gl | Presté of apoyn nevesaria pars dar resuesta @ objessines iniciabes eitando asi s w geners Cbosa Detinadra o Registro de historia clinca en el aplicatefo Didardica
27 | Defimitrva o procesn de Conciliacion por parte de FPS-5-EAPE procesas de Conciliaciin por parte de EPS-S-EAFH Gerencial
) ; s istror de b b s
Notificar b sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l procese de abencion Rotifigue ks sscesos de segunidad que se presestaron dusante el procesoe de atencion ?:fﬂ:u:g Nioria:eniok: us £ aplcyiie, el ock
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el servicin Gerencial
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:‘""'ﬂ:""‘l"‘ “"M‘ "Ij'd":::: L mbigtin l‘_,":_"" MR Tt Saqcin d’""‘"’_:ll:l' o |Pesarmolié actividades de docencaa de servicio en I revista médica y otro espacio dirigidas & los extudsantes y'o Registro de hastoria chinica en of aplicatifo Digsrfsca
‘ i L ' personal del servicen, parn el desarrallo v formaciin del rcurso humaino on salwd, 1 aplicaba [ Cierencial
e bt 3 s ¢alermendaden ropias de : i i ol bobre s e Lus cnfermdides propras e espurialidad Regisir de hastoria clnica en o apbicatifo Diardca
Crerencial
s . . Formatos de novedsdes de personal radfad I
; : r g focvaron el do :
35 lnfosmar al sapervisor del contrate cuslguier mvedad que afecie o cumplimiento de sus obligscioncs | Informe al superyior del contrato las novedades que s e e o A,
| Facalitar lax labares de supervicn que In SUBRED, realice en forma directa por ln Subdirocesim S | Factibité las labores de supensasion que la SUBRED, realice en forma directa por o Subdissccion de Servicios de F ' dades de persanal radifados el

Serimeos Jo Ralud. 1s (Hicing de Calidad vio 8 traves de terceros Salud, la CHicena de Calidad vio a través do lerceros aificing de la dueceim de mrgencias




Cumplir [ daci dades de mepora, actas de ¥

Cumpli o L
demiss sclicitudes de la Supervissin v de la Oicina de Garantia de Calidad

I Supervisite ¥ do s Oficin de Garantis de Caladad

dudes de meorn, actns de
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Acredstar el cumplimienia del pago de loa apories al sisicma de seguridad social y parafiscal duranie
I vigencia del comtmto, requisito indispensable pars gemerar cads pago & s favor

Aceedité of cumplimiento del pago de ks sportes al sistema de soguridad sovial ¥ parafisal duranie s vigencia del
contrain, requissio indispensable para generar cada pago a mi favor

Presentacion de plandls mensual da ap
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g || Aroyes on ln paric tccnice las sciividades de my de | trul
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Aport on la parie wenica bas actividades de sispervision de los contratos cuando eslas sean asignides

Regestro en las sctas de asistoncia o

| Cumplir son bas sctividadés sstablecidis en ¢l respective sontrato, cumpliesdo com laa dirsctrices

personsl que hace parie mtegral del presente contrato

: dad e I durest I siro de histaria b 1 nplcatnd Ch
establecidas por la institucicn; en bos cascs de novedades informar con anticipacidn pars el “""P‘“::‘ L el resp e la ::l..;:. istoria clinica en ¢l aphicatn Dhajn
cubrimiento de sus actividades instaticiim.

| Lo demas asigradas por la suepervision del gontrana, Contensdas en el formiato de necesidad de Cumpli tas demi idaden sl a5 por ba s i i S st sl

Observaciones:
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Firma del Contrlafista

Nota: s deber contractual anexas la centificacion Jel pago o Salud, pensidan y ARL. En came de et conlioto
e gl juntar ¢l soporte de afllacaon al Sistema General de Seguricdad Social en Salwd como colizante y afiliacion |
a pension., Teniendo en cuenla que con la implemsentacsin del Decreto 1273 de 201K ¢l pago de aportes se hoce de

naners venda de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016
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CUENTA DE COBRO No. 1
FECHA 28/2/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ADRIANA MARITZA TORRES VEGA
€.C..52812963

LA SUMA DE

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($4.224.000 )

Por concepto de 132 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3391 2022, con afiliaciéon a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES cOMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

~F ;\'siﬂﬁ/—l' AN \}QCT‘\

ADRIANA MARITZA TbRRES VEGA

C.C. No. 52812963

Teléfono: 3134414145 DIRECCION: CARRERA 60 D # 90 58

N° DE CUENTA: 0570007170390806 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




Nit Cadigo ; _Administradora
NE00336004 25-14  COLPENSIONES
NB00130807 | EPS002 | SALUD TOTAL SA. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

NBS0903790

Transaccion Aprobada

wrte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcién .
Fecha :
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nembre)
Referencia de Pago/ Namero Planilla
Tipo de Planilia .
Namero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco T

Valor
Estado de la Transaccion
Direccién IP de Origen

14-11  ARL SURA

© [(1051) - BANCO DAVIVIENDA

[900087333:91
SIMPLE S.A.
[Pago de SuAporte
2022-02-02, 12:24:08 PM

fenero/de 2022 inmmemET
enero de 2022

/ADRIANA MARITZA TORRES VEGA
CC 52812963
TR TR
1043570
T

1309644151

. 5926900

{Aprobada

www.simple.co

; 'vSuﬂt';fd!‘ale_s:‘"
Total a Pagar:

Su planilfa ha sido enviada y pagada con exite. Por favor imprima este comprobante como

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Poreira; 340 25 g2 . 29ina 1de 1

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: D18000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de

veracidad de la misma, su se limita a

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos,

otros operadores de informacién dade que no tiene medios para carrebarar la

por el cliente,

e e

$ 924.904
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