
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE FEBRERO DE 2022 

 

1. Orientación ocupacional personalizada a buscadores de empleo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Talleres de orientación ocupacional 

• 16 de Febrero 2022 Taller de orientación ocupacional y manejo de la plataforma. Egresados 

SENA 

 

 

3. Velar por la calidad y veracidad de la información ingresada en el aplicativo 

 

 



 

4. Seguimiento a la ejecución de los indicadores de manera periódica 

• 04 al 10 de Febrero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Orientación a empresarios en la publicación de Vacantes  

 

Vacantes Empresa- CONSORCIO SERVICIOS INTEGRALES RIO NEGRO SANTANDER 



Vacantes Empresa- ESTRELLA INTERNATIONAL ENERGY SERVICES 

Vacantes Empresa- DROGUERIA MX ALCOSTO 

 

 

Vacantes Empresa- DROGUERIA MX ALCOSTO 

 

6. Seguimiento a las solicitudes publicadas en la APE 

Vacante Empresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL COLOMBIA 

 



    Vacante Empresa DATINI S.A.S 

 

    Vacante Empresa CONSORCIO SERVICIOS INTEGRALES RIO NEGRO SANTANDER 

 

    Vacante Empresa DISTRIBUCIONES MONTAJES Y ALQUILERES MTTO 

 

 

7. Orientación y registro en el aplicativo APE acciones de orientación ocupacional (Orientación de 

intermediación laboral Empresas) 

 



 

 

 

 

8. Orientación ocupacional e intermediación laboral grupales e individuales a los aprendices y egresados 

SENA. 

         Asignación de taller orientación ocupacional para egresados del SENA. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Promoción los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculación laboral 

• Solicitud de egresados con perfil administrativo el día 14 de febrero 2022 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Apoyar la atención de la población migrante. Inscripción y orientación en el uso de la plataforma y 

proceso para postulación a vacante de usuario extra  

• PEP 735172509081972 



 

11. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales. Atender 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato (Gestión y respuesta de PQR’S) 

 



 

 

 

 

12. Propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional estrategias para el cumplimiento 

de los indicadores (ENERO) 

 

• Atender oportunamente los requerimientos de los empresarios a fin de facilitar la información 

requerida y consecución de vacantes.  

• Generar canales comunicativos asertivos con empresarios y buscadores de empleo a fin de facilitar las 

HV idóneas a perfiles requeridos. 

• Organizar canales comunicativos con encargado de egresados SENA a fin de agilizar HV de posibles 

candidatos idóneos a perfiles requeridos. 



• Organizar oportunamente con equipo de comunicaciones piezas publicitarias y generar motivación 

oportuna con los empresarios de dichos eventos (ferias, micro ferias, solicitudes de empresas, rueda de 

empleo, convocatorias especiales).  

• Realizar seguimiento continuo de las vacantes publicadas.  

• Organizar estrategias asertivas entre orientadores y técnicos de apoyo en los tiempos requeridos para 

las colocaciones.  

• Generar estrategias con los gestores empresariales con el propósito de gestionar fidelización con los 

empresarios.  

• Tener la disponibilidad de cooperación y trabajo en equipo con todo el grupo APE. 

 

 
Nirma Naidu Rodriguez Vargas  
Contratista  
C.C. No. 1.101.689.967 de Socorro Santander 


