i SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGD: AP-TH-FT-012
i APOYO - GESTION TALENTO HUMANO 4
B Cenmo Odente EAL. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA ‘ 2018 08 3
' 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE |
; i s f e NOMBRE DEL RESPONSABLE | NUMERO DE PERSONAS | PERFIL UOBJETO DEL CONTRATO
UNIDAD SOLICITANTE PROCESO: {area- servicio o I.itpﬂldtnl:il) DE LA SOLICITUD REQUERIDAS DEL RESPONSABLE DE LA SOLICITUD
VICTORIA ENFERMERIA SANDRA PATRICIA LEON CACERES 1 ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO : NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

ENFERMFRA ENFERMERA PROFESIONAL 0-2 AROS
3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
§ 15.600 230
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo de manera p Iy on su ficion de Enfy a) jefe para la ejecucion de actividades asistenciales en los de gestion H | Urgencias y Quir
|conforme a las necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E.
DURACION: 1 mes
JUSTIFICACION: Con el objetivo de garantizar las prestacion de servicios de salud tanto Ambul como U ias y Hospital de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E ; de acuerdo a los|
servicios debidamente habilitados v ofertados por la unidad scgun la idad instalada y la d da de usuanios, propendiendo por la cobertura de los servicios en un marco de calidad eficiencia y efectividad,
OBLIGACIONES FSPECIFICAS:
1 Ejecutar procedinucentos y culdados a los pmcmn que por su estado de salud as[ lo roqmcmn
2. Realizar plan de cuidado diario de cnfe ria de acuerdo al diagnd ¥ 3
\ Venficar y aplicar medidas preventivas de acciones 1 e identi do ricspos, oy 1a dad del paciente.
4. Adimamstar y venficar el cuidado directo a los pocientes de scuerdo & los protocolos y guias establecidas del servicio utilizando 1écnicas asepsia v in ¥ nonnas de bi
5. Comprobar el cumplimicoto de las sctividades del persoral auxiliar de enfermeria y camilleros mediante observacion directa e venficando L realizacion de procedimicitos y revisando regisiros de enfermera
6. Realizar actualizacidn del Kardex y t-netas de medicamentos de scuerdo con las normas establecidas, en forma escrita y cadi ver que se requiera el camblo en el tratamiento del paciemme.
7. Admimstrar v registrar cn sisiema de idn los medi de acuerdo con Las técmcas de asepsia v normas de bi i [ lo de admi {dn de medi v a los commectos pam la adminstracion de
medicamenos. reparar a médico tatame v refereres Las novedades en Ios Imismas pam su Teajusic de
& Controlar los i ¥ exish de insumos y de los pacicntes del scruclo
0. Realizar las devoluciones al senvicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumas par pacientes antes del egreso v dizrianende cuando asl lo amente
10 Healizar los pedidos de el RSO PIF SU respe SETVICID ios para los pacicntes, tramitando ante ¢l drea que los provee, en el formato correspondicnte v en kas fechas establecidas,
11, Participar en forma setiva en la revista médica diaria dando sus apones segis =1 Gaso.
12 Revisar d que los quipos, drenajes, | les y demds ivos del paciente que se mangjen segin protocalo v se lleven los registros correspondientes correctamente,
13, Realizar b asigiocion de los pacientes a cada suxiliar de acuerdo al mimero de pacientes, complejidad v de acuerdo a las necesidndes del servicia,
4, P.lr[ltlpﬂl activamente en cl sistenu de vigilancia epidemiologica mediante 1a notificacion eportura de infarmes de los casos o posibles broles infecciosos para loma de conductas que prevengan L p o proliferacion de infeeci en los servicios.
& micntos v demas, del servicio aplicanda Las medidas que paranticen |a calidnd del servicio
s eap s LI CHRTIOn USRI ) s adecuady de jos cOuIpos. CICICIios ¢ asinos, ab |gual que ol cuidado de L ndraestructuns del servicio 3o drea donde s encucntie desarrollanda las actividades.
17, Realizar L asigracidn oportuna de camas pam [os pacientss que o requicean, realizindo los traslados necesarios para tal fin tanto de los pacientes como en ¢l sistema de informacion
L8, Participar cn el recibo v entrega de tuma de forma lida. oportumm, rep las dades pi das por cada paciente asigioda ¥ novedades en equipas ¢ insumos del servicio
19, Asestir 2 las reuniones de -rupo funcional v capacitaciones p«ow:u\d:n por la institacidn
20 Tranutar de forma oportusm cximenes de Lab 1o, de ¥ remisk que i los pucientes a cargo.
21 Dar cumplimiento a la resolucidn 1995 del 1999 v | manual de mancjo de !imorm Cliraca establecido en la institucion, v demds normas afines al mancjo de historia ¢limca
22 Aplicar, acatar y cumplir con bos procesas, p guins y deneis normas definidos por la
23 kortarel uwniforme blancs de forma adecusda teniendo en cuent [as normis de presentacr’ 1 personal establecidas por [ Institucidn,
24 Notificar las acciones i dis @ 508 al médico de viroo v en el aplicativo dispuesto para ello.
25 Ofrecer trto con elider y calidad al pociente v la familia, dando wna mencidn humanizada consenvando ¢l respeto por la digridad humana.
26. Impartir educacion al pacicnte v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la snuac:on clinica del paciense,
27. Particyr & encl de las idades de acreditacion v aplicacion de las politicas [nsti
28 Elaborar ¥ participar ¢n ¢l desarrollo de los procesos y p I que sean solicitados por el supervisor del contrata,
|
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencismiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser mdas on el sig orden: Resp ﬂe del requenimiento, Profesional Especializado de
Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto
5, APROBACION DE LA SOLICITUD
o J
Jefe i i dministrativo v/o Asistencial Pg D ORDENADOR DEL (‘A STO
El susenito Director Operativo del drea de talento humano cm:f]ca quc en la planta de p ] de la Subred 1 ia de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta con ¢l I sufi v/o requendo para el
desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la p i
Director Operativo de Talento Humano \’l a £
¥ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION

FECHA DE . 3

RECIBIDO POR: A M LA
. RECEPCION '

CONSECUTIVO
CARGO 4

CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

8l

I. PLAN DE ADQUISICIONES D

D NUEVQ; |PEARIENTE POR CONTRATAR: No [] Se requiere renovacion del contrato por Secop.
2. CONVENID:

NOMBRE: Jeini Ramirez Alvarado  + . l
m REEMPLAZA A: CEDULA: 52.725.093 LE] ne Q 1 :
NUMERO DE CONTRATO: PS 4237 2018 VoBo Prosupuoesio (Liberacién de saldo VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

I I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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CODIGO: AP-TH-FT-D13
VERSION: 05
FECHA: 2017-11-08

TODOS L()S DOCUMENTOS REQUERIDOS D PRESEN‘I‘ADOS EN I-‘ISICO

PREVIAMENIE EL CON’I‘RATO

'301.'[0.‘(‘!3}] DE CERmCADO DE NSPDMILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIDILIDAD PRESUPUESTAL

SOPORTE mcnmmdn SECOPII st L~
2 |FORMATOUNICO DE HOJA DEVIDA DEXA FUNCION rﬁnuu -firmaday eon fechn (uy 190 de 1995) s1
.3 |DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTA DE LA FUNCION PUBLICA - firmada y con feclia (Lay 190 de 1995} sI v ;i
4 |prLoMAS ACADEMICOS . st [Zi ]
5 |ACTASDE GRADO DE CADA TITULO Aé.anﬁmc;u : st NA
§ |CERTIFICACIONES DE CURSOS FORMALES E INFORMALES a[Aw] || - :
o fﬁ; 1-.5_!1 gﬂﬁﬁmﬁz ﬁo&caﬁ;;cowmm&mﬂn»nnm ANTE MINISTERIO DE EDUCACION st [ E
8 [FORMATO AUTORIZACIGN CONSULTA Dx?rrms..\canmtcos (Téenicos, Teenblopes, Profesionales) st /m. f:]
9 |CERTIFICADOS LABORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA st waf |
10_|FOTOCOPIA D5 LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150% st[7] ¢ 5
i1 |REGISTRO (NICO TRIBUTAKIO - RUT: CODIGO CTIU LA~ A/ __FECHA s1 / : »
; 13 |REGISTRO DEINFORMACION TRIBUTARIA - RIT st s
jr ‘1% |LIBRETA MIITAR (Hombres) 54 NIA m 3
34 [YARJETA PROFESIONAYL _ si [z’ A ]
15 |RESOLUCION EXY £DIDA POR SECKETARIA PE SALUD (DISTRISTAL 0 DEPALTAMENTAL) - (Personal ex Salud) st T} ]
i6 |CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Personal do salud) ST m NA D
i ‘f{*zmmsiﬂmmwwwuns DISCIPLINARIOS (hhiﬂth:.}!nlhtmnrh,odwbbgll,nemhu. Ligeaterts, Cantadurin, | o [ 300 1
Cmiosifraciin) -
1 g;tonr;trl;? &cgg;s DE HEPATIIIS I (Personal Asistencial) - Mipioo tres dosis igentes (0 1 mes/ 6 visses £ afio - 10 afos de vigencls) & % /
N (reactiva} ‘i _
19 |FMAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencla no mayor a3 afios - Dee, 723/2013) s /
20 [CARNE DERA:}IOPRO;TECCRSR{RM' nitesto a Radinciones Jonkzantes) - Vigencla 4 afios st i gl
2{ |CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICO (Enfermerfa, Auxilinr de Enfermeris, Auxiliar Ambulancias) sI Ny
22 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL AVANZADO (Médicos Urgonclas, atenciin ambulatoria ﬂ;,nhimenlﬂy personnl APH) st _Awal ] v
| 23 |CERTIFICADO PRIMEROS AUILIOS (G _ s Ambulincia - C: ) st ]|
24 |LICENCIA DE COMDUCCION (Conductores) stfl |l rua
25 |ESTADODE mms'(mauﬂmu adeiuintrativos y smbnlancis) st
## icl:morm EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - PERSONA NATURAL (SARLAR) - Complataments. | Ij /
31 |CERTIFICADODE AFILIACION A ms-nommjgm:d\\ s|[7]
2§ |CERTIFICADO DE AFILIACION A FONDO DE PENSION - NDMRR&M 4\ sZlL
25 [FORMULARIO D AFILIACION A ADMINISTRADORA DE RIZSGOS LABORALES -NOMBRE: — o O “'\ st [7]
30 |CERTIFICADG DE ANTECEDENTES - PROCURADURIA (vigencia no inayor 83 messs) ' : st
! 31 [CERTTFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONYRALORIA (vigeneia no mayora 3 meses) st L~
32 {CERTIRIL.. ~ ™% ANTECE. =S DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (vigeucia no mayor a3 meses) st %/
33 |CERTIFICADODE Amcxnmm‘:: ,“:;'F;u TOLICHA (vigencin o mayur a3 moses) 51 /

CERTIFICACION DANCARL., (Debe contenar noabre, N' de Ineumento y N® de cuenta)




