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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo 2022

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406306
Instructor Grado 15

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3406306 del ano 2022.

Yo, Wendy Verénica Cardenas Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.535.648
de Suaita, en mi calidad de Contratista del SENA, para impartir formacién en Centro Agroturistico
Regional Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte (3.997.500). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2022.

Plazo: Sera de diez (10) meses y veintitrés (23) dias segun calendario académico para la vigencia
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento gestion
administrativa y servicios financieros en el area tematica contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Esta obligacién no aplica para el | No Aplica

los procesos formativos de | periodo reportado.
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Se valoran los aprendizajes
previos a las Fichas 2330907 y
2470007.

Guia de aprendizaje

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo

Se imparte formacion para las
fichas 2330907 y 2470007 de
acuerdo con  programaciéon
enviada por coordinacion.

Plataforma Sofia
plus

de los programas del area Plataforma
tematica objeto del contrato. Territorium.
Aplicar segun la modalidad, | Se evidencia en las diferentes | Guias de

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

actividades propuestas en la
guia de aprendizaje, en la cual
se orienta y motiva a los
aprendices para que desarrollen
la creatividad, innovacion y se
involucren en su proceso
formativo a través de actividades
planificadas de acuerdo a la
metodologia de la entidad.

aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se realiza emisién de juicios a
los aprendices de las Fichas
2330907 y 2470007.

Plataforma Sofia
Plus.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseo  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza verificacion de los
aprendices en formacion de las
fichas 2330907, 2470007.

Plataforma
Plus

Sofia

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

En la ejecucion de la Formacion
de las fichas en las que imparto
formacion se aplica el
reglamento del aprendiz.

Sesiones
formacion.
evidencias)

de
(formato

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del éarea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica
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Acatar los lineamientos del

Se da cumplimiento a los

13 | Sistema Integrado de Gestiony | protocolo de seguridad a las | Carpeta Drive.
el Sistema de Seguridad de | fichas en formacién presencial
Salud en el Tr.abajo y asistir a 2330907 y 2470007.
las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Realizo la promocién de la oferta | Formato evidencias
cuando este lo requiera, en la | de cursos complementarios, | Mes.
promocion del portafolio deé | oferta programas de formacion
servicios. : .

virtual y presencial mes a
reportar.

15 | Realizar seguimiento en la | Esta obligacion no aplica para el | No Aplica
etapa productiva a los a los | periodo reportado.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | En el desarrollo de las sesiones | Formato evidencias.
elementos puestos a su | de formacion presencial cumplo
disposicién para el | con el cuidado y preservacion de
cumplimiento del objeto del | los bienes puestos a disposicion.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

17 | Acompanar a los aprendices a | Asistencia a celebraciéon dia de | Lista de asistencia,
las actividades que se | la mujer. Formato evidencias.
encuentren planeadas por el | Eucaristias
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafar los | Esta obligacion no aplica para el | No Aplica
procesos de autoevaluacion de | periodo reportado.
programas de formacién en
nivel tecnologo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de | Esta obligacion no aplica para el | No Aplica
montaje y puesta en marcha de | periodo reportado.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Asisto a reunion presencial de la | Lista de asistencia,
en las reuniones programadas | red el dia 17 de marzo. formato evidencias.
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Asistencia a jornadas

transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

capacitacion 5 de marzo
programada por Coordinacion
académica.

Lista asistencia.
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21 | Participar en reuniones y/o | Asistencia a reunién Vvirtual | Registro asistencia
transferencias técnicas y/o | programada por parte de | Google Forms.
pedagdgicas. Subdireccion para socializar la _ _

Circular N 68-2-2022-034949 | Formato evidencias.

22 | Ejecutar la formacion | Imparto formacion para las | Plataforma Sofia
profesional integral en los | fichas 2330907 y 2470007. plus
diferentes niveles y
modalidades (titulada, | De la siguiente manera y segun | Plataforma
complementaria y virtual) que | lo programado desde | Territorium.

programe el Centro de
Formacién.

coordinacion académica.

Ficha: 2330907

Programa: Tecnoldgo en
Gestion Contable 'y de
informacion financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos del
sistema tributario colombiano de
acuerdo a normativa.
Competencia: Elaborar
declaraciones tributarias de
acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal.

Fecha inicio: 01- marzo-2022
Fecha fin: 04 marzo 2022
Numero de horas: 18.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar matematica financiera en
la medicion de los hechos
economicos de acuerdo con
normativa y politicas contables
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fecha inicio: 16- marzo-2022
Fecha fin: 29 marzo 2022
Numero de horas: 42.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer el efectivo y
equivalente de efectivo de
acuerdo a normativa y politicas
contables.

Formato evidencias.
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Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa.

Fecha inicio: 30- marzo-2022
Fecha fin: 30 marzo 2022
Numero de horas: 6.

Total Horas Ficha: 66

Ficha: 2470007

Programa: Tecnoldgo en
Gestion Contable 'y de
informacion financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar matematica financiera en
la medicion de los hechos
economicos de acuerdo con
normativa y politicas contables.
Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

Fecha inicio: 01- marzo-2022
Fecha fin: 07 marzo 2022
Numero de horas: 25

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer el efectivo y
equivalente de efectivo de
acuerdo a normativa y politicas
contables.

Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

Fecha inicio: 08- marzo-2022
Fecha fin: 15 marzo 2022
Nidmero de horas: 30

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar técnicas de
reconocimiento y medicion de
los instrumentos financieros y de
patrimonio de acuerdo con
normativa y politicas contables
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Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

Fecha inicio: 17 marzo 2022
Fecha fin: 25 marzo 2022
Numero de horas: 30

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer y medir activos fijos,
intangibles y diferidos de
acuerdo con normativa vy
politicas contables.
Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

Fecha inicio: 26 marzo 2022
Fecha fin: 31 marzo 2022
Numero de horas: 20

Total Horas Ficha: 105

Total Horas formacion: 171

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Para el desarrollo del proceso y
entrega de evidencias se utiliza
la plataforma Territorium.

Plataforma
Territorium

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

Esta obligacion no aplica para
este periodo.

No aplica.

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica
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investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional 'y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica 0
econémica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

29

En aplicacién de laLey 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisiéon del SENA vigente.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacion no aplica para el
periodo reportado.

No Aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Se presenta en la fecha
solicitada el informe mensual de
ejecucion.

SECOP I
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presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

33 | Las demas necesarias para el | Esta obligacion no aplica para el | No Aplica
cabal cumplimiento del objeto | periodo reportado.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligacidnes contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 22830504 de la planilla, pago de aportes a Salud, Pensiones, expedido por Asopagos
correspondiente al mes de febrero del afio 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (17) folios.

Cordialmente,

bl dele

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 37.535.648 de Suaita

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.3406306
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406306
MES DE MARZO

*Herramientas TIC Utilizadas: Territorium, Google Meet, Google Calendar, correo,
WhatsApp, Google Drive, Google Forms, Flippity.

Ficha: 2330907. Tecnodlogo en Gestion Contable y Financiera.

Competencia: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal.
Resultado:

* |dentificar obligaciones tributarias, territoriales y nacionales, de acuerdo con normativa.

Desglose Actividades

* Revision evidencias actividad 3.1.y 3.2. Guia AA7.
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*Calificacidn evidencias actividad 3.1. y 3.2. Guia AA7.
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*Creacidn espacio evidencia actividad 3.3. RAE AAQ7.

& Territa:

< c

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
fecha de il 0 segendns Antes

Asunto: Aclividad 3.3, HAE AAO7

Buen dia estmadas aprendices

Este espacis Na sio creadc para I3 emrega de evidenclas Aclividad 3.3, SAE AAOT

Sb instewctona, Wendy Verdnica Cardenas Gueren

Evidencia

Facha de sntraga: 03 da Marzo del 2022 a las 12.00am
o 0 M2 qusts O 0 Comentanio(s) @

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
fecha de inic: 25 de Febrers del 2022
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Ficha: 2470007. Tecndélogo en Gestion Contable y Financiera.
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado: Seleccionar los criterios de mediciéon para los hechos econdmicos segun la politica
contable establecida por la empresa.

Desglose Actividades

*Reporte inasistencias en plataforma Sofia Plus.

I Fleibiios (1] - waeden

x| 6 Temitodivm | G % | & Munid X S X + W == ] x
< C A Nossguro | senasofiaplusedu.co/safia/homa/prnopaltacss T+ S ] a :
= -
o iats Brriies Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Ejecucion de la Formacidn Consultar Fiches de {
Caractarzaciin® o
[# Gestidn de Ambientes
# Gestion de Tiempos s w4
Gestlonas Tiempos det Instructor
Comsultar inasistencea del Aprendiz

— Ao

L4 APRENDIZ NO SF FRESENTA & FORMACION. INASI

0N CAUSA JUSTIFICADA PUESTO OUE
o0 28022 MANSFIESTA VIAMENSAJE DE TEXTO ESTAR Ci LECIERTE POR PROCEDIMIENTO QUIRURGICO 5
AMBULATORIC:
Pagina 1 e
agistrar | 2

& LMS

¥ Matricula

# Planeacion de la Formacion

& Repones

S -3 35 Versiin .0 54 Powered by SENA -+ & SEMA 2018 -+ Bogol - Colombia- 3143
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*Desarrollo actividad 3.2.1. RAE AA10.

*Creacidn espacio en Territorium para entrega evidencias Actividad 3.1. y 3.2. RAE AA10.

M Recibidis (1] - whcaidenastdign. % @ Tewitorln | GESTONCONTAEL x4 ¥ oI
& — Q@ B senatemtcrcia/perfilphpid=)E202858 [ - S ‘

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
fecha de incio; [ seguedos Anfes Aprendiz

Asunte: Actvidad 3.1 y 5.2 RAE AA0

Buens noche eslimados aprendices.
Esle espacio ha skocreado para ia endrega de Evidencias Actividad 3 1. v 3.2 RAE AATD

Suinstnecton, Wendy Verdnica Cérdenas Guemero

Evidencia

_ Fecha de enlraga: [ d= Marze del 2022 2 las 11:30pm

e O Ne gusta O Comentaniolz)

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
NELLY DURAN fecha de incio 20 de Febrero del 2027 - fecha da vigencia: 25 de Febrer del 2077
s =

Caolaboradores

DO-F-012 V.05
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*Revision evidencias actividad 3.1. y 3.2. RAE AA10.

B Tesriborium || Archives - Google Chrome - o B l = |
M sanaterritariolafarchi chiven/clasey/ RAENIDAACTIVL. |
g
] = o B A&
mn
Eir Salecriona tadoa ||
[}
-
mEran
Archivos adjuntos Vista
- — 1d Evidencia:214302522
DB CARACTERISTICAS TR0 DE Vistiaiar
GASTOS O INVERBION R ——
RAEATINACTIVIDADNIn 1NN 302 e g, Lok
% il =
La alcanda es una meza tadiconal, iotaments e
[erada peso que presenta, por fo genenl en s
[pane supenor, unaesirecha hendidura para quardat
frionedes Exta se abiliza s fomme de ah oo para un) Intentos: 1
in especfico en el cusl se busca makzar una
s
Archivos adjuntos «
Id Evidencia: 234953057
Visuatesr Regresar
TALLERn3nininnARARCAMILANL
OZANDA.pote
Gessager Archin
Pleeto utizado paa guardar y Revar consga
Piietes, estos se ublizan pas pag cosas de 55
peimera mamd ya que &l dners es en efectivo, Vigi=izar Sn -
mbedn s& levan innelas de wen tihcacion, o és; IMGR2I220HmMANR 1 jpg |
arjetas de debilo y Crédto, estas se ulizan pars Cescargar Arzhivg
pagar cosas de mayar alor 0 Como emengen ci
fanistas de presentacion entne 0FOS amcdios.
Visusizar
HAGRZE220302WADIZ2 jog
s Arthivg
%12, Estimadio aprend? realice de forme indivicin une entneviss, e o pacode haces o s,
un wabajader depepdente o indepandents fambar o amgo Debe haces les siguienes Intantos: 1 ,fy ]
piregu B U pomatoko . 4
indridual
- Archivos adjuntos
2 ideocio:

*Retroalimentacion evidencias actividad 3.1. y 3.2. RAE AA10.

& Terit

ESTION CONTASL % @ Mueva pestafa x| + . - a b

« C & senateritoriola/perfilphplid= 16202658 = o B A

o Archivos adjuntos
bd Evidencia:234T46742
INENDY VERONIGA Vibiisioss RAENTO ey @
CARDENAS JUAN DAVID SANCHEZ CASTILLO b R O Gios
GUERRERO
nslchor Infsntaz 1
Aprendiz

LUIS BUSTAVD
ESPINOSA PAREDES
Instructor

Fechs o3 Envie: 2022.03-02 17:16:04
Calificacibn: §n
id reapussla 34746742

YOLIMA MEZA Rezpuasta
ALVAREZ Estriba sl I svidancs
Instrucor
Archivos: «
RAEND 0%
MARY LUZ MAYDRGA Regresar
MELD
A 0O g Comentaric)s)
JHOVAKA BEATRIZ WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERC
MANCHEGO CLBILLOS g el
Instructr Estimao sprendiz, de Bousrdo a lo conversado quedh pendents Ia acividad 3 2.2, fyor subirta en & siguiente antrege de
evidencia
ARNOLD MAURICID
RODRIGUEZ LAITON
Instrucior
CLAUDMA PATRICIA
BERMUDEZ ARDILA || Activar texio anriquecido
Instrictos
L]
| NELLY DURAN Adjunta un

FRANCO
“% B B wE
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* Calificacion evidencias actividad 3.1. y 3.2. RAE AA10.

@ Territorivan || GESTION CONTAS: % (3 WhatsApp x| 4 » o= A %
€ — O # senateritoricla/perfilphplid=18202658 =% B &

Archivos adjuntos
Il Evidencia:2 34583522
Misisalizar

. RAEN InACTIVIDADNInTnnn3n2 doc
CAMILA ALEJANDRA MELD GOMEZ i 0 A g

Desgergar Amn v

Intantos 1 Apadz, |

Archivos adjuntos

I Evidencla:2 34553067

Misualizar

TALLERRAN 0 imnbARIAn (AN ARL

DEANOR sty «
Dascmrzaar frees,

Regresar

i . § Visuglizar 100.L
MAFIA CAMILA LOZANG IMCH20220302MNADO2 Y fig ng

Diasesar e
Visualizar
IMGNZ0220302nWADIZ2 jpg
Dimacregar Arcvees

Inteniog. 1

Archivos adjuntos
bl Evidencla: 234810372

Visyglizar
DAVID GONZALEZ FUENTES Ealien Indavidnporzalezniventss docx MW o g
Dosargar s

*Desarrollo actividades de apropiacién RAE AA10.
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*Desarrollo conciliacion bancaria RAE AA10.

*Creacidn espacio entrega de evidencia actividad 3.3. RAE AA10.

& Teritoriven || GESTION CONTAS! % M Redibidas [1] - secarderasie@e % | o S = *

< C©  § serateritoriols/perfi phpTid - 1202652 e v » @

G2 Inmxnvfﬂrw.nmm =

©)
PG g e
WENDY A s
fecha de incio. 0 segundas Anles

Aprendiz

Asunto: Actividad 3.3, RAE A410

Buena nohe sslimados agrendices
Este espacio ha sido creado para |8 enfrega de evidencias achadad 3.3, RAE AA10

U Instructora, Wenay Verdnica Cartenas Gusmeng

Evidencia

Facha de entrega: 07 de Marzo ded 2022 & las 11:30pm

ol 0 Me gusta 2 0 Comentario]s)

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
fecha de inicio- 04 de Marzs del 2022

DO-F-012 V.05
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*Desarrollo taller constitucidn y reembolso caja menor.

=

. 0%
a5 op orical
yla crngre‘.:q

10
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*Revision avances actividad de transferencia RAE AA10.

4 Terriborum | Archives - Google Chrsme Sl el

M ‘sanaterritariofafarchi

A o sl s saevicion 1 g Tarnibie o) s minl
u da rasens un by o= b s i
unidacde 4 o b wna
miens, per st e s mpa. Por b
. v wiconjun
wpon y el ol | 3 Selecciona tadoa 7]
*  findmica on s cusntabantoty de-dns yempkes se o una Viet
bl ista
TR Archivos adjuntos
= DEmTOS Id Evidencia: 237864647 Aprendiz
* 1 Por wlvalor comugnac en lan dferantes entidades Vigisizar
£ h"\u e 2% erumies cnte piim, tisles commac inter 3o, abonotd Qunrsn inEscivorymagquivasanizsnd Sn
manetario UL VAL weten rendimient 5
ensdectiunndessTolan3 innan dos ]
Ejnmplos: Cessagar Arhhn
ACHEDITACICH
L COMPRADE MINCANEA ol Intantos: 1
Archivos adjuntos
2 2 e Regresar
Idf Evidunciz: 237863477
Visuahear
davidrgoazalarmuentesnialismpssans on
ubl oz @
Cwazargm A=shin
Intentos: 1
DERTACIDN
1 \Veheare | Archivos adjuntos
L R 1d Evidencla: 237857142
3500w Visisfzar soividadesn doo =
. - = % i sn | 5
Atk ! Déscaca Mk -
e P .
I 3
L UN SOCIG APORTA CINCO PESE, Intentes: 1
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*Calificacion actividad evidencia actividad 3.3. RAE AA10.

v~ - a %

[ Guents 1405 Materss ritias. X 4@ Tesritsriven || GESTION
= o & &

senaterritoriola dics Q B2 I T WENINY VERDMICA CASHENAS @
Seenuit 1a calificacitn.
= oo E——"
califi . @
wist

Salacrions todos B

€ — C @ seraterritonoda/perfilohpfid=16202858

= Evidancia atn en iampa
. Aprendiz
Archivos adjuntos

1d Evidencla: 237864647

Vituaitan

Onnan InEfechverynegulvasntesid i
YURLEY TATIANA POVEDA ROJAS anaiurctiyendesamnlion22 1anln dops — -]

e e -

Intetos: 1 Regrasar

Archivos adjuntos
Id Evidancia:2 37863477
Visusizar

davidrgonzaleznfusntesntalisnoasns n
DAVID GONZALEZ FIUENTES el 98
Cestamar A W‘
Intenios: 1 fooy Eved

Archivos adjuntos .
[

Id Evidencla 237857142
Wistatrar acivdadesnd doos a5
" =2
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*Creacidn espacio evidencia actividad 3.4. Transferencia RAE AA10.

4 Feciiors 1] wiadenasiABe X @ Teritorive | GETONCONTASL X 4 v - 8 %
& = C # senateritoriola/perfilphplid=16202658 e v » @

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERQ
fecha de Inicio: 22 seguntas Anfes

Asunto: Actvidad 3.4, Taller RAE AA1D

Buena noche esfimados aprendices.
Este espacic ha sklo creado para la:entrega de 1a Actividad 3 4 Talker RAE ARTD
Su instruectons, Wenidy Vierdnica Cérdenas Guemero.

Evidencia

Facha da eniraga: 16 da Marzo dsl 2022 a las 11:30pm

e O e gusts O () Comenlanois)

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
Tacha de incio: 04 de Marzo del 2022

*Creacién espacio Guia de aprendizaje RAE AA0S.

@ Teritoriver || GESTION CONTRST % E - S
€ = C @& senateritorioda/peifitphplid=16202558 R W

a3 Inm’ﬁwwnmmmum: @

WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERD yist
frcha deivcio: 3 segundas Antes - fecha de vigencla: 12 92 Marzo del 2022 .
Aprendiz
Asunto: Guia de aprendizaie RAE AACE.
Fumna nache eslimanos aprendices
£n el desamoiio &= i3 Siquiente quia. usted iogrard orientar sii procesa auta Tormatve. Tonalecientdn sus nanfcades
desliezas y conecimientos. B lo eiacionano con i fundarmentaciin v apicaciin de las malemdticas Mnancieras en & dea
eontable v Mnanciera I
e recomienida realizar cada una de tas actividades utili Igis recorses sugendos: de forma ogrupal segin
sea 2l caso Regresar

£a fnanciers en la

Compartola Gula de apreaizale conespondisnte 2 [ Acividad de . Apticar
mediciin de los hechos econdmicos de acuende con normativa y polilicas contatizs

Instructons, Wendy Verdnica Cardenas Guemera

Archivos

GUIA B MatemMica Finandiara y valor razonabis, doox

O 0 Comentanos)

e [ Me gusta

13

DO-F-012 V.05



®
SENA

N

*Desarrollo actividad de reflexidn inicial RAE AAOS.

*Creacién anuncio plan de trabajo concertado AAQOS.

@ Terita STION CONTASE X Whatsapp x| 4 e B

« C & senateritoriola/parfilphplid= 16202658 = o B A

Busqueda avanzada
@
Vista
Aprendiz
Puililicaia griortisla
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
Tacha da inicia: 3 segunvdos Antae - facha de vigencia: 12 46 Marzo del 2022
Asunto: Plan frabajn conceradn AANEG
Buena noche estimados aprendices «
Comparto plan de rabajo concenadeo corespondiente & la Actividad de sprendizaje 08 Aplicar matemalica inanciera en fa Regrasar

medicion de los hechos econtmicos de acuerdo con normativa ¥ politcas conlahles

Sy msinecioes, Wendy Veromca Camenas Guemer

Archivos
D PLAN TRABAID CONCERTADC: AADE Reconoser e electyn visx
-

e [ e gusta QO o Comentaniogs)

DO-F-012 V.05
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*Evidencias actividades contractuales diferentes a formacion presencial.

*Asistencia a sesiones de capacitacién sabados.

*Capacitacion Siigo Nube “Némina electrénica”.

B Zoom Seminaric web

Mis nominas

i mdsadomes::

W Tramumecione =

DO-F-012 V.05

Tipo iquidacidn  Perinda de page T
n 1 y

15
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*Celebracién dia de la mujer. Actividad programada por Bienestar al aprendiz.

o Socializacion Circula... S)

Se recomienda a todos los servidores publicos v contratistas que
cumplen funciones pablicas en el SENA, que no deben Incurris en
conductas que generen accién disciplinaria, como aceptar |a
designacien para formar parte de directorios, comites o partidos
politicos, intervenir en la i de manifestaciones o
reuniones poblicas de partidas o candidatos, pronunciar
discursos o conferencias de caracter partidista electoral, utilizar
&l cargo para presionar a subalternos o contratistas, asi como el
usa de piriédicos, noticieras y otros medios de infarmacion para
influenciar 1a libre voluntad del elector.

Jhonatan Alexander C

Sonia Patric... & Daysi Yamil.

16
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*Apoyo divulgacion Il oferta presencial 2.022.

Técnico en'
Preseleccién de Personal Mediadeo
por las TIC

El egresada d.l o resente programa tene cobi da en todus las
v an nivel ausliar en

v de tolenio b u--uqo do
s hol Ulnl des Jv

d-

e Taeribls packl dv _ corgos

Y aplioar poe B

e s:. Ty By e
oo g

|INSCRIBETE'

Del 11 al 13 de Marzo 2022
En wwwsenawfiapluseduco
Contacta: 3183149772 / Whatsapp | 3169319664

Requisites

Wendy Verdnica Cardenas Guerrero
Contratista
C.C. No. 37.535.648 de Suaita

DO-F-012 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470007 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

22/03/22 09:16 AM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

22/03/22 09:16 AM
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POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2330907 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/03/22 09:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/03/22 09:16 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

22/03/22 09:16 AM Page 5 of 6



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

22/03/22 09:16 AM Page 6 of 6



El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Wendy Veronica Cardenas Guerrero

Participé y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

o

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica

<
—
-
-
-
o
a
o
O
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-
2




modelo integrado - T .
de planeacidgn El servicio publico Funcién
y gestion es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

Wendy Verdnica Cardenas Guerrero

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁéﬁggénzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

R 29 R A iy

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacidn y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



