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intesinicossesond [QUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
B v ADICION Y/O PRORROGA

ALCALDIA pAAY O
04:02.FC-0005 DE BOGOTAD G

Quiensolicita {colocar cargo y Joperfil dol supervisor) Dependencia o'sede:

Fecha de s Solicitud

Dia I Mes I Afto
ALEJANDRO RODRIGUEZ DONADO 55 e 5578 UNIDAD KENNEDY
Motivo de 1a soficiiud (Marque con una X o No CONTRATQ
Adiciony Prorroga X
Adicidn 2914 Formato documentos minimos para Gelebrir contrato s Likta de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
(Previa verificacion presuguestal)

Elarea GINECOORSTETRIGIAde requiere garantizar el Apoyo en Hospitalizacion enia Subred Integrada da servicios de salud Sur Oceidents ESE En concordancia conas obligaciones y
aclividades pactadas.

j Descripeion del servicio solicitado ]

AREA: ADMINISTRAVO ﬁ - ASISTENCIAL .
PERFIL I MEDICO ESPECIALISTA-GINECODBSTETRA  RUEDA BILBAO PATRIGIA GG. 41700577

NUMERO DE PERSONAS

REQUERIDAS: 1

[EXPERIENCIA: (En aftos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Generador de conlianza « RDestreza en el desarrollo de sus actividades - Capacidad en iLa comunicaclon, Tomy de decisiones ¥

en mantener magnificas relaciones interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad s incompatibiidaces sobrevinlantes.Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato Errores sn la SUpervision. No infarmar oportunamsents sl
supsrvisor su designacl on.Riesgo relacionado al conocmiento, experiancia'y destreza en of desempenc de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas Rissgo
relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individuo ¥ suU actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los Usuarios.

Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de nofas ¥ politicas Inslitucionales, entré fas qua se encuentran mision, vision, planes de acclon, objatives
metas e indicadores Riesgo de no cumplimients de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para Jas actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las activ dades de acuerdo con los procsdimientos ¥ requerimientos de Ja entidad

i

Margue con
una'X - sagin VALCR CANTIDAD (meses
Corresponda UNITARIO(mes, ‘horas, actividades a VALORTOTAL
MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratar:)
TXEUM;JPBSE%E sﬁ%‘fgismq no debe registrarseen Lcontato | 0 Observaci

lapiz) MES 1 {1
HORA 73698 108 7738080
ACTIVIDAD 1]

il ]
ACTIVIDADES ] OBLIGACIGNES DEL CONTRATISTA |
Realizar 148 actividades ¥ procedimiantos diagnosticos y terapéuticos senalacdos para el manejo de patologias establecides dentro da) plan integral de su especialidad, Cumplir cof las exigenciay

legales v élicas para el adécuado manejo de ia historia clinica de los pacisntes Lisvar registro de la atencion de los prosedimientos, aclividades e intervenciones. asi como mantaner actualizados
los informes estadisticos definidos pora Subred y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion Participar en la programacion de actividadss
del drea,Reportar o ‘eventos de Aotiticacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente, Notificar Ias falias de calidad que se prasenten en el servicio, participar en log
analisis a'lus que sea convecado e Implementar las acciones de majora definidas para ¢ servicio Impartir nstisciones al equino de salud sobre los procedimientos ordenados ai

pacientes Diligenciar en'forma adecuada los formatos o instrimentos propios de su actuar con oriterios de legibilldad, oportunidad Integralidad Diligenciar el consentimisnto informada acords sl
procedimiento Practicar sl seguimienio y control a pacientes en los que se raquiera su participacion.informar al pacients y su familia sobre 50 condicion, nlan de mansjo'y slencion Emitir conteptos
médicos que se la requieran Apoyar et cumplimiento de 1as nommas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segln requerimisntos de la Subred Elaborar informe mensual sobre ol
desanollo y. avance de sus actividades y entregarias al supsrvisor del contrato pard 1 certificacion de cumplimiento del contrato,Respondar por ios elomantos entregados para ol desempafio
de las actividades asigriadas y enlregarios a la persona encargada en caso de lsrminacion dal contralo Participar sn las jornadas de capacitacion. Induccion, reuniones v eventos alos cuales
sea convoca Participar ent las jomadas de capacitacion, induccion. equipos de mejoramiento ds acraditacion; reuniones v aventos a los cualas sea canvorado,Convcery dar cumpﬁmiepto alos
procedimientos sstablecidos por la Subred, adsmas de apoyar la implementacion de los mismos, Apoyar ala Subred en las actividades Gue demands segun requerimisnios inferinstiucionalns y

extrainstiticionalas Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacién del servicio, de acuerdo con e sistema de informacidn de la Subred Participacion en las investigacinnes qiie
se adelaniten en la Subred que permitan conocer ¥y plantear nuevas allemativas de diagnostico e intervencion da los Usuanos Realizar supervision de los contratos paraios que sea
designado,Entregar la constancia de atlizcion ¥ ¢l pago &l sistema de segunidad social en salid. pensiones y riesgos profesionales mensualmente Realizar las demas actividades que e sean
asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONALEN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actUal de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidents, Unidad Prestadors de Servicios de Salud

se encontrd que: el presente raquenmiento se tramita por 1. no existencia del perfil fequerido’ . = ornsuficlencia del
mismo, 3. sor existencia do iista de elegibles para p%ﬁaﬁm cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con convcimisnios aspecificos.
¥ e‘?_‘
it 1 LG
Unidad Funclonal de Talento Hymang 0 Q&O(é@gi@‘;g '
. QAL LG
Ot N\%’% \over® /

g B

£ ¥

» JURIGUEZ DONADO GL&)R:A A AS PIRAJAN
Nombre Ka del Supervisor Jirectoride Serviciie Mospitalarios




