N RN i S
. REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ! !

; PRORROGA Fechade aprobacion: - 2a/02/2017
Codigo: T ororsocons
Quien solicita {chlocar cargoy 16 perfil det supervistr) Fecha 'dela:Solicitud Dependencia o sede:
MIRELLA PERA ROJAS Dia Meos Ao ; ,
JEFE OHCINA PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION AL QIUBABARG 19 7 2018 PARTICIPACION SOCIALY ATENCION AL
AUDADANO

Motivo de la solicitud {Marque con tinaX) ) No CONTRATO CIUDADAN
Adicion'y Prorraga X
Adicién 4602.2014 et Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato 1 Lista'de Chequeo Persona Natiral
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa varificacion presupuestal)

La Oficina de’ P4

rticipacion social y Atericion at ciudadario requiere garantizar el Apoyo tomo Trabajadora Social en &l arsa asisténcial or o Subrad Intégrada de servicios de
salud Sur Occidente ESE- En concordancia con 1as obligaciones y actividades pactadas;

Descripcion det servicio solicitado

Prestar servicios profesionales como PROFESIONAL UNIVERSTTARIO ASISTERCIAL de Participacion Social dela Unidad de servicios de salud KENNEDY de

ela SUBRED TNTEGRADA

DESERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE,
AREA: ADMINISTRATIVO [)E ASISTENCIAL IJ
Lo
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL TRABAJO SOGIAL: MAELS ANDREA RUIZ GOMEY CC 2478102
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (iv afios) 1 ANO EN PARTICIPACION SOCIALY ATENCION AL CIUDADANG

HABILIDADES:

apacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, orientacion al usuario, manegjo de herramientas informaticas,

RIESGOS DE LA
oportunamente al
actividades progra
Riesgo en la pland
aceion, objetivos,
No'entrega de sop)

CONTRATACION: - Inhabilidad o incompatibilidades sobrevinientes, Defora on el inicto de la ejgclicion del coritrato Errores an 1a supervisidn: Ng informar
upervisor su designacion. Riesgo relaéionads al conacmiento, exparienciay deslrezd en of desempenc de sus actividadesRiasgo por no asistencia a las
madas.Riesgo relacionado con 1as conductas que miran & intencionalidad delindividus y suactitvidad valorativa y &lica ante fas actividetias ¥ los usuarios
acion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de formas y.politicas institucionalas, entre 1ag QU se encueniran mision, vision planes de
etas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecides por el supervisor para fas aclividades ssignadas
res | registros de Jas actividades de acterdo con los procedimientos’y requerimientos de 13 antidad

Marqua 'con una X segin VALOR m\e::; :crgs
conresponda ips de contraty Lg:ﬁﬁjg ac?z*fi#f(es\a‘ VALOR TOTAL
MES
TIEMPO DE EJEQUCION MONT:g;m: é\;‘m;)arp;;; debe v OE;A 3221046 1 322;‘”‘5 Obssr
ACTIVIDAD 4]

ACTIVIDADES /. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1

2. Recibiry entreg:
3:Cumplir con'las
4. Intervenir en'las
S-intervenir los pa
6. Realizar seguim
7. Participar activa

@

Realizar revisia fiaria a pacientes hospitalizados identificando situacion soeio seonomico.que permita 1a intervencion de 108 cases »

Infarmary orignthr @ los Usuarios respecto a Deberes'y Derechos’
9. Realizar, ajustarly evaluar procesos y procedimientos de'la oficing

W o amerten:

riurno de acuerdo alinstrictive establedido institucionalmante.

ormas y procedimientos establecidos en io8 manlales y reglamentos de la institucion;
situaciones sociales'y /o familiares que inciden en'el proceso de salud- enfermedad de los pacientes y familias del area de infiliensia dal hospital
gientes Nospitalizados a nivel socio-familiar en case de disfuncionalidad.

Bnto de caso y gestion para los pacientes que presenten barreras de acceso de acusrdo a 164 lineamientos establecidos porfa 508

hente en la sjectcion del proyecio de humanizacion:

portafolio de servicios del Hospital v procesos de participacion comunitaria

de participacion social qus permitar contriblir al proceso de prestacion de servicios

11 Contribuir éon
12 -Realizar los inf
13:Todas 1as dem

10 Ejecutar el prodsdiniiento de manifestacionas de acuerdo a los fineamientos institicionates’

| equipo interdisciplinario en 1a identificacion de facieres de riesgo del ambients socio- famifiar,
rmes periddicos requeridos por la institicion ¥y hacer la entrega oportuna de los mismos
actividades qus 1o 'sean asignadas por el supervisor del contratd y sean afines a desarrolio del objeto del contrats

14. Alimentar permanentemente los sistemas de informacion que estan a'sy £argo y mantenerios al dia [SIDMAY
15, Realizar las evaluaciones frimestrales programadas por el hospital para medir a adherericia

CONSTANCIA DE

4 los procesos de entrenamiento er ef pussto de trabajo

NO EXISTENCIA DE PERSONALEN PLANTA ey

f“‘”“ﬁ
Nombre y firma dsl’ Director o Jefe de Vo«}%’;‘ Subhs erarisia Corporativa
MIRELLA PENA'ROJAS

Martha,Yolis Pasachoa Mofeno
t ;

avpiues




