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Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor)
IVETH VANESSA MORALES HOYONES
REFERENTE TRASLADOS INTERNOS
Motivo de Ia solicitud {Marque con una X

Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
SIRC

2018

No CONTRATO

Adicidny Prorroga X

Adicion 2 42? Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidn Presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar ol Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios dé sa
con las obligaciones y actividades pactadas.
Descripcion del servicio solicitado
RADIOPERADOR SIRC

AREA: ADMINISTRATIVO ‘ D ASISTENCIAL D

lud Sur Occidents ESE En concordancia

PERFIL RADIOPERADOR SIRC

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En anos} EN: RADIOPERADOR SIRC
e F PO ERADOF

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud. diligencia en |a atencion a pacientes, seguimiento de procesos. adecuadas relaciones interpersonal
problemas, capacidad de analisis, foma de decisiones. empatia.

es, resolucion de

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de 1 ejecucidn del contrato Errores en Ia supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgs relacionado al condcmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia alas
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y &lica ante las actividades y Ios Usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales. entre las que se encuentran mision, vision planes de action,
objetives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con Ios procedimientos y requerimientos de la entidad

. VALOR Tl Chservaciones
Margue canvunax segun UNITARIGo: (ty\$§£?3 Jhotas; VALOR TOTAL
corresponda lipo de - contrato Hora, acividad actividades a4
MONTO. TOTAL (valor 1o debe . nlale
TIEMPO DE EJECUCION Fogistrarss en lapiz) MES 0
HORA 93 6.730 625,880
ACTIVIDAD ' ]

ACTIVIDADES | OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

1. Operar el equipo de radio asignado transmitir, recibir, registrar mensajes aplicando codigos. 2. Establecer contactos con ol Centre Regulador de Urgencias 1as instluciones o
ambulancias que den respuesta oporiuna. 3. Solicitar asesoria e instrucciones al médico para determinar el estado del Ppaciente pidiendo remision v medio de transporte. 4. Mantener
ordenado el lugar y equipos designados para el desarrollo de sus aclividades v 10s equipos en optimas condiciones velando PO sU mantenimiento preventivo v corrective. 5.
Diligenciar en el registro correspondiente las remisiones realizadas en tada Wmo. 6. Informar al medico y Ia enfermera la aceptacion del paciente remitido y la disponibilidad de
ambulancia segun contratacion. 7. Reportar al lider las novedades presentadas asi como las fallas en el funcianamienm de los equipos. 8. Identificar a estacion de radio v reporiar
168 casos patrticulares establecidos segin la reglamentacion. 9. Reportar a la secretaria Distrital de Salud sobre camas disponibles diariamente segun horarios establecidos ¥ recurso
medico, paramédico existenta en caso de emergencias como catastrofes, inundaciones v alertas Tojas que necesiten de prioridad. 10 Al Identificar problemas de sequridad social
realizar contacto con Trabajo Social para la gestién pertinents. 11, Diligenciar de manera clara ¥ completa todos los documentos v formatos necesarios para la remision del usuario.
12. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad 12 Conocer, promover y aplicar las Normas de
Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger 1a salud en el trabajo
aplicando Ias técnicas de Bioseguridad. 14. Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades desarrolladas, 15, Aplicar y participaren la
actualizacion, formulacion de las guias de atencion, protocolos. Procesos y procedimientos formulados en ia institucion 16, Utilizar de manera racional los recursos asignados ala
prestacion de servicios. 17. Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos en al Manual de Calidad de fa institucion. 18 Realizar {a prestacion de los servicios en ol
marco de los convenios v planes de beneficios. 19. Formular y ejecutar las acoiones preventivas yio correctivas, v/o plan de mejoramiento a que hava lugar. 20. Aricuiar las
actividades de salud publica en los procesos institucionales. 21. Las demas actividades que le sean asignadas y afines al objeto contractual requerido,

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Gecidente, Unidad Prestadora de Servicios de
Salud se encontrd que: el presente requerimiento se framitapor 1. no existencia del perhi requerido; A ’ 2. por
insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de Cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.
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N0 P |

Nombre ¥ firma del Supervisor
IVETH VANESSA MORALES HOYONES

NITH PIRAGAUTA GUTIERREZ
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