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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 15 de marzo de 2022

Sefor

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3302825
INSTRUCTOR G16 — Coordinador Academico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3302825 del ano 2022

JULIAN RICARDO JOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.236.845 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes “CATA”

Malaga Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38920000),
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en el area tematica de CONSTRUCCION - SEGUIMIENTO
ETAPA PRACTICA y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y Se verificaron y socializaron | Documentos tipo
alistamiento de las con los aprendices los para el desarrollo
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actividades de aprendizaje,
seleccionando, adaptando o
elaborando proyectos
formativos-productivo con
caracter empresarial, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagogica, planes de
trabajo, disefo de
instrumentos de evaluacion,
material didactico, para el
logro de los resultados de
aprendizaje.

formatos establecidos para el
seguimiento de la etapa
practica para la observacion
del plan de trabajo
concertado.

de la etapa
practica, cargados
y compartidos en
Drive,  mediante
correo electrénico,
a los aprendices
en seguimiento.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad,
garantizando la oportunidad
y calidad de la informacion
y la coherencia con el
proceso formativo tales
como: a. Registro de
proyecto formativo, b.
Realizar la creacion de la
ruta de aprendizaje y asocio
de aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los
eventos de las actividades
de aprendizaje en un plazo
maximo de los 8 primeros
dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte
horas la programacion de la
accioén de formacioén y/o
proyecto formativo segun la
duracion de las
competencias del programa
de formacion, d. Reportar
las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

Correo enviado a los correos:
soportesofiacata@gmail.com.
Segun los lineamientos
establecidos por el centro
para el registro de
Actividades de aprendizaje
en la plataforma Sofia Plus.

Correo con el
registro del
informe de gestion
correspondiente
para el mes de
marzo

Realizar la induccién
institucional a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad
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institucionales, con el fin de
contextualizar a los
aprendices en el proceso
formativo y del contexto
productivo; en la misma
orientar la apertura del
portafolio de evidencias del
proceso formativo, el
reconocimiento de
aprendizajes previos, de
estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a
la accién de la formacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo
curricular de los programas
de formacion del area
tematica objeto del contrato,
asi, aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la
direccién de formacién
profesional integral, que
conlleven al mantenimiento
del grupo de aprendices
matriculados por ficha
procurando la desercion de
aprendices de la formacion
aplicando y haciendo
cumplir el reglamento del
aprendiz.

Se realiza seguimiento a los
aprendices en etapa practica
de los programas de
construccion, brindando
orientaciones y dando
respuesta a las solicitudes e
inquietudes.

Formato de
evidencias

Solicitar oportunamente, el
uso de los elementos
necesarios y materiales de
formacion para desarrollar
eficazmente la accion de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los respectivos

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad
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documentos soportes, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o Se brinda capacitacion y Formato de
asesoria en la etapa orientacion mediante evidencias
productiva a las o los sesiones presenciales y

aprendices que le sean virtuales a los aprendices en | Registro
asignados y documentar etapa productiva, de los fotrografico
esta actividad segun el programas del area de

procedimiento de ejecucidn | construccion del centro.

de la FPI.

Realizar la Evaluacion de Se realiza juicios valorativos | Formato de
las competencias de los en el aplicativo sofia plus. evidencias

aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva y
productiva}, previa
verificacion efectuada del
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo a los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa
de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion
de las actividades de
aprendizaje.

Para los aprendices en etapa
productiva asignados.

Pantallazo de
reporte de juicios
evaluativos

Llevar el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de gestidon de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Se tramitan solicitudes de los
aprendices en etapa
productiva, para la
actualizacion de datos o
traslado de fichas

Formato de
evidencias
Pantallazo de
correos

Reportar y sistematizar en
el sistema de informacién
dispuesto por la entidad
segun la planeacion
pedagogica del programa,
las acciones de formacién

Se desarrollan las
actividades programadas
para el presente periodo, a
partir de herramientas TIC,
por medio de Google Drive,

Formato de
evidencias
Pantallazo de
portafolio de
aprendices en
etapa productiva
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en portafolios de evidencias
y en documentos que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

Microsoft Teams y
Whatsapp

10

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion,
sobre la pertinencia y
validez del mismo, como
indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o
validez del mismo. Entregar
acta con el informe de
resultados por programa de
formacion al finalizar el
contrato.

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad

11

Construir junto con el
equipo de instructores de su
red de conocimiento, el
Banco de material didactico
para cada programa de
formaciéon con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital
de este material a la
coordinacion académica.

Se comparte material
desarrollado para los
programas previamente
orientados y vigentes tanto
de formacion Titulada y
Complementaria.

Portafolio de
evidencias

12

Realizar el alistamiento y
aplicacion de pruebas de
calidad a aprendices y
encuestas de satisfaccion a
las formaciones asignadas.

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad

13

Apoyar la articulacion de las
acciones formacion con las
estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGA; de
acuerdo a las orientaciones
de los lineamientos
institucionales.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad

14

Realizar actividades de
promocion de la oferta,
apoyando los procesos de

Se Brinda apoyo a la oferta,
compartiendo los programas
ofertados por medio de redes

Formato de
evidencias
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planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion
de las fichas de formacion,
de acuerdo a los
procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Sociales y de manera
personal, atencion de publico
en el centro.

Registro
fotrografico

15 | Colaborar con la gestion de | Para el presente periodo no Para el presente
soportes del procedimiento | se requirid de esta actividad | periodo no se
de Ingreso de aprendices al requirié de esta
programa de formacion actividad
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

16 | Participar cuando el centro | Para el presente periodo no Para el presente
de formacion lo requiera, en | se requirié de esta actividad | periodo no se
proyectos de investigacion requirio de esta
técnica y/o pedagdgica para actividad
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

17 | Participar cuando el centro | Se participa en la reunion Actas y asistencia

de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

convocada por la
Coordinacion academica,
definir directrices para el
procedimiento de
seguimiento de etapa
productiva

a las jornadas de
disefo curricular
(obligacién 17).
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18 | Acompaniar a los Se brindo acompafiamiento a | Formato de
aprendices a las actividades | la jornada de orientacidn evidencias
que se encuentren para la vida laboral, para
planeadas por el equipo de | aprendices que van a iniciar | Registro
Bienestar al Aprendiz. etapa practica de la ficha fotrografico

2332937

19 | Apoyar la inscripcion en el Brindar orientaciones a los Formato de
sistema de informacion de aprendices en etapa evidencias
la Agencia Publica de productiva en proceso de Pantallazo Correo
Empleo del SENA de los solicitud de titulo o en electronico
aprendices, de manera finalizacion de etapa Registro
informada y consentida por | productiva, para la fotrografico
los mismos, garantizando la | realizacién del proceso.
consignacion de
informacion veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

20 | Participar en las jornadas Participacion de la asamblea | Formato de
de actualizacion, general de instructores evidencias
capacitacién y transferencia | convocadas por el centro Lista de Asistencia
tecnoldgica convocadas por Registro
el centro, para su fotrografico
implementacion en las
acciones del mismo.

21 | Acatar los lineamientos del | Desarrollar las actividades Actas y asistencia
Sistema Integrado de segun las orientaciones a reuniones
Gestién y el Sistema de dadas, cumpliendo con las convocadas por el
Seguridad de Salud en el normas establecidas, asistir a | equipo SIGA.
Trabajo y asistir a las la asamblea general (obligacion 21).
convocatorias que el centro | programada. Formato de
programa. evidencias

Lista de Asistencia

22 | Aplicar al proceso de Me encuentro certificado en | Certificado vigente

certificacion de la norma de
competencia "Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O
La Actualizacion "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de

la norma 240201056 de
orientar formacién presencial
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normatividad vigente,
pendiente de renovacion,
pendiente de realizar en la
proxima convocatoria que el
centro establezca

de la norma de
competencia
laboral, Adjunto.
(obligacion 22).
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la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

23 | Reportar de manera Realizo entrega oportuna de | Documentos
oportuna como usuario los documentos requeridos publicados en la
proveedor, en la etapa de para la cuenta de cobro plataforma del
ejecucion contractual dentro | como lo es el archivo de SECOP I, item 7
de la plataforma SECOP Gestion Contractual “GC” y el | ejecucion del
11, los soportes archivo de Gestion contrato, cuenta
correspondientes que Financiera “GF”. de cobro 002 del
evidencien la correcta presente contrato
ejecucion y pagos Se proyecta realizar el
realizados en cumplimiento | informe de evidencias que se
del contrato de prestacion entregara el ultimo dia habil
de servicios suscrito, del presente mes
realizando la entrega
oportuna de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro al
supervisor del contrato,
segun cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida,
con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

24 | El contratista que realice Para el presente periodo no Para el presente

comisiones de servicios 0
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus
veces.

se requirio de esta actividad

periodo no se
requirié de esta
actividad

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

25 | EI CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos
laborales).

Acredite mediante la planilla
9432124484 correspondiente
al mes de febrero, estar al
dia en el pago a los aportes
al sistema de seguridad
social integral.

Anexo planilla de
seguridad social
9432124484, en el
documento GF del
presente informe.

26 | Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se Atendieron las solicitudes,
orientaciones y
requerimientos dados por
parte de la coordinacion

Atendi al
supervisor las
directrices
sefaladas por

academica

correo, whatsapp.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM gIgDII)EEl IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9432124484 de la planilla, operador (aportes en linea) y periodo (mes
de febrero). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
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numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

JULIAN RICARDO JOYA
Contratista

C.C. No. 80.236.845

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3302825 de 2022
Coordinador Academico

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

EVIDENCIAS DEL 01 AL 15 DE MARZO

Obligacion No 1: Se verificaron y socializaron con los aprendices los formatos establecidos
para el seguimiento de la etapa practica para la observacion del plan de trabajo concertado.

v - 8 X

Edgar Javier Anaya
hensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic
para obtener mas informacién.

. 03 GFPI-F-023_Formato_Planeac...

953 a.m. &

. 06 carta-certificacion-laboral.do...

137 9

. 07 Solicitud titulo.doox

DOCX - 15 kB
e

[
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Obligacion No 2: Reporte de horas cargado en Sofia Plus, por parte del Funcionario
encargado
Sergio Sena Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR

CENTRO DE
FORMACION

FECHA INICIAL: 01
L . - r
por Tiempos_Apoyo_Formacion (30).pdf
1 pagina - PDF - 3

Recibido, muchisimas gracias |,c,, .

Obligacion No 4: Se realiza seguimiento a los aprendices en etapa practica de los
programas de construccion, brindando orientaciones y dando respuesta a las solicitudes e
inquietudes.

INSTRUCCIONES CERTIFICACION ETAPA PRODUCTIVA

o Julian Ricardo Joya

Buenos dias Aprendices de |a ficha 2142870
Técnico en Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones del municipio de Carcasi

ail.com; emilcee758@amail.com; emiluanal4: gmail.com; ervinleo1234

gmail.com; gomezmanriquegennyezperanza@gmail.com; gabarrerab@g

Las siguientes son |as instrucciones para el tramite de su certificacion de etapa productiva

Requisitos

Haber Aprobado todos los resultados de aprendi orrespondientes a |3 etapa lectiva de su programa de formacidn

12 Bitdcoras: Tener correcta y completamente diligenciadas y cargadas en el portafolio de Google DRIVE asignado para usted, las 12 bitacoras que corresponden al o
asi como los fermatos, de Concertacion, Seguimiento Parcial y Seguimiento Final, Aprobados y firmados.

Cargar en el portafolio de Google DRIVE, los documentos relacionados a continuacion, para |a solicitud de su certificacion, completos en PDF

Radicar en Fisico, ante el centro de formacién:
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - Regional Santander.
Carrera 11 No. 13-13, Malags - Santander

Carta de solicitud, Firmada, en Fisico, Radicada n &l Centro, Sede Malags, de acuerdo al formato establecido (S no lo conoce, ponerse en contacto con su instructor
Carnet: Usted debera hace, ar junto con |z carta de solicitud, su carnet en Fisico, o en su defecto en caso de perdida, anexar Denuncio por perdida en la pagina d
bntl=Diligenciar+constancia+por+p%C3%A9rdida+de+documentos

Documentos

Fotocopia de su documento de identidad
Certificacién Laboral, que contenga datos claros de
© Fecha de inicio, Fecha de Fin {que correspondan o cubran todo el periodo de tiempo de su etapa practica segln Sofia Pus)
Actividades desarrolladas
Datos completos del Ente Coformader
Datos completos del Aprendiz
Modalidad en |z que desarrollo |a etapa practica
Direccion, correo electronice y teléfonc de Ente Coformadar
lugar de realizacion de su etapa practica
@ Firma de ente coformador
1 Formatos de Planeacidn inicial, debidamente firmado por Ente coformador, Aprendiz e Instructor de Seguimiento
1 Formato de Seguimiento Parcial, Correspondiente al seguimiento de los 3 primeros meses de su etapa practica, Aprobado y debidamente firmado por Ente coform
1 Formato de Seguimisnto Final, Correspondiente al seguimiento de los 3 Gltimos meses de su etapa préctica, Aprobado y debidamente firmade por Ente coformadc
Certificado de inscripcién a la Agencia Publica de Emplzo SENA

°
°
°
°
°
°
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Obligacion No 6: Se brinda capacitacion y orientacion mediante sesiones presenciales y
virtuales a los aprendices en etapa productiva, de los programas del area de construccion
del centro.

AORENDCES 5T B WLANRCADOION @) @ o x

It Disposiéndepigina  Fomuiss  Datos  Revisr  Veta  Ads  Acobst O (Quédesss? S Compari

P T R Genert__+] | Bifommato condicional | Brinsertar + | 3 - v
p,#r NK3S-|AA|= $ - % o0 | [ Darformato comotabla - | FxEliminar ~ | [T+ O~
i 2 = R S = W 3 57 Estilos de celda ~ 3 Formato -
Portapapeies 5 Fuente 5l mnedn 5 wimeo stios Ceuns caen
=] -
Sulicencis no s ariinaly puede s cacien de : : vk 4 pumcacn & KNIAT. 4

(i ] EAUTENTICO  softy con o

- — =

2da capacitacion

3 @ Ana Rincon (Invitado)
3
o Angela yoedy (Invitado)
5 [ANAELVA RINCON PERIA st 3106873749 st anelval .
avceiavoror|oveoocavarco ors s . @ st
7 |ANGELICA YISENIA BASTO PIZA st 3203825417 st o Cnstian Dawid (Invitado)
3
n JENNIFER TATIANA |JOYA GOMEZ st 3214791775 NO |ioyajair . Wrede: (Invitad
)
13 JOSUE OLINTO |JOYA ARENALES st 3124273641 NO losue. o
T — 5 e @
1o NANCYFABIOLA  |DUARTESaNDOVAL s o s Q@
;
e e ; e e
» ASISTENCIA | REVISION PORTAFOLIO | NOTAS | INFPERS ... @O »

20
140372022
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Obligacion No 7: Se realiza juicios valorativos en el aplicativo sofia plus. Para los
aprendices en etapa productiva asignados.

Julian Ricardo Joya oY
Vie 11/03/2022 12:04

Para: Jennifer Carolina Vargas Gonzalez

e

= Yenny Patricia Alean Castillo

e e di

p

‘Opciones de blsqueda

- 2067366-INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA
Ficha de caracterizacion TEreRON
P — RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
s WILMAR STIVEN CRUZ
Juicio Evalustive Seleccionar Juicio Evaluativa

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

“APLICACION DE F.:ROC_EE:‘M\IENTOS TECNICOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATIZACION DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y

TECNOLOGIA DE BAJA TENSION PARA EL USO RACIONAL Y EFICIENTE DE ENERGIA EN LOS MUNICIPIOS DE DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
GARCIA ROVIRA NORTE METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Cancelar

Se ha guardada con exito €l juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

Obligacion No 8: Se tramitan solicitudes de los aprendices en etapa productiva, para la
actualizacion de datos o traslado de fichas

Julian Ricardo Joya

flar 15,/03,2022 20:26

Para: Sergio Andres Florez Florez

CC: Mancy fabiola Duarte <nafadusal97e@gmail.com:=

Buenas noches Sergio

Atentamente, le solicito el restablecimiento de |a contraseria para el acceso a la plataforma Sofia Plus, de la aprendiz de |a ficha 2332937,
Mancy Fabiola Duarte, cuyos datos de contacto son:

nafadusal976@ gmail.com
Celular 3143377175

Cédulz 63395434

Agradezco su veliosa colaboracion, Atentamente,

JULIAN RICARDO JOYA

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes -
SENA Regional Santander.
? ‘ Instructor - Contratista
A jrijoya@sena.edu.co
3157550855

Carrera 11 No. 13-13, Malaga - santander, Colombia

@ f v o

@SEMAcomunica

www . dena.edu.eo
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INSCRIPCION ETAPA PRACTICA APRENDICES TRANSLADADOS

Julian Ricarde Joya
022 12:21

Para: Ingrid Solange Sequeda Rojas

CC: Jennifer Caroling Vargas Gonzalez

01 OFICIO INICIO EP AMDER., o, n SOLICITUD ETAPA PRODUCTL.. . —n QFICIO DE INICIO DIANA GO.. .
* 120 ke * Tsoxe 106 KB

3 archives adjuntos (986 KB) < Guardar todo en OneDrive -

Buenas tardes

Cordial Saludo

En virtud del trémite de traslado que s ha realizado previamente, para los aprendices

CC 1096956530 ANDERSOMN ANDREY JAIMES VARGAS

CC 63397836 DIANA YERLEY GOMEZ CALDERON

CC 91268850 MILTON YESID BARRIOS RODRIGUEZ

del Programa Tecnalogo en Obras Civiles, de la ficha 1750270

me permito adjuntar |as solicitudes de matricula de inicio de etapa productiva, en la modalidad de Pasantia, a fin de proceder con los demas tramites necesarios.

agradezco su valiosa colaboracion

att

3

Obligacion No 9: Se desarrollan las actividades programadas para el presente periodo, a
partir de herramientas TIC, por medio de Google Drive

© (9) WhatsApp. X i Reunion |MicrosoftTeams @ X & JORGE LUISPATERNINANIEVES X | + v - X
< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZmUxNmRjODgtZDQOMiOOMGVmMLWIXODEtYzkSZIAXNTAYNjIm@thread.v2 =2 % @ :

Microsoft Teams Q Buscar A

ASISTENCIA FORN
INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATDS  REVISAR  VISTA

= - Contactos x
Crear Preferencias Crear y adjuntar a Creary enviar para Crear PDF y Jnvite a alguien © marque un ndmero
PDF

correo electrénico comentarios compartidos  ejecutar accion -

< Compartir invitacion

Moderadores (1)

B T L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA : P .
;| ¢ flqa LISTA DE ASISTENCIA FORMACION (0 Jessika Tatiana Ortiz Aponte
. FORMATO DE APOYO © Organizador
. [CIUDAD. FECHA: MALAGA 5 Asistentes (15)
3 e [FicHA: 352957
| (COMPETENCIA
INSTRUCTOR: ) Julian Ricardo Joya &
Ana Rincon (Invitado)
AR e &
Invitado de la reunién
Angela yoedy (Invitado)
N &
bastipiza06
v »
Cristian David (Invitaclo)
D itado de s reunion %
ps  David Leonardo MezaSalaz.. g
R e A FORAC Invitado de la reunién
G nymarcela@gmail.co...
16
ASISTSEMS | ASISTSEM6 | Resumen 3 ;
nafadusal976
q
N7 Exemo &
patricia caro (Invitado) Q
P Invitado de a reunion %
gs  Ramiro Cardenas Susrez (nv... g

jo de la reunion

i TeamsSetupx6d_s..exe A (8 FIRMA JORGEjpeg ~ (5] FRMA COFORM...jpeg A

=] o D

2
INTL 14/03/2022.
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Obligacion No 11. Se comparte material desarrollado para los programas previamente
orientados y vigentes tanto de formacion Titulada y Complementaria.

Miunidad > MATERIAL DIDACTICOY DE APOYO > MATERIAL DEAPOYO ~ 21

Nombre A Propietario Ultima modificacion
B AP1 Planos y Replanteo yo 25 jun 2020 yo
B AP2 Activid Material Equip yo 22 jun 2020 yo
B AP3 Proceso Const. Muros yo 22 jun 2020 yo
B AP4 Instalar y Reparar Redes yo 22 jun 2020 yo
B APS Acabados y SST yo 22 jun 2020 yo
E CATALOGO_DE_RENDIMIENTOS_DE_MANO_DE_OBRA.pdf &% yo 22 Jun 2020 yo
n CUADRO DE RENDIMIENTOS LP-006-2014 SUPERNOTARIADO.pdf a5 yo 22 Jun 2020 yo
ﬂ rendimiento-por-cuadrilla-de-las-principales-actividades-141201124513-c.. &% yo 22 jun 2020 yo

Obligacion No 14: Se Brinda apoyo a la oferta, compartiendo los programas ofertados por
medio de redes Sociales y de manera personal, aten/cién de publico en el centro.

® e

GTH-F-062 V09
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Obligacion No 17: Se participa en la reuniéon convocada por la Coordinacion academica,
definir directrices para el procedimiento de seguimiento de etapa productiva

L
P N e
— - Hlee@ao. 2 s
1 Rl hyessueh [3Usestn | N
a ; 2:‘;:*;?; reopalesma® 5az2s57us M_
g 5. €% |iomes +——
— | Pewtirks °?$ut'amm 3festicedrs | S) —‘ali
SE.P i = ==
~ X ‘ [T ns;,?,},,ﬁ:r‘j 323902y —
e 1
L X Oxies fatviag Cvalie@ o CICLE R AT
| ‘ = ‘ SiEP. |
Crxlaccuat J 0190k 31525600
£ | SeP hujmq@ —F
N Fecttdo ol 33mv16301. -
. | |
“a] L

: n de Datos Pelsonales el Servicio Nacional de Aprend]zaje SENA, se compromete a gai
S gue se 0s en este d 0, y les dara el tratamiento cc
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Obligacion No 18: Se brindo acompafiamiento a la jornada de orientacién para la vida
laboral, para aprendices que van a iniciar etapa practica de la ficha 2332937
' TN - -

Obligacion No 19: Brindar orientaciones a los aprendices en etapa productiva en proceso
de solicitud de titulo o en finalizacion de etapa productiva, para la realizacion del proceso.

Documentos para proceso de certificacion (Eteme Recibidos x

Lineth Marcela Ortiz
* Cordial saludo Instructer de manera atenta me permito enviarle los documentos para el proceso de certificacion. Muchas gracias, quedo atenta. Carta Solicitud de

Lineth Marcela Ortiz <linemaorvis329@gmail.com=
" paramiw

hitps./idrive google.com/drive/folders1iRy0.Jpj_TwrVRg3cJmRI_JwTpl79adeh?usp=sharing

I Doc Certificacion 4

GTH-F-062 V09
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AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO (@iig) Recibidos x

. Helieth Ximena Camacho Duarte <hxcamacho@sena.edu.co>
parami «

Cordial saludo,
Adjunto el archivo con los datos requeridos para descargar los certificados APE.

Feliz tarde.

Helieth Ximena Camacho

Duarte
SENA Técnico Agencia Publica de Empleo

7Av hxcamacho@sena.edu.co
Cel: 3219309965
Carrera 11 No 13 13 Barrio Ricaute
Mélaga Santander

© f v o

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica

[Mensaje recortado] Ver tode el mensaje

B3 Excel - Agencia Pﬁ.l

Obligacion No 20: Participacion de la asamblea general de instructores convocadas por el
centro

GTH-F-062 V09
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Obligacion No 26: Se Atendieron las solicitudes, orientaciones y requerimientos dados por
parte de la coordinacion academica

Reunién de infraestructura

WL Ketencion: 10 Year Delete (10 anos) bxpira: Vie 05/03/2052 1811

‘ EIIaanﬁf_\a.lrjna M?ndoza Pedraza s 5 D
< Mar 08/03/2022 18:1

Para: Liliana Maria Londono Marin; Nelson Antonio Baez Gutierrez; David Augusto Ramirez Roa; Julian Ricardo Joyay 9 mas

CC: Yetsenia Reyes Rubiano

Cordial saludo,

Estimados instructores del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, de manera atenta los invito a participar en la reunién de
infraestructura vigencia 2022, con el fin de adelantar la revision de los proyectos y adecuaciones a las que haya lugar.

Fecha: 10 de marzo del 2022
Hora: 3:00 pm
Lugar: Casa de apoyo

Gracias,

Proyeccion de actividades del 16 al 31 de marzo de 2022

. Verificacion de juicios evaluativos de los aprendices en etapa practica de los
programas de construccion

o) 29 fichas relacionadas a la fecha

. Seguimiento a los aprendices en etapa practica asignados segun los lineamientos
de Coordinacién academica (en promedio 8 diarios)

o] Se proyecta hacer seguimiento a 88 aprendices
. Tramite de certificacion de aprendices que hayan cumplido con los requisitos
o} Se proyecta tramitar 20 certificaciones

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN RICARDO JOYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2022 15/03/2022 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: JULIAN RICARDO JOYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

15/03/22 10:49 AM Page 1 of 1



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN RICARDO JOYA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80236845

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MALAGA, A los diez (10) dias del mes de Diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

489721 - 10122018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JOSE LEONARDO SILVA RIVERA 10 de Diciembre de 2021
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500240201056CC80236845C.
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