1
2410272017,

Gt bt de Sinicis de ot IQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ADICION Y/0 PRORROGA
Sur Octidente E5.8,

ALOCALDIAMAYOR
0402 F 00005 DE BOGOTA DG,

Quien solicita (colocar carge'y fo perfll del supervisor)

Pependenciaio sede;

Fechia de la Solicitud

Dia Mus Afo
ANDRES ALBERTO‘ALMANZAR SALAZAR 75 Y] 5678 UNIDAD KENNEDY
Motive dela solicitud (Marque con una X} No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion 1692 Formato documentos minimos para celebrar contrato s Lista de
Prorroga Chegues Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Pravia v’eriﬁcacipn presupuestal)

Elarea MEDICINA INTERNAde requiérs garantizar el Apoyo en - Hospitalizaclon en Ja Subred Integrada de servicios de salld Sur Occidents ESE. En concordanicia con (as obligacionas y
actividades pactadas,

| Descripcion del serviclo solicitado |
T

MELICH

AREA! ADMINISTRAVD I l ASISTENCIAL b8 ‘

PERFIL l MEDICO ESPECIALISTA- INTERNISTA  CASTRO MONTES KARINA JULIETH CC. 52778382
NUMERO DE PERSONAS :
REQUERIDAS: 1 i
[EXPERIENGIA: (En anos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Generatior Ue confianza . Destreza en ol desarrolio de sus actividades - Capacidad en:La comunicacion, Toma de detisiones y
en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora an el Inicio 06 1a 8jetucion del contrato Emores en 1a supevision. No Informar opoRunaments al
supervisor su deslanacion Riasgo relacionado al conotmiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia alas actividades programadas Riesgo
relacionado con las conductas que miran 1a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo enla planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de nommas y politicas institucionales, enire las que se encuentran misidn, vision,planes de accion, objetivos,
metas e indicadores.Riesyo de no curnplimients de los parametros de calidad eslablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos y requerimisntos de la entidad

Marque con
una X seglin VALOR CANTIDAD (meses
comesponda UNITARIGmeS, ;horas, actividates a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) confratar)
TIEMPO DE EJECUCION contrato
no, debe registrarse en et Observaclones
UNMES Y15DIAS faniz) MES 3
HORA 73696 198 14591808
CACTIVIDAD | 0
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos safialados para el manejo de patologias establacidos dentro del plan integral de su especialidad,Cumplir con {as exigencias
Isgalas y élicas para el adecuado manejo de 1a historia ¢linica de los pacientes Lisvar registro de Ia atencion de Ios procedimienios, actividades s intervenciones, ast como mantener actuslizados
los Informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquelios fegisiros necesarios para el cumplimiento de los procesos de cosios y facturacion Participar en la programacion de aclividades
del area Reporiar s eventos de nolificacion obligatoria con la oportunidad establacida en la nomatividad vigente, Notificar as fallas de calidad que se presentery en el servicio, participar enlos
analisis alos que sea convocads e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, Impartic instruccionies al equipo de salud sobre los procedimientos drdenados al
pacients, Diligenciar en forma adacuada los formatos o instrumentos proplos de su actuar con criterios de legibllidad, aportunidad e integralidad Diligenciar af consentimianto informado acorde al
procedimients, Practicar el seguimisnio y control a pacientes en los que se requisra su participacion, informar al paciente v su familia sobre su condicion, plan de manejo v atencion Emilic conceplos
madicos que se le requieran, Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad sequn regquerimisntos de fa Subred Elaborar informe mensual sobre o
desarrolio 'y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la cerdificacion de cumplimisnto del contrato, Responder por os elementos entrenados para & desempehio
de las aclividades asignadas y entregarfos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato, Participar en las jornatias de capacitacion, induccidn; reunjorias ¥ evenios alos cuales
$ea convoca Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reusiiones y eventos & 1os cuales sea convocado, Conocer y dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos por la Subred, adernas de apoyar la implementacion de los mismos,Apovar a fa Subred en 1as actividades que demande seqln requerimientos interinstitucionales v
extrainstitucionales Registrar.Jas actividades realizadas relacionadas con la prastacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de 1a Subred Participacion enlas investigaciones que
se adelanten sn la Subred que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnastico e intervencidn de 1og usuanos, Realizar supsrvision de los contratos paralos que sea
designado Entragar la constancia de afiiacion v el pago al sistema de segundad social en salud, pensionss y riesgos profesionales mensuaimente Realizar lag demas actividades qus e sean
| asignadas acordes con el objato del contrato. .
CONSTANCGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN.PLANTA //

ra de Sarvicios d

La Referents o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada ja planta actual de ta Subred Integrada de Servicios da Salud Sur Qcecidente, Unidad Presta ; ;fSa!gd
$e encontrd que: el presents requerimiento’se tramita por 1. no existericia del perfil requerido; . 2o porinsufigienciadel
mismo; 3.0 “pot existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con contcimisntos especiﬁcos.’

Unidad Funcional de Taleto Humaro

Lobds
f‘;‘céié&x%zékﬁ;mzm

sl Siipervisor

b AMA QMAW;’&{ PIRAJAN

lar-ds Servi Hospitalarios




