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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Primavera — Vichada, 31 de Marzo de 2022

Seiior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 872801/2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Marzo del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 83426009.

JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.901.883 de Villavicencio- Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacién de la
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a doce (12) dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Hasta el 30 de Noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulacién con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia
del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas programas
relacionados con su peffil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar procesos de Formacion | Se elabora el material para | ANEXO No. 1
Profesional de conformidad con las | la  formacion de los | Material del trabajo
Politicas Institucionales, la (diapositivas).
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Normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

Atender la formacion de aprendices
en las competencias, resultados de
aprendizajes y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine
por el centro de formacion.

aprendices (Diapositivas,
talleres).

Para el programa de
Contabilizacion De

Operaciones Comerciales
Y Financieras FICHA
2328887 se desarrolla la
competencia 210303022 -
Reconocer Recursos
Financieros De Acuerdo
Con Metodologia Y
Normativa.

Se evalua el resultado de
aprendizaje de la etapa
practica de los aprendices
de la ficha 2111623 para su
proceso de certificacion.

ANEXO No. 2
Registro fotografico
de los aprendices
en formacion.

ANEXO
Pantallazos
Sofia Plus.

No. 3
de

Para los programas de formacién
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras.

Se crea el proyecto
formativo en Sofia Plus
“Aplicacion De La
Contabilidad Comercial,
Financiera A Pequefios
Establecimientos

Comerciales Del Muncipio
De La Primavera” con
cbdigo 2449062.

ANEXO
Pantallazos
Sofia Plus.

No. 4
de

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccibn de  aprendices de
formacion titulada.

Se desarrolla la induccion
con los aprendices nuevos
de las fichas 2505877 y
2505874, en los que se les
socializa la mision y vision
de la institucién, sus
simbolos, su historia; asi
como también se socializa
el disefio curricular del
técnico Contabilizacion de
Operaciones Contables y
Financieras.

ANEXO No. 5y 6
Formato GD-F-007
Acta y Registro de
asistencia y registro
fotografico de la
induccién.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a Ila
programacién e intensidad horaria

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR
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que conoce con la suscripcion del
contrato.

6 | Reportar en el aplicativo y la|Se revisan los juicios | ANEXO No. 7

plataforma del SENA en un plazo | evaluativos de la ficha | Pantallazos de
maximo de tres (3) dias, todas las | 2328887  Contabilizacion | Sofia Plus y de los
actividades que de acuerdo con los | De Operaciones | juicios evaluativos.
procesos que son de su | Comerciales Y Financieras,
responsabilidad, garantizando la | no se reportan novedades.
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. —
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

7 | Tener la disponibilidad para | Se realiza desplazamiento | ANEXO No. 8
desplazamiento a los sitios de | hasta la institucién | Fotos del colegio
ejecucion del objeto contractual | Francisco de Paula | Francisco de Paula
trabajo. Santander para dar la | Santander.

formacion a los aprendices.

8 | Elaborar el portafolio de evidencias | Se alimenta el portafolio | ANEXO No. 9
del instructor en el aplicativo del | elaborando los formatos de | Pantallazos del
SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a | lista de  descriptores, | portafolio del
lineamientos de la plataforma | planeaciéon pedagdgica de | instructor.
COMPROMISO y normas | la ficha 2328887
archivisticas para gestién | Contabilizacion De
documental. Operaciones Comerciales

Y Financieras.

9 | Presentar en original y copia el | Se elabora y envia el | ANEXO No. 10
reporte mensual del docente con los | informe mensual de | Pantallazos del
anexos, para ser entregados en | ejcucion del mes de Marzo | informe mensual de
medio fisico al Coordinador | por medio de correo | ejecucion.
Académico respectivo perteneciente | electronico con sus
al Centro de Producciébn Y |respectivas evidencias al
Transformacion Agroindustrial de la | supervisor de contrato para
Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si | su revision y aprobacion.
este dia es sabado, dominical o
festivo se tendr4 en cuenta el dia
hébil anterior.

10 | Conocer a la suscripcién del contrato | NO SE DESARROLLO LA

y durante su ejecucién, los
lineamientos  sobre  programas,
reglamentos, guias y materiales
pedagdgicos adoptados por el SENA

para ejecutar el programa con el fin

OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR
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de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

11

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

12

Apoyar la Supervision de contratos
de acuerdo a la asignacion realizada
por la Subdireccién de Centro.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

13

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la
entidad lo requiera.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

14

Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje

Se emplearon como
herramientas tecnolégicas

ANEXO
Pantallazos

No. 11
de

para fortalecer la formacion y lograr | en el proceso de | Whatsapp con los
el cumplimiento de los lineamientos, | aprendizaje: teléfonos | grupos de
cobertura y productos indicados. celulares, aplicacion de | aprendices.

Whatsapp y correo

electrénico, mientras se

emplea la plataforma

territorium.

15 | Realizar el seguimiento en etapa | Se tiene seguimiento y | ANEXO No. 11
lectiva y productiva de cada aprendiz | comunicacion por medio de | Pantallazos de
mediante la orientacion y | los grupos de Whatsapp | Whatsapp con los
acompafiamiento a las actividades | con los aprendices. grupos de
de aprendizaje tedrico-practico y aprendices.
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacion de | Se emplearon como | ANEXO No. 12
herramientas tecnoldgicas en | herramientas tecnoldgicas | Fotos en el
acciones orientadas al proceso | en el proceso de | ambiente de
formativo aprendizaje: televisor, | aprendizaje con las

teléfonos celulares, | herramientas
computador portatil. tecnolégicas.

17 | Participar en actividades de | NO SE DESARROLLO LA

investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizaciéon y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y formacion para
el trabajo.

OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

18

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos

Se cumple con las metas de
las horas estipuladas en el
contrato, en total se
registran 160 horas.

ANEXO No. 13
Pantallazos de las
guias de
aprendizaje.
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indicados por la Subdireccion de
Centro y el supervisor del contrato.

19

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso de
certificacion de Competencias segun
normas de competencia que aplican
a las funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

20 | Capacitarse en el idioma ingles y | NO SE DESARROLLO LA
aplicar a la certificacion como | OBLIGACION DENTRO
minimo nivel A2. DEL PERIODO A COBRAR

21 | Inscripcion y/o actualizacion | NO SE DESARROLLO LA

permanente de la informacién
concertada de su hoja de vida en el
sistema de informacion y gestion del
empleo publico (SIGEP).

OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

22

Cumplir con los productos asociados
alproyecto en actividades de
formacion del programa a impartir.

Se elaboran las guias de
aprendizaje para el mes de
febrero.

ANEXO No. 13
Pantallazos de las
guias de
aprendizaje

23

Apoyar la gestién del programa de
formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion del
Centro y el supervisor del contrato.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION  DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

24

Mantener al tanto de los procesos de
actualizacion y formacion que
requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

NO SE DESARROLLO LA
OBLIGACION DENTRO
DEL PERIODO A COBRAR

25

Generar y ejecutar una estrategia
que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total

Se es flexible con los
aprendices que tienen
inconvenientes para asistir

ANEXO No. 14
Pantallazos de
Whatsapp.

del programa (evitar niveles de | ala formacion, con el fin de
deserccion). evitar la desercién.
26 | Promover que los procesos | Se tiene comunicacién con | ANEXO No. 11

comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

los aprendices a travez de
los grupos de Whatsapp.

Pantallazos del chat
de los grupos de
Whatsapp.

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Se atiende el requerimiento
del supervisor en cuanto a

ANEXO No. 15
fotos de los

supervisor del contrato y presentar | la recepcion de | documentos que se
los informes mensuales de la | documentos para la | recogieron de los
ejecucion del contrato a los | inscripcion de los | aprendices.
productos que se le requiera, | aprendices nuevos.
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ademas del informe mensual de
catividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 | En los primeros diez (10) dias de | Se envian los formatos de | ANEXO No. 16

cada mes enviar a Coordinacion | eventos al supervisor del | Pantallazos de

Académica los eventos para el | contrato. correo electrénico y

registro de las horas en el aplicativo. formatos de
eventos.

29 | Realizar entrega de la informacion | NO SE DESARROLLO LA
objeto del contrato en medio fisico | OBLIGACION DENTRO
y/o magnético incluyendo copia de | DEL PERIODO A COBRAR
respaldo del correo institucional
como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor
del contrato

30 | Participar de manera activa en las | Se diligencia la encuestade | ANEXO No. 17

actividades y encuestas del centro | CONSUMO DE | Pantallazos de la
de produccion vy transformacion | SUSTANCIAS encuesta.
agroindustrial de la Orinoquia. PSICOACTIVAS DE LA

OMS.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla N° 22784283 expedido por
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ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en diecisiete (17) folios.

Cordialmente,

JANIER OSWALDO VILLAZANA CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.121.901.883

Recibi a satisfaccion:

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 8342609
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 1 MATERIAL DEL TRABAJO (DIAPOSITIVAS).

OBLIGACION : 1. Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.

’-I:!\h'\
N 1305 CLIENTES - DINAMICA w
13.DEUDORES

CREDITOS

1. Por el valor de los pagos efectuados

DEBITOS

COMPRENDE EL VALOR DE LAS -
?ESSVAOSRADCEALR;SIEEEEE)RNLLE:A?EOY 1. Por el wvalor de los productos, §UL1DSIE1:ET-n‘te|5:ﬂ o ra v el
i A mercancias o servicios vendidos a s RORIBATTASIS0S -3 EheNAS Se i

INCLUDAS LAS COMERCIALES ¥ NO crédito cobro
COMERCIALES. i 3. Por el valor de las notas credito gue

origine el ente economico a favor de

sus clientes,
# :'-I.'.I‘\.I‘A !'-I.'.I;I‘A
PROVISION GENERAL DE CARTERA AN EJERCICIOS N

ELABORE LA TABLA DE PROVISION DE CARTERA Y CONTABILICE LA

La provision general de cartera es un método donde no se
PROVISION CON LOS SIGUIENTES DATOS

individualiza cada cliente ni cada factura, sino que se hace un

resumen global seglin el periodo de mora, agrupandolos en los
siguientes rangos:

Tiempo de mora Porcentaje de provisidn
De a3 meses 5%
De 3 meses a b meses 10%

De 6 rmeses a Mas de 12 meses 15%

* JAMESRODRIGUEZ DEBE $25.000 HACE62 DIAS.

* VAN DUQUE DEBE 515.000 HACE 95 DIAS

= JAMIER VILLAZANA DEBE 5198.000 HACE 195 DIAS
* FERMNANDO DUQUE DEBE S525.000 HACE 150 DIAS
»  ALVARO LEON DEBE $650.000 HACE 361 DIAS

* JUAN GABRIEL DEBE 85.000 HACE 100 DiaS



PLANTILLA DE EVIDENCIAS

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 2 REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS APRENDICES EN FORMACION.
OBLIGACION : 2. Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizajes y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.
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f ]q Q =& PLANTILLA DE EVIDENCIAS

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 3 PANTALLAZOS DE SOFIA PLUS.
OBLIGACION : 2. Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizajes y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 4 PANTALLAZOS DE SOFIA PLUS.

OBLIGACION : 3. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 5 FORMATO GD-F-007 ACTA Y REGISTRO DE ASISTENCIA.
OBLIGACION : 4. Ejecutar y evaluar el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.

Insestar
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ACTA No. 002 UBJETIVO(S) DE LA REUNION: :
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: BIENVENIDA A APRENDICES NUEVOS
EINOUGCIH DESARROLLO DE LA REUNION
CIUDAD Y FECHA:! HORA INICIO; | HORA FIN: + Elinstructer Janier Villazana les da ka bienvenida a los nuevos aprendices
La Primavera 13 de marzo de 2022 (Z00PM 06:00 P.M del colegio Francisco de Paula Santander y s2 presenta antes ellos
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL
Colegio Francisco de Paula Santander, REGIONAL / CENTRO » 5o proceda a que cada aprendiz se presente ante sus compafercs &
| auditorio. Vichada instructor
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
+ 5a hace la presentacion de |2 Misién, vision, historia institucional y se
1. Saluch de bienverida muestra un video de la historia de la insfitucion.
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4, objetivos de |z formacian profesional, principios éticas, valares eticos y procederes
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 6 REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA INDUCCION.

OBLIGACION : 4. Ejecutar y evaluar el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.
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/ Jqo -7;'\-%. PLANTILLA DE EVIDENCIAS

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 7 PANTALLAZOS DE SOFIA PLUS Y DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS.
OBLIGACION : 6. Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y asociacién de aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

"Sofa

& O & eomatoAapiue o oo

Plus | #fe

w P LMS SERA  @Cambar Clave  Sair

W Bartic de treas

& JANIER DSWALDO

I S a T Reporte de Juicios de Evaluacién 0 H
]
# Epecucian de la Fomacian Mok 226207 - CONTARLIZACICHN CE OPERACIOHES = s
Gtz CLBERCIALES ¥ EUANKIERAS (2 "
al n
AR R [Pt Generw Rrports o3 [Compesencia - [Fomsiitadi i pwiizaje - [0 the Tl in g [Funcionaio que segisio af fic
on [EOEIT - 1 CENTFRAR [ ERTRICTURA EMPAE SRR RORMATIOA FACRAD T 1T ST G,
WAL EAA ¥ TRIEUTARIA, LE
[ CRPTIE SARIAL RCRAATI AFETBADG [ T 12050 (B - JATTER Convimdr
HAMCERA v TRELTARA, O
ETERARIAL NORMATIA | APRGBADD. [CC TTaT B - JATIER G VInLE
ADORAL ERA ¥ TRILTARIA. OF
TR T ET THE  FANER CaVRLL
A oe
B AEREGAT, Elil 7 - JAITER CaVALL
ERA ¥ TREUTARA, OE
VPRESERIAL WORIATIGS | SPRORADD [ 72wa0 185 - JAHER DRVALE
¥ TRIEATARA. DE
37852 - RGCENDERT TACLFEGE ShANCAIOE S0 BESANS COh MALSOBEgE Y Rl FT‘\ua:.uJ (T Ti2v00182  JAHER DETRLL
35
SONVA Pl Yormén 710 14 Prwnre by SENA -~ S IENA 2011 - Bopsti - Calomom ~a 170, | T ' + o
: L wEam
m - o = @ 0 -0 @« € 1 o @8 =~ & @ € L W Miymid A B &0 B TS

oembmary cantrar

Iy B & o e -
Reporte de Juicios de
2 Fecha dal Repone: 150NVZ02T
3 Fichi it Caracearizacion: 2323887
| Cigigo: 133100
5 Wedulim: 1
5 v s i CONTASILIZACION NE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
¢ | Extacios da b Ficha de Casacierraciie: EN EJECLCKIN
g |Fecha micks: 2021
0 Fecha Fine s 2z
A Modalidod do Formacion: PRESEMNCIAL
4q | Rogienal; 33 - HEGIDNAL VICHADA
12 Contro da Fomacion: 3531 . CENTRO DE PRODUCCION ¥ TIRAMNBFOAMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINDGOULE
11 THo 4 Dacumanta [Wamare #a Dacumant [wamie Trpuiiicas Fatade Campatencia
1006944611 VICTOR ESTEBAN PEREZ GONZALEZ EN FORMACION 2 - RERATADUS DE AFRENDUEAJE ETAPA PRACTICA
1
il 1006544611 VICTOR ESTEEAN PERET CONZALEZ EN FORMACION 15180 - Enngua Low Mutrs-Fimaciuar en sl conlexta poductie g
% acuerdo Con pAnigs #1os pam la construccidn de wna cultua |
e D —— —_— s = -
[ Wy | = - i - loow
M © Escribe oqul par biscar o & € & - b e ¢ [ W Mugciwade ~ 0 @& mdg me STAN m




S,

f l aePua PLANTILLA DE EVIDENCIAS
N

D e

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 8 FOTOS DEL COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

OBLIGACION : 7. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto contractual trabajo.
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= PLANTILLA DE EVIDENCIAS

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 9 PANTALLAZOS DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR.

OBLIGACION : 8. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a lineamientos de la
plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para gestion documental.
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 10 PANTALLAZOS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION.
OBLIGACION : 9. Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser entregados en medio fisico al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de Produccion Y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si este dia

es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 11 PANTALLAZOS DE WHATSAPP CON LOS GRUPOS DE APRENDICES.

OBLIGACION : 14. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

OBLIGACION: 15. Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje teérico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

OBLIGACION: 26. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 12 FOTOS EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

OBLIGACION : 16. Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 13 PANTALLAZOS DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE.

OBLIGACION: 10. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales
pedagoégicos adoptados por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

OBLIGACION: 18. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor del contrato.

OBLIGACION: 22. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa a impartir.

vesevies ' i ' ot ) Cwen o om "
& vy ' . yorm e 1o " S 5
RECONOLER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICON, PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA.
Duraddn de la Gula: 60 hotas mes de marzo
PR DE GESTION DE INTEGRAL n o 2. PRESENTACION

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
Estimado aprendic

Los activos son utikzados por

pars

érmicos futy

Uit bienes o servicios que s puedar
s relacionados con ef mismo. Esto

mercado, y mb obtener bene

L ANTIC AT L . B A TR definidas por los Esténdares nternacionales de tnformacion Financiers (IFRS, por su sighs en inglés| como el

potencial que tienen ks activos para contribuir de maners directs o indirects, sobre los flujos de efective y

- - ograma de i i de ope contables ¥ financia demis equivalentes de efectivo de una empresa, con el fin de conservar o de aumentar su PAtHIMENIO ¥
= Codige del Programa de Formacien: 133100 Ficha: 2328587 continuar con el negoao en marche, lo que do importancia relevante y significativa a la medicion
*  Mombre del Proyecte: APLICACIIN DE LOS ESTANDARLS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD A LAS B valoracidado los activas proplas del negacla.

MIC RO, PEGUERIAS, MEDIANAS EREERESAS DE LA BRIMAVERA VICHADA
» Fase dul Proyecto: HACER
= Actividad de Proyecto: IMPLEMENTAR PROCESOS CONTABLES DE CALIDAD ¥ WIGENTES OUE
PERMITAN MEICORAR LA GESTION ¥ LA GLOBALIZACKIN DF 105 ESTARLECIMIENTOS COMERCIALES
LIEL MUNICIFIO DE LA PRIMAVERA.
. @ - RECONDCER RECUIRSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METCOOLDGIA ~ =
—— x i R - H + o Piwws th ieiews (I Cumfin Coombig N o TE K ' , oo

o = € 0 - B a @ 0 Fair. scisadc ~ 0 & wrdy e PHAT m M P Escibe aqui pes buxca o 5 @ & = f & @ NPT P s O G w0 04 B TS gy

1 A e £ o> 1 as A Aamheni AoBber = AdL
s e .ok == N inrmiia B XS -4 B== o ™
t P "
=] =] )
. ' . A f i - S ' ' "
. OMTEXTUAL
3.3 ACTIVIDADES DE IZACIGN E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL 4 ACTIVIDADES DE EVALUACION
APRENDIZAJE. |ANTES DEL APRENDER)
g as ~ Criterics de Evalu A=l = : de |
Con el fin de ayudarks a identificar os conocimisntos que se desarroliaran en ssta guls, usted conocerd las 1 n o
Fespuesta o bas algrentes preguntas, que desasrollaremes eon las diverses sctividades propusstas en sats ! - -
o di sprendizgje: Evidencias de Conocimiento @ Foconoce B Wontidad | Estrategia: formacin por
mstiucional  y 05 | proyecto
Reconocs o idontifica la nistona procedimintos
: S . v Tecnica: estudio de cazos
* IDEENTIFICAR EL DESARAOLLO HISTORIC DEL SENA dol :E"IA SuS vaoros ;):;Ln‘-'zsl;:h'm ¥
«  IDENTIFICAR LA I0ENTIDAD CONPORATIVA DEL SENA RS- o mien . - v Instrumentos: cuestonano
*  DESCRIBIR 105 FEMENTOS QUE CONFORMAN L3 IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA + Dentitica fos | Observacda diecta, lista de
*  IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANZACIONAL DE LA ENTIDAD do D come y | ehequeo
= DESCRIBIR LAS NORMAS DF CONVIVENCIA CUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, estuctura 3
DURANTE EL PROCESD DE FORMACION Lines famporal de la tistoria del fonmacion  profosionst
SENA inlogral  sagen ol
programa de fommackn
: Evidencias de producto: y su  perfil come
Una vea fslicenis este process de dizaje, sobre estas preguntas pera desarrollarlas y aprendiz aok sena
elaborar un resumen de lo comprendico en esta fase del aprendizsje. 1. Corteleras sobre ol SENA
@ INCOCLOra @ $U ProYorto
do 5
opotumGades ciecdas
Cormbim ¥ I = 1 v bomsZea AT selwem (W Tamlal iCaoatind R 0 O ' ‘o

o 8 € & - B e €@ WrC Pac sctnani, o~ @ G o de B TU0T W O Excibe aqui pars tanca o = €@ 0 -~ 0 @ ¢ 0°C Parc sohado A O D@y e TUAT B




PLANTILLA DE EVIDENCIAS

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 14 PANTALLAZOS DE WHATSAPP.

OBLIGACION : 25. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa (evitar

niveles de desercion).
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PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 15 FOTOS DE LOS DOCUMENTOS QUE SE RECOGIERON DE LOS APRENDICES.
OBLIGACION : 27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato a los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 16 PANTALLAZOS DE CORREO ELECTRONICO Y FORMATOS DE EVENTOS.

aplicativo.

OBLIGACION : 28. En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los eventos para el registro de las horas en el
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

PLANTILLA DE EVIDENCIA No. 17 PANTALLAZOS DE LA ENCUESTA.

OBLIGACION : 30. Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccion y transformacion agroindustrial de la

Orinoquia.
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Encuesta para la
Prevencion de Consumo de
Sustancias Psicoactivas
OMS - ASSIST V3.0 (Copia)

ingeridas, inhaladas,
Igu ie las
icluidas pueden haber ¢
(p.e}. pastillas adelgazantes, tranquilizant
para el dolor). No vamos

* Obligatorio

Consentimiento informado: Acepto
voluntariamente y autorizo a la Psicdloga
Marcela Ramirez Cepeda, especialista en
Salud Ocupacional, a realizar |a valoracion
cuantitativa por medio de este
cuestionario basal. Toda la informacion
recopilada sera sometida a reserva,

ronfarma a ln setahlacida an |a
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Fecha de diligenicamiento *

11/03/2022

Nombres y apellidos *

Sl 2

@ :

3:45PM © 88

Janier Oswaldo Villazana Castafieda

Documento de identidad *

1121901883

Regional a la que pertenece *

Vichada
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Si ha respondido "Nunca" a todos los
items en la Pregunta ANTERIOR, salte a la
Pregunta 6.

Si ha consumido alguna de las
sustancias de la Pregunta ANTERIOR en
los Ultimos tres meses, contintie con las
preguntas 10, 11 & 12 para cada una de
las sustancias que ha consumido.
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Encuesta para la
Prevencion de Consumo de

Sustancias Psicoactivas
OMS - ASSIST V3.0 (Copia)

Escriba su respuesta

En los ultimos tres meses, ;con qué
frecuencia ha tenido deseos fuertes o
ansias de consumir (PRIMERA DROGA,

n @ |

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
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