Vetsién;
REQUERIMIENTS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 P
PRORROGA

HCesvia wain
[ty

Quien solicita {colocarcargo y 7o perfil del supervisor) 1 Fecha de laSolicitud [M# Dependencia o sede:
LUDDY ORIETA MARTIN BAGC) - Lider Operativo Area de Patologia "Z'f - Mes 5o Afig USS KEniioy.
Motivo de fa soficitud {Marqus son GmaX] I No CONTRAT DHECCION OESERVICIs CommmenTass
Adicion v Prorroqa X
Adicidn $0 2934 o01s Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga e contrato :'Lista de Chequeo Persona Natiraj
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
(Previa verificacion presupuestal)

El sérvicio de patologia’ requisre ' ja contratacion de un MEDICO PATOLOGO:; para 1a realizacion da atlividades enla Uss Kennedy

Descripcion det servicio solicitado

El survicio de patologia requilers s tontratacion de tin PATOLOGE para ta reslizacion de actividades en fa Uss Kennedy

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFI. MEDICO PATOLOGO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: " |Uno (1)

EXPERIENCIA: (En anos) s (1 EN:MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA

HABILIDADES: Liderzgo ~ compromiso Institucional -Generador de confianza . Destroza on ¢ desarrolio de sus actividades Capacidaden:La comunicacion;
Toma de decisionss £n mantener magnificas relac fi] g les.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio dé la ejecucion daj contrato. Errores en la supervision: No
inforrmar oportunaments al supervisor sy designacién.Riesgo relacionado ai conocmiento, experiencia y.destreza en'e| desempefio de s actividadesRiesgo porng
asistencia a'lag actividades programadas Riesgo relacionado con fas conductas que miran 1a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante jas
actividades 'y jos Usuarios.

Riesgo en'la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, entre las que se encuentran misién; vision planes
de accion, objelivos, metas ¢ indicadoresRiesgn de no cumplimients de fos parametros de calidad establecidos por af supervisor para las actividadés asignadas
No'entrega de soportes’, registros de Jas actividades de acuerde cor los procedimientos ¥ requerimientos de Ja entidad

VALDOR GANTIDAD Observacionss:
contarque con una X UNITARIO(m| (meses | vaLoR
gun corresponda tipo
de ‘contrats es, hora; Jhoras; TOTAL
TIEMPO DE EJECUCION: 1 MONTO “TOTAL {valor no attividad). {actividadas
MES debe registrarse en lapiz) - [MES 9
HORA 86201 157 10,393,557
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES 7 OBLIGATIONES DEL CONTRATISTA

Subred, Realizar supervision de los contratos paralos gle sea designado.Entregar la constancia de afifiacion ¥y el pago al sistema de seguridad social sn salud, pensiones'y
1ie5gos profesionales mensualimente,Realizar as demas actividades Que le sean asignadas acordes’ con’ el objeto” daj contrate:

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL ENPLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizadala planta actual de 1a Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur Oecidente: Unidad Prestadora de
Servicios de Salid Se.encontré que: el presents requerimiento se tramita Por-1:0 no existencia del perfil requerido:

2. por insuficiencia det MISMOT3." 2 por existencia de lista'de slegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimienios
&specificos’

Unidad Funcional de Talento Humano

it fs 3
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Lider Opérativl Ares de Patologjia Diracelon Ssivicios Complamentarios
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