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Versién:
REQUERIDMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIDS PARA ADICION Y/O Fotha de asiobacism E
PRORROGA ha de sprobacidn: 24/02/2017 i
Codigo; 04-02-F0-0005
Quien solicita {colocar cargo y /o perti def supervisor) Focha de:ia Solleitud Dependencla o sede:
ALBA EDITH LOPEZ LOPEZ Dis . Mes Afio :
20 3 2016 Punto de Atencion Primaria en Sajud ESTACION
Motivo de la solicitud (Marque con una X) I " No CONTRATO
Adicién y Prorroga X ; ; ;
rfﬂcién . : 2457 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chegueo Persona Natural
Relnitio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificaclon presupuestat)

El Area de Conisulta Ex{ema Punto de Atencion Primaria er Salud Estacion requiere ‘garantizar el Apoyo en la elaboracién y.suscripcion de los procesos Contractusles como dontolons:
en el'acompafiamiento de las diferentes actividates que se realizan 8n' la Subred Integrada de servicios de salud Sur Oécidente ESE En concordancia con las obligacionesy
actividades pactadas.

| : : : Dgscﬂpch’m del sgrvlcio solicitado
’ _ UBONTOLOGO
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL ODONTOLOGO GENERAL
NUMERO DE PERSONAS REQQERIDA?: 1 .
EXPERIENCIA: (En anos) 1' ENCEL EJERCICIO DE SU PROFESION
HABILIDADES: G on de practicas sey n'salud, dillgencia en ia atencion & pacientes, seguimiento de procesos, adocuadas relaciones Interpersonales,

resolucion de problemas, capacidad de anéuéis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhatilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en eLinicio do 1a gjecucion del contrato Errores en la supsrvisidn. No informar
oportunamente al supervisor su desigriacién. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus aclividadesRigsgo por no asistencia a las actividades
programadas. Riesgo relacionado con las conductas Gue miran 1a intencionalidad del individuo 'y su actitvidad valorativa y etica ante las actividades v los usuarios:

Riesgo en Ia planeacion de 1as actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales. sntre [as que se encuentran mision, vision,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores. Rigsgo de no climpli o delos para 0% de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories, regisiros de las actividadas de acuerdo con los procedimisntos y requerimientos de'la entidad

TANTIORD
Martue con una X §egin YAWR R A
9 « 9 UNITARIO(mes, | (18888 doras, | g gy Observaciones Bl Area do Consulta Exierna Punto de Atonsion
cufrdsponda tpd de contratoy e A solividades 3 b
: ; e, stiidad) S Primaria ent Salud Estucion fequiers garsntizar ol Apoyo en ta
: ; 2 5 Ry i MES g & 15.054 A6 | 4748204 | elaboracion y siseilpeisn dé fo io! como
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL {valor no debe. |, i e

; N : HORA odntologo n ol acompaiismients de fas diferentas aetividades
fegistrarse an fapiz) - 9 qua e reallzan ety Subred Integrada de servicios de salud Sur
Oesldente ESE - En'concordancia con {ax obligacionss 'y
ACTIVIDAD ] actividades pactadas.

ACTIVIDADES /. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar la realizacion de las actividades; procedimientos diagnosticos y terapéuticos del serviclo de odontolonia para el mansjo de patologias establecidos dentro del plan integral,

2)
Cumplir con las exigencias lagales y éticas para el adecuado mansjo de la historia clinica de Jos pacientes 3)
Lievar registro de 1a atencidn de 108 procedimientos, actividades & intervenciones, asi como mantener actualizados los informes astadisticos definidos por la Subred v todos aqusilps
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos'y facturacion 4) Participar en
la programacion de las actividades del ared.
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con 1a oportunidad establacida en la Rermatividad vigents, 6}
Notificar as fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en os analisis & los gue sea convocado e implementar las acclones de mejora definidas para ol servicio

Impartir instrucciones al personal's carge
8) Diligenciar en'forma adecuada los formatos o instrutmentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad,

9) Realizar los procedimientos al Ustanie acorde con sus responsabilidades dentre del servicio!

10) Practicar el sequimienta y control a patientes en los que se requiera su participacion. 11)

Informar al paciente y st familia sobre su condicién, plan'de manejo y atencion,

12) Promover acciones de humanizacion en la'atencion 'y de saguridad del pacients en el servicio! 13}

Oiligenciar sf consentimisnto informado acorde al procedimiento

14) Apoyar el cumplimiento de 1as normas del Sistema Obligatorio de Garantia 'de la Calidad segun requerimientos de fa Subred. 15)

Efaborar Informe ‘mensual sobre el desarrolia y avance de sus actividades y sntregarlas al supervisor del contrato para:que este” certifique . el cumplimients.

; 16) Responder: por los- elementos

entregados para el desempeio de las actividades asighadas'y entregarios 4 la persona ehcargada en caso de terminacion del contrato.
17) Participar e las jornadas: de

capacitacion, - induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion. reuniones ¥ vventos afos cuales sea convocado, 18) Conocer ¥ dar cumplimients alos
procedinientos establecidos por la Subred, ademds de apoyar fa implementacion de los mismos: s 19y Apoyar a la Subred ‘en 1a§ actividades qle
demande segun requerimientos interingtiticionales v extra institucionales. 20) Registrar las actividades realizadas relacionadas
con la prestacion del servicio de acuerdo con ol sistema de informacion de la Subrad. 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea
designado, 22y Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema
de seguridad social en salud, pensionss y riesgos profesionales mensugiments 23) Realizar:jas ‘demds’ actividades que 'le  ssan “asignadas

acordes con el objeto del contrato, : : ; : :
24) Uso adecuado del bata 'y came segin lineamiento institucional.Incluye ef cumplimiento de ja estrategia "Quitate o Bata" en'el contaxto de sigundad del pacients
|25) Enrass de o ida ssistic ol ke i
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