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Quiien solicita {colsear cargo v fo parfil del SOpSIVisEn) Fecha do fa Solicitud Depandencia o sade:
MARITZA MILENA MEJIA Dis Mes A
27 12 2018 Punto de Atencion Primaria en'Salud  ESTACION
Motive de fa sol {Margue con una %) ] 0 CONTRATD
Adicion v Prarfoga X
Adicion 2459 Formato documentos minimos para celebrar
Profroga contrato 1 Lista de Chequen Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
(Previa verificacion presupuestal)

El Aréa de Consulta Externa Pinto do Ataricion Primaria en Salud Estacion requiere garantizar sl Apoyo en 1a elaboracion ¥ suscripcian de los procasod Contractuales coms £
¢l acompaniamiento de las diferentes actividades que se'realizan en fa Subred integrada de servicios de salud SUr Occidents ESE En concordancis con as obligacionas v schvi

dades

pactadas:
Deseripeion del servicio solisitado
AREA: ADMINISTRATIVO ] ASISTENCIAL [}a
PERFIL ODONTOLOGO BENERAL
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS; 1
EXPERIENCIA: (Enanos) 1 EN: EL EJERCICIO DE SU PROFESION

HABILIDADES: Genieracién de pricticas sequras en salud, dillgencia en la atoncién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales; resolucion
de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad s incompatibilidades sobravinientes Demora en el inicio da la ejecucitn del contrato Erroras en la supervision. No informiar oportunaments
al supervisor su designacion.Riesgo relacionads al conocmiento. expariencia y destreza on ¢l desempefio de sus actividsdesRissgo por no asistencia a las actividades
programadas.Riesgo relacionado ton las conductas que miran la‘intencionalidad del individus y su actitvidad valorativa y ética ante fas actividadas ¥ 165 usiarios,

Rigsgo enla planeacion de las actividades por realizar Riesgt por no cumplimients de normas y politicas institucionales, entre las que 88 encuentian misidn, visioriplanes de ackion;
objetives, metas e indicadores.Riesgo de o cumplimienta de jos paramelros do calidad establecidos por ol supervisor para las actividates asignadas

Mo enfrega de soportes. regislros de las actividadss de acuerdo con Jos procedimientos y requenmientos de la entidad

UANTINAD Y
Marque conuna X segin vaLon (s horas, . it ElAreade HER £
5 UHITARIG s S8 DS ALOR TOTAL Strvaciongy rea ow Cohsults Externa’ Pumo de Adencion
colresponda tipo de contrats | o aegm(gad/) W‘M‘-'M;?f Primaria on Salud Estation rodulers girartizar of Apoyo oh 14
0 B i haaemralaboracin y sUscrpaion de low proceses Contrattuales toio
TIEMPO DE EJECUCION MONT{Oﬂg;ﬁZg: S;‘a‘gp;: debe |ME 15054 93 1,400,000 mudico sn et acompatamiente de lus difcrontes actividades gus se
HORA o raslizanan la Subred integeada e gervicios o4 Yalud S0 Dccidants
ESE Enconcordancia son oy obliganionss y actividatss
ACTIVIDAD i pattaday

ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1y Apoyar la realizacion de'las actividades, procedimisntos diagnbsticos v terapénticos del servicio de odontologla pari el manejo de patologiag establecidos dentro det planintegral

2y Cumplir con las exigencias jegales'y elicas para &l adecusds manejo de fa historia clinica de los pacientes 3)
Llevar registro dela atencion delos procediniientos. actividades s intervenciones, sl como mantener actualizados los Informes estadistions definidos por ks Subred y todoz aguelios
regisiros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion 4y Participaren'la
programacion de las actividades del rea; 5) Reporiarios
eventos de notificacion obligatoria con fa oportunidad establecida en fa normatividad vigente. 8) Notificar lag
tallag de calidad que se presenten en el sarvicio, participar an'los analisis a los que sea convecado & implamentar fas acciones dé mejora definidas para sl servicis.
7} impartir instrucciones al personal a'cargo

8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos proplos de su actuar con criterios de legibiidad, oporiunidad « integralidad, )]
Realizar los procedimientos al usuario acorde ¢on sus responsabilidades dentro del servisio, 10y
Practicar el seguimiento y control a pacientes en los fue e requiera su participacion. 11y
Informar ai paciente y su familia sobre su condicion, plan de manejo ¥ atendion, 121
Promiover acciones de humanizacion en 1a atencion y de seguridad del padiente en el servicio: 135
Diligenciar el consentimiento informads acorde al procedimiento 14)
Apoyarel cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de ia Calidad segin regusrimientos de la Subred: 153
Elaborar informe mensual sobre el desarrolloy avance de sus dctividadesy entregarias al supervisor del conlrato para que este cerlifique el cumplimiento.

16) Responder por los elementos entregados para el desempeiio de las actividades asignadag y entreqarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrate;

17) Participar en las jomadas de capacitacion, inddceidn; equipos de mejoramients de acretitacion. retniones v sventos 4 los cuales sea convocado. A8y Conster
y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por ia Subred. ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 19 Apoyaraig Subred en fag
actividades que demande Sequh requerimientos interinstitticionales v exira institucionales. 20y Registrar las actividades realizadas
relacionagay con la prestacion del servicio. de aciierdo con el sistama da informacivn de ja Subred. 21} Realizar supervision de los contrates paralos
e sez designado; 22) Entregar o constancia duafiliacion y el gago &l
sistema do seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente 23y Reglizar lag demas actividades que le sean aaignadas

acordes con el obieto: del contrate’

24) Uso adecuado delbata y came segln ineamiento institucional Incluve el cumplimisnto de ta estrategia "Quitale 1a Bata” en el contexto de sequridad del pacients
25) En'caso de presentarse un caso fortuito o fuerza mayorque impida asistir a 1a consulta informar al supervisordel gontrato

287 participar aclivamente o las capacitacioned a 1as que sea asignado.

) ),

MARITZAMILENA MEY, Dra: ANA MARIA MAHECHA RUITRAGO
Lider Asistencial : Directora Tecnica de Servicios Agibulatorios
X




