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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

John Albeiro Giraldo Londofio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3342508 de 2022,
Lider de Etapa Productiva

Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Infforme  mensual de

contractual marzo del 2022

ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR.3342508 de 2022,

Yeni Sirley Rodriguez Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 27359328 de Mocoa,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Etapa Productiva, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.973.750. Esta suma seré
paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $ 3.997.500 o proporcional por
fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9301_57 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Evidencias
Grabacion de
sesiones a través
de google meet,
listas de asistencia
a reuniones.

A la fecha no aplica

Acciones realizadas
Participe oportunamente
en la actualizacién de
procesos, y en las
reuniones de area
programadas.

Durante este mes no fui

No Obligaciones

1 | Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual

2 | Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los

requerido para participar
en jornadas de disefio
curricular de Programas de
Formacion Integral

evidencia
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lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante este mes no fui
requerido para evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas.

A la fecha no aplica
evidencia

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

Cumpli con el cronograma
de actividades descritas
acorde a las fases de los
programas de formacion a
cargo, impartiendo
momento 3 a los
aprendices en etapa
lectiva, asi como con la
ruta de los mismos.

Formatos de los
procesos ejecucion
de la formacién—
Sofia Plus y reporte
estadistico que
reposa en el
archivo central.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo

con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disefie estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustadas a la Formacién
Profesional Integral,
aplicando Instrumentos de
seguimiento y evaluacién
acordes a las estrategias
aplicadas.

Listas de asistencia
a las sesiones,
GFPI-F-165
Seleccién
modificacion
alternativa etapa
produtiva, GFPI-F-
023 seguimiento y
evaluacion etapa
productiva, envio
de correos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagogica

para fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica objeto
del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica

A la fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evalue el resultado de
aprendizaje etapa practica
de los aprendices de las
fichas asignadas que
subieron las evidencias de
la etapa productiva (1.
Formalizacion etapa
productiva, 2. Bitacoras
(12), 3. Formato 023 de
evaluacion (2), 4.
Certificacion de finalizacion
a satisfaccion)

El reporte de
evaluacion se
encuentra en el
aplicativo
senasofiaplus, la
evidencia de los
aprendices
evaluados se
encuentra en los
archivos
programacion
fichas EP y Gestion
individual de
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aprendices UNEP

8 | Entregar los soportes del Durante este mes no fui A la fecha no aplica
procedimiento de Ingreso de requerido para entregar los | evidencia
aprendices al programa de soportes del procedimiento
formacion tales como: de Ingreso de aprendices
Ficha de matricula; fotocopia del al programa de formacién
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer Reporté novedades de Formatos del
seguimiento oportuno en el sistema | aprendices en su etapa procesos ejecucion
de informacion que la entidad defina | productiva, tales como de la formacion,
para finalizacion de contrato de | actas de reunién, y
la Gestién de la Formacién aprendizaje, faltas correo solicitando
Profesional Integral mediante las cometidas en las empresas | comité académico.
siguientes actividades: a). donde realizan la etapa
Verificando que la productiva e
totalidad de los aprendices incumplimiento en entrega
seleccionados y matriculados de evidencias.
gqueden en ese estado. b).

Registrando juicios

evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para

los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo Durante este mes no fui A la fecha no aplica
requiera en el proceso de seleccion, | requerido para participar evidencia
disefio de talleres e instrumentos en el proceso de seleccion,
que disefio de talleres e
alimenten los bancos de pruebas instrumentos que
para la seleccién de aprendices. alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion
de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el Estoy en permanente Listas de asistencia

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de

Formacion.

contacto con los
aprendices para que
tengan al dia las
evidencias de su etapa

del momento 3
establecido por la
UNEP. Informes de
comité de
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productiva, asi como el
cumplimiento de sus
deberes en la alternativa
en la que se encuentran.

evaluacion. Actas
de reuniones

12 | Apoyar procesos de Registro Durante este mes no fui A la fecha no aplica
calificado para los programas en requerido para apoyar evidencia
nivel tecnélogo del area temética procesos de Registro
objeto del calificado de Programas de
presente contrato, cuando el centro | Formacion Integral
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Imparti formacién virtual, Sesiones a través
Integrado de Gestién y el Sistema de acuerdo a los de google meet,
de Seguridad de Salud en el Trabajo | lineamientos institucionales | correo electrénico.
y asistir a las convocatorias que el para preservar la salud en
centro programa. el estado de emergencia.

14 | Apoyar al centro de formacion Durante este mes no fui A la fecha no aplica
cuando este lo requiera, en la requerido para apoyar al evidencia
promocion del portafolio de centro de formacién en la
servicios. promocién del portafolio de

Servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Realizo diariamente Formatos del
productiva a los aprendices que le actividades de seguimiento | proceso ejecucion
sean asignados, cuando el centro de | y evaluacién de de la formacién —
formacion lo requiera. aprendices, cumpliendo Sofia Plus y reporte

con el objeto del contrato. estadistico que
reposa en el
archivo central, asi
como los archivos
en drive de
programacion
fichas EP y Gestion
individual de
aprendices UNEP

16 | Responder por los bienes y Durante este mes no tuve | A la fecha no aplica
elementos puestos a su disposicién | bienes y elementos evidencia
para el cumplimiento del objeto del puestos a mi disposicion.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de | No aplica para el presente | A la fecha no aplica

la norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en
los planes de formacién
concertados, o la actualizacion.
"orientar formacion presencial de
acuerdo con

procedimiento técnico y normativo"
o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de

mes, se tiene plazo hasta
el 31 de julio del 2022 para
realiza rla norma.

Se esta a espera de nueva
convocatoria.

evidencia

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2022.

cumplimiento del objeto contractual.

requerido para ejecutar
actividades adicionales.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las Durante este mes no fui A la fecha no aplica
actividades que se encuentren requerido para acompafar | evidencia
planeadas por el equipo de a los aprendices a las
Bienestar al actividades que se
Aprendiz. encuentren planeadas por

el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafar los procesos Durante este mes no fui A la fecha no aplica
de autoevaluacion de programas de | requerido para apoyar y evidencia
formacion en nivel tecndélogo del acompanar los procesos
Centro de Formacion. de autoevaluacion de

programas de formacién
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

20 | Participar, cuando el centro de Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacion lo requiera, en las requerido para Participar evidencia
actividades de Disefio Curricular en actividades de Disefio
segun Curricular
programacion de la Direccion de
Formacion Profesional.

21 | Las demas necesarias para el cabal | Durante este mes no fui A la fecha no aplica

evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431725128 de la planilla, operador Aportes en linea y febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Yeni Sirley Rodriguez Cardona
Contratista
C.C. No. 27.359.328 de Mocoa

Recibi a satisfaccion:

Firma

John Albeiro Giraldo Londofio

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3342508 de 2022
Lider de Etapa Productiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069618 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

10/03/22 02:44 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

10/03/22 02:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069615 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

10/03/22 02:44 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

10/03/22 02:44 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2069614 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

10/03/22 02:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2069607 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/03/22 02:44 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA

CENTRO DE
FORMAC|ONZ CENTRO DE COMERCIO
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CENTRO DE COMERCIO
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

. NOMBRES Y PERIODO
1. INFORMACION DE CURSOS| 55" = o YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA 27.359.328 e MARZO 2022
DIAS DEDICADOS A FORMACION (ingrese diariamente el nimero de horas dedicadas a formacién -
No. DE TIPO DE N%“('Jiz'g%ﬂ COMPETENCIA (ing 7 ) PROGRAMACION NO.
FICHA FORMACION ESPECIALIDAD DESARROLLADA [ T, 13 4 7 9 [10|11|12|13]| 14 28(29(30|31| INICIO FIN HORAS
GESTION RESULCTADU DE
2069618 TITULADA  |CONTABLE Y A (20| 2,020 2,0 2,0 2,0|2,0](2,0 2,0 2,0/2,0{2,0{2,0] 8:00 18:00 44,0
FINANGIERA LA RESOLUCION DE
GESTION PROBLEMAS REALES
TITULADA CONTABLE Y DEL SECTOR 0[2,0/2,0] 2,0 2,0 2,0/ 2,0(20 2,0 2,0(2,0{2,0[20[ 800 18:00 440
2069615 FINANCIERA PRODUCTIVO, LOS
GESTION CONOCIMIENTOS,
TITULADA CONTABLE Y HABILIDADES Y 2,0{2,0{2,0] 2,0 2,0 2,0(2,0(2,0 2,0 2,0/2,0{2,0{2,0] 8:00 18:00 44,0
2069614 FINANCIERA DESTREZAS
GESTION PERTINENTES A LAS
TITULADA ~ |CONTABLE Y COMPETENCIAS DEL |5 515 0/ 2.0{ 2,0 2,0 2,0[20(20 2,0 2,0(2,0/2,0{2,0| 8:00 18:00 44,0
PROGRAMA DE
2069607 FINANCIERA EORMACION
TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION| 176,0
TIPO DE FORMACION: TI: titulada - CO: Complementaria (no incluye virtualidad) VI: Virtual
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISENOS
NOMBRE DE LA ACCION - p - DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVEN PROGRAMACION NO.
DESARROLLADA DESCRIPCION | AREA DE FORMACION e T77 75 21 23 [ 24 25]26]27] 28 11] INICIO FIN HORAS
0,0
0,0
ITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS| 0,0
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT O CEDULA NOMBRE O NOMBRE DEL DIAS DEDICADOS A SERVIC PROGRAMACION NO.
RAZON SOCIAL GERENTE 15[16]17 [ 18 21 23 [ 24]25]26]27] 28 11] INICIO FIN HORAS
0,0
0,0
HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS| 0,0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO
NOMBRE DEL PLAN O DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIV, PROGRAMACION NO.
INICIATIVA NOMBRE DEL EMPLEADOR 15[16]17 [ 18 21 23 [ 24[25]26]27] 28 11] INICIO FIN HORAS
0,0
0,0
TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS| 0,0
5. OTRAS ACTIVIDADES
NO. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVI PROGRAMACION NO.
ACTIVIDA 15|16 | 17 | 18 21 23|24 |25|26]|27] 28 11| INICIO FIN HORAS
0,0
0,0
0,0
TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES| 0,0

1. Seguimiento a alumnos 2. Preparacion de sesiones. 3. Induccion Gerneral. 4. Participacion en comités de evaluacion de alumnos. 5. Atencion de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles orientacion. 6. Reconocimiento y/o autorizacion de programas. 7. Puntos de
atencion empresariales. 8. Acciones de Ley 344. 9. Participacion del equipo pedagdgico. 10.Eventualidades. 11. Capacitacion de equipos técnicos. 12.Caracterizacion Ocupacional. 13. Mapa funcional. 14.Elaboracion de normas de competencia laboral. 15.Verificaciéon de normas de

competencia laboral. 16. Orientacion de actividades culturales. 17. Actividades Administrativas. 18. Giras educativas. 19. Evaluacién de competencias. 21. Otro-cual.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRAS

1. INFORMACION DE CURSOS 176,0
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS - DISE 0,0
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS 0,0
5. OTRAS ACTIVIDADES 0,0
TOTA HORAS MES 176,0

Firma Instructor

Aval del Supervisor

Firma del Supervisor




