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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena los

técnica y

‘caracterlshcas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
del itori en eI que se encuentran en el

16micas y

para el P y gestion de a de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo N | de Reil ién (CNR) e i por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN).
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1.D llar las activid y por fa Durante el perlodo se continué identificando tas necesidades e intereses de las PR en cuanto a la formacién
ARN para p el d de y cubrir ¥ i ion para el trabajo y t leabilidad, salud, vivi i con el
i ei de las de las FARC |objetivo de generar gias que ta articutacion il | para la puesta en marcha de acciones
en el marco del Prog de R P por el C .a la de las PR.
de Reincorp ion (CNR) e imp por la ARN. Se planea y se d ividad: proplas del pi de con las PR, teniendo en cuenta las
y li por la Agencia para la R iényla izacién (ARN).
Se verifica el estado de Ias PR en Ia hoja de ruta con el objetivo de identificar la poblacién que se encuentra activa
en el GT Paz y Reconcili yq han de GT.
2. C las de Rei idn  (col o|Para este periodo se tienen asignadas 54 PR en estado activo.
individuales) con las p agq se les el apoyo en el|Durante el periodo se via telefénica y via chat con las PR y se concretan ias citas para el
prog de Reincor de alar iva vigente y j individual y/o col en el marco de! proceso de reincorporacién.

Ourante el mes de noviembre se atendi6 1as PR 60-06295, 60-07953, 60-05519, 60-11249, 60-10607, 60-06543,
60-06548, 60-10298, 60-03687, 60-10427, 60-05495, 60-05443, 60-01145, 60-06637, 60-07979, 60-03681, 60-

marco del F de por el C
Nacional de Reincorporacién (CNR) e mplemenlado por ta ARN.

03612, 60-10640, 60-06573, 60-12778, 60-00014, 60-03677, 60-11065, 60-01007, 60-01011, 60-01331, 60-01228,
60-03636, 60-05438, 60-00019, 60-02432, 60-01018, 60-10426, 60-05518, 60-07065, 60-00294, 60«10425 50-
00143, 60-06642, 60-05455, 60-08686, 60-05465 con tas cuales se realizé i

yg que p
su acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN y demas entidades,
Durante el periodo no se atendié a 11 PR ya que 5 no fue posible en los de
el en SIR y 6 PR manifestaron no poder p ipar de las por p

personales y familiares.

3. Imptementar y desarroliar cada una de las ylo

gestion, P ) en et marco del Programa de|
|Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

Se solicité correo la p en satud de las PR 60-05495, 60-03612, 60-03636, 60-

01021, 60-03681 ante la empresa prestadora del servicio de salud Nueva EPS S.A.

Se solicité a través del listado censal la afiliacion at SGSSS en la empresa prestadora del servicio de salud Savia

Salud E.P.S det hijo de la PR 60-05495. .

Se solicité a través del listado censal el trastado de IPS de las PR 60-06637, 60-03677, 50-00143 y la hija de la PR

60-03677 quienes se encuentran afiliadas en la empresa prestadora del servicio de salud Savia Salud E.P.S,

Se elaboré con las PR 60-06295, 60-01018 carta dirigida al Servicio Naci de izaje SENA en la cual se

soltcﬂa el apoyo en la consecucidon de una entidad en la cual pueda realizar las practicas académicas de la
que viene con dicha i i6n en “Confeccion Industrial de Ropa Deportiva Interior” y se

envié dichas solicitudes al profesional Francisco Javier Cardona Laverde quien es el enlace con el Servicio

Naciona! de Aprendizaje SENA.

Se elabor con la PR derecho de peticion dirigido a ta Ag:

cual solicita la correccién de su nombre en el Sistema de

documento en el archivo para el respetivo tramite.

Se envi6 formato de sohcxtud de creacién de los cursos de FPT Produccion de Pollo de Engorde y Operario de

enel
y se radica dicho

ia para la Ri
para la

ion y la b

M; de C para p! con la fidefizacion de estos en SIR de las PR 60-06549, 60-110865.

4. Promover y fomentar el acceso de la pobtacién que se determine junto|

con su grupo familiar a los dlferentes servicios ofertados por la ARN,

publicas, enti tercer sector y otros,

en el marco del Programa de Remcorporac:én liderado por e! Consejo!
Jaci de Rei ion (CNR) e i por la ARN.

Se convocs a las PR muj parael IV de muj N C " el cual se llevd a cabo el dia
3 de novil enlasi del Centro Integral de Atenubn a la Mujer y la Familia.

Se acompafi6 el proceso de registro de la PR 60-10807 en la plataforma Sofia Plus: Portal de oferta educativa
SENA, ya que, éste es requerido para llevar a cabo el curso de "M y Ventas“ a durante e}
mes de noviembre de 2018.

Se convoct a las PR y sus grupos familiares y se participt de ta salida recreativa al Parque Norte el dia 22 de

{noviembre.

Se envib a las PR la oferta de formacion para el trabajo curso “Mercadeo y Ventas" a desarrollarse durante los
dias 21 22, 23, 28 y 29 de novi en las i i del Centro de Formacion para la Paz y la

ala cual se vil las PR 60-06295, 60-10607, 60-03687, 60-06573, 60-12778, 60-01331, 50-
00143.

Se elabor6 con las PR 60-06295, 60-01018 carta dirigida a! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en la cual se
sokcua el apoyo en la consecucion de una entidad en la cual pueda realizar tas practicas académicas de 1a

que viene con dicha ir en “Ci Industrial de Ropa Deportiva Interior” y se
envié dichas al profesi Fi Javier Cardona Laverde quien es el enlace con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.
Se efaboré con la PR derecho de peticion dirigido a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién en el
cual solicita la correccidn de su nombre en el Sistema de Infc para la Reil idn y se radica dicho|
documento en el archivo para el respetivo tramite.
Se gestiond asesorla jurldica para la PR 60-06548 sobre los trémites que debe realizar ante la EPS para que sea

dida como

“Toda impresldn fisica de este se

Se gestiona asesorla juridica para las PR 60-05495, 60-05438 sobre los tramites que deben llevar a cabo para
registrar a su hijo con los apellidos de ambos, ya que, actuatmente &I registra con los apellidos de sus abuelos.

Se verifict el estado de afiliacion de la PR 60-07979 al SGSSS y se le inform6 que actualmente se encuentra
afiliado a la empresa prestadora de! servicio de salud Coosalud E.S.S. y que su IPS esta asignada en el municipio|
de Valdivia, Antioquia, por tanto, se le entregd constancia de su estado actual en Reincorporacién y se le orientd|
sobre el trdmite que debe realizar ante la EPS para la solicitud de portabilidad para ta ciudad de Medellin.

Se brinda informacién a la PR 60-10640 sobre tas becas de! 100% a las cuales puede acceder en la Universidad
Auténoma Latinoamericana - UNAULA para llevar a cabo de ior y se le indica que en el

Wl h 5

no C

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."




| ACENCA PafA La CODIGO : BS-F-28
@ARNI TEearno INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 2017-12.29 I VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL coumnsu[ MILVIA HENID VELEZ RESTREPO j

C.C.C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.027.881.172 CONTRATO No. 1212-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION —|

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena fa técnicay inistrativa, tos servicios p para el i y gestién de beneficios a bati de las FARC en el marco de!

Prog de Reincor i6n li por et Consejo i de Rei P ion (CNR) e i por la Agencia para la Rei i6ny la izacion (ARN).
mes de enero de 2019 se i los p dei ipcion por lo cual deberd ir consolidando los documentos|
requeridos.
Teniendo en cuenta las dificultades que ha tenido la PR 60-07065 con respecto a la atencién en salud se le orienta:
que debe acercarse a la oficina de ion al cil de la emp p del servicio de salud Nueva
EPS ubicada en el Centro Comerciat Agaval para i la ién como i ial, para lo cual se e

entregd constancia de su estado actual en Reincorporacién.
Se brindé informacion a ta PR 60-12778 sobre et requisito al cual esta sujeto el beneficio de ia renta basica y se|
envié soporte mediante correo electrénico del estado desafiliado de la PR en el régimen contributivo para

jterritoriales que designe el s

upervisor.

de! de la renta basica.

5. Facilitar el acceso y p ia de las p en el Prog delSe alas PRy sus grupos familiares para la salida recreativa llevada a cabo en el Parque Norte el dia 22
Reincorp ién en fectivo e indivi ¥ su grupo familiar, ajde noviembre.
las diferentes de Reincorp i acorde con sus

iati su i i y la
normativa vigente, en el marco del P de incorp: i
liderado por e! Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
i por ta ARN.
6. Realizas visitas icifiari visitas i y|Se realizé visita domicitiaria a la PR 60-00294 en la cual se indagé al grupo familiar por la atencién gue viene|

ivil de reincorp i en todas las entidadesjrecibiendo &l por parte de la empresa prestadora del servicio de salud Nueva EPS con el objetivo de identificar las|

|necesidades, ademas, se realizd fa verificacién en la pagina web de la Registraduria Nacional para verificar si ya|
le llegd la céduta original a la PR la cual se encuentra en tramite de expedicién y es requerida para continuar con
los tramites ante la entidad financiera en fa cual recibe la renta basica la PR para que el familiar responsable tenga
acceso a la cuenta bancaria de la PR.

Se realiza visita domiciliaria a la PR 60-05455 teniendo en cuenta que se encuentra en maternidad, se le orienta
sobre el tema de p ili en salud y los tiempos en los cuales debe renovarse ésta.

Durante e! perfodo se efectut el traslado de GT de las PR 60-07466.

Durante el perfodo se gestiont a través de la Asistente de Atencién et traslado de GT de la PR 60-05506.

Reincorporacién, su grupo familiar y ta comunidad receptora, en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN,

7. Aportar en la p ion de gl itori de]En conjunto con tas integrantes de la Mesa de Género se est en p de pl\ ion de las actividades a
ivencia, iliacién y reincorporaci a partir de las|d con las muj Farianas durante el mes de diciembre.
{necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de

Reincorporacién.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de

Se realiz6 el registro de asistencias en el formato fisico establecido y en el SIR de las PR que participaron de las
diferentes actividades.

Se realizo e! registro en el SIR del cédigo UB! a las PR a tas cuates no se les realiz6 acompafiamiento personal;
sin embargo, fueron contactadas durante el periodo. .

Se actualizé nimero de contacto de las PR 60-06543, 60-07979, 60-03677, 60-05635, 60-12778.

Se actualizé registro de ubicacion de las PR 60-07953, 60-06549, 60-05443,

Se relacioné en SIR constancia de afiliacién al SGSSS de las PR 60-11249, 60-03681, 50-00143.

Se refacioné en SIR constancia de libreta mifitar de Ia PR 60-03681.

Se relaciont en SIR copia del documento de identidad de la PR 60-00204,

Se refacion6 en SIR copia de la certificacion bancaria de las PR 60-07953, 60-10298, 60-12778.

Se cre6 en SIR el maximo nive! de las PR 60-06637, 60-11065, 60-01228 con los respectivos soportes,

Se cre6 en SIR el registro de bachiller de la PR 60-01228 con el respectivo soporte.

Se fideliz6 e SIR las matriculas autogestionadas de FPT de las PR 60-06295, 60-05519, 60-06543, 60-03687, 60-
10427, 60-06530, 60-05495, 60-05443, 60-05506, 60-01145, 60-06637, 60-09261, 60-07979, 60-12260, 60-10640,
60-06573, 60-12778, 60-00014, 60-03677, 60-03706, 60-01331, 60-01228, 60-05438, 60-10426, 60-05518, 60-
07065, 60-06642, 60-08686, 60-05465, 60-11065 con los respectivos soportes.

Se relaciond en SIR el certificado de aprobacién del curso de FPT "Basico en Emprendimiento” de la PR 60-
01331e! cual no se encontraba adjunto.

Se aplicod y se sistematiz6 la linea base para Reincorporacién en el Sistema de Apoyo para la Reincorporacion
(SARA) de las PR 60-03677, 60-05455, 60-03681, 50-00143.

Se completo la informacion de la linea de base para Reincor i6n y se si: iz6 en e! Sistema de Apoyo
para la Reincorporacién (SARA) de las PR 60-10427, 60-01145, 60-06637, 60-01007, 60-03706, 60-01011, 60-
08686, 60-06543, 60-05438, 60-02432, 60-05443, 60-12260, 60-05635.

9. Dar trémite a los di

mismos.

segun [imiy y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los

Se realiz6 entrega de las planillas de asistencia correspondientes al mes de noviembre a Ia profesional
administrativa.
Se organizé y entregé a gestion documenta! los soportes fisicos de las PR los dias 6, 19 de noviembre.

“Toda impresién fisica de este se

D noC La version vigente se encuentra en el software SIGER




ACUNCA e 1o CODIGO : BS-F-28
@ ARN =52 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 2017-12.28 l VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MILVIA HENID VELEZ RESTREPO |
CCCENTAUTIO N, conmatone|__ 12122018 ]
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 I
LUGAR DE EJECUCION (cmmoc'r)] MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y inistrativa, los servicios profesi para el i y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo i de Reincorporacién (CNR) e i por la Agencia para la Reil idnyla izacion (ARN).
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el[Se pamclpo de reunion de equipo de facilitadores los dias 15, 29 de iembre en las instalaci de Paz y
Supervisor del contrato y rendir en forma op los i que le|Ri iacién, donde se temas misi
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que| Se participé de reunién con los equipos de Rei ion y Rei P ién el dla 7 de noviembre en las
por su contenido y naturaleza estén dentro det ambito del obj i de PazyR iliacién, donde se temas
contratado. Se participé de jornada de ia de imil sobre certificacion de competencias laborales con
funcionarios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el dia 19 de iembre en las i i de Pazy
Reconcitiacion,
Se participé de reunién con el Comité de Seguridad el dia 26 de i en las instalaci de Paz y

Reconciliacion.
Se participé de reunién con el Dxrector General de la ARN Andrés Stapper el dia 28 de noviembre en las|

! de Pazy¥F
Se particip6 de actividad de cierre navidefio el dia 30 de i enlasi i del R e Mistura.
Se envié a la profesional facilitadora Maria Elena Sema Gallo la matriz con la informacién de las PR para las|
fichas de rei i6n el dia 6 de novi
Se envi6 a la profeslonal facilitadora Maria Elena Serna Gallo el reporte semanal con las novedades de las PR
g alGTyq f los dlas 6, 13, 20, 27 de noviembre,
Se envié Ia ficha de seguimi pondi al mes de noviembre de 1a joven FARC Yuliana
Alexandra Sucerquia el dia 26 de novnembre
Se envié via correo lai lici por la ONU de las PR e! dia 2 de noviembre.
Se envié a la profesional Sohely Rua Ci da la i fici para el informe de prevencién y
el dia 9 de novil e.
Se envi6 a la profesional facilitadora Erika Milena Cardona Estarita la base de datos para !a solicitud al areal
liuridica de 1a certificacion de las Libretas Militares de las PR asij eldia 15de i
Se envid a la profesional facilitadora Maria Elena Sema Gallo la informacién soficitada sobre las PR mayores de!
52 afos de edad con las copias de los d dei ida para el cargue en SIR de las fechas de!

nacimiento el dia 8 de noviembre.

Se brindé la informacion solicitada sobre el nimero de proyectos productivos a radicar de las PR durante e! afto!

2019 al profesional Jose Diomer Correa Osorio el dia 13 de noviembre.

Se enwo al profesxonal Francisco Javier Cardona Laverde la matriz de plan de accibn SENA-ARN con la
sobre la p ién para el afo 2019 el dfa 20 de noviembre,

Se envib a la profesional facnlltadora Maria Elena Serna Gallo 1a inf i ici sobre las 1

educativas de las PR para el afic 2019 e! dia 27 de noviembre.

11. Desarrollar las demds actividades que le sean asij de Se ef M6dulo 1: Contextualizacion generat sobre discapacidad, Médulo 2: Estrategias de abordaje de la
al objeto del presente contrato. idn con i y ajustes Médulo 3: Modelo de Inctusién Laboral y Rutas de Atencién de
F con Di idad el dia 16 de

Se dio alaE Di ico de F pcién de Nuestro Control Interno a través de Ia Intranet ARN

el dia 26 de noviembre.

Se dio alag Medicién de Clima Labora! ARN 2018 V2 a través de la Intranet ARN el dia 27 de
. noviembre.,

Se entregé informe de actividades correspondiente al perfodo del 1 al 30 de noviembre de 2018 con su respectivo|
soporte de seguridad social.

12. Cumplimi de las igaci g i en ellSe cumpllo con las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de iali 24) Obligacion de
contrato. i de! Manual del Sistema de Gestion de idad de la Inf ién SGSI, 25) Obli i
de datos personales.

p

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Miloa Ole Ceo — Quulo (. Sﬂ(\(/\. |
MILVIA HENID VELEZ RESTREPO o 0%“ \fz’ ‘? | |

“El registro de datos personales en esle formato, autunza ala ARN para (a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que o Conozca la pollm:a de i de los datos de la ARN a través del siguiente link:

gov. i i iticas.aspx”

“Toda i fisica de este se i D no G La versién vigente se encuentra en e} software SIGER."




