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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 18 de Marzo de 2022

Sefiora:
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZSANTOS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294259
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales
Formacioén Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 03 del afio 2022
Referencia: No No CO1.PCCNTR.3294259 del afio 2022.
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.550.823 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructora de seguridad
y salud en el trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como tutor virtual para orientar la
formacion profesional complementaria virtual en la familia SG-SST, programada por el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la p|aneacién de las actividades | REALIZAR EL PLAN DE | Evidencia: Plan de trabajo Marzo
de aprendizaje del proceso formativo | TRABAJO PARA EL MES DE | 2022.

. MARZO https://drive.google.com/drive/fold
basado en el desarrollo curricular del ers/1kY HOKRSWJ0I00Y SMpwusx

programa de formacion. WUtAG-mZ7tk?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de formacién lo | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

requiera, en jornadas- de disefio y | ELPERIODO REPORTADO.
desarrollo  curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagodgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
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calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacién,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

3. Ejecutar la formacién profesional integral | IMPARTIR FORMACION E_viden_(fia: Pantallazps de
en modalidad complementaria virtual de EARSC;)FESIFCI)EISIASINTEG;@LE? ]?_J?]CUC'O“ Céig"i‘7g°;mac'°2”489£‘7'7363
. ~ . . y Ichas y y
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo | 5,5 776 " 5461778 | 2514055 | 2481778 . 2514055, 2514059
curricular 'y proyecto formativo de 10s | 5514059, 2514060y 2514062. | 2514060 y 2514062,
programas asociados a cada red de https://drive.google.com/file/d/1Rw
conocimiento y area tematica del objeto kOYrHGJrc50v2xOH4x0-
contratado. U1xKWb7ri/view?usp=sharing
4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir | EMITIR JUICIOS | Evidencia: Pantallazos de
juicios valorativos sobre el nivel de EVALUATIVOS EN LAS | ejecucion de la retroalimentacion y
. FICHAS: 2481764, 2481776, | copia de libro de calificaciones de
cumplimiento de los resultados de | ;01775 ;514055 2514050 | las fichas 2481764, 2481776,
aprendizaje de las competencias del | 2514060y 2514062. 2481778 , 2514055, 2514059,
programa, adquiridos por los aprendices 2514060 y 2514062.
en el desarrollo de su formacion, aplicando https://drive.google.com/drive/fold
los procedimientos, plazos y herramientas efS/lOAUka;|93O_Xf;4 NyhvgzTW
tecnolégicas que la entidad defina. UcuFdU3-D?usp=sharing
5. Entregar los soportes del procedimiento de | ENTREGA DE COPIAS DE | Evidencia: PDF documentos de
Ingreso de aprendices al programa de | PRCCCEIRLIE EENTAS | Bag1rre, pasirTe 2514085,
formacion tales como: Ficha de matricula; | £ioyac. ™ oug1764, 2481776, | 2514059, 2514060 y 2514062
fotocopia del documento de identidad, y/o | 2481778 | 2514055, 2514059, | https://drive.google.com/drive/fold
requisitos definidos en el disefio curricular, | 2514060 y 2514062. ers/1oAuTkrrle30xD4_NyhvgzTW
cuando se desarrolle formacion UcuFdU3-D?usp=sharing
complementaria.
6- Registrar, verificar y hacer seguimiento | IMPARTIR FORMACION | Evidencia: Pantallazos de
oportuno en el sistema de informacién que PROFESIONAL INTEGRAL EN | ejecucion de la formacion en las
: , " LAS FICHAS: 2481764, | fichas 2481764, 2481776,
la entidad defina para la Gestion de 1a | 7,q)776 " 5481775 | 2514055, | 2481778 . 2514055, 2514059,
Formacion Profesional Integral mediante | 5514059, 2514060 y 2514062. | 2514060 y 2514062.
las siguientes actividades: https://drive.google.com/file/d/1Rw
a) Verificando en el sistema que la kOYrHGJrc50v2x0OH4jx0-

totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar  oportunamente  los
eventos de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
C) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados 0
trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

U1xKWb7ri/view?usp=sharing

G
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realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de

EL PERIODO REPORTADO.

N
7. IMPARTIR FORMACION | Evidencia: Pantallazos de
PROFESIONAL INTEGRAL EN | ejecucion de la formacion en las
; i LAS FICHAS: 2481764, | fichas 2481764, 2481776,
leiecr?éliz haacsel,r Cg?nﬁgr e(lelregr::"a ;?]igﬁo %eel 2481776, 2481778 , 2514055, | 2481778 , 2514055, 2514059,
Lo ot 2514059, 2514060 y 2514062. 2514060 y 2514062.
convivencia del Centro de Formacion. https://drive.google.com/file/d/1Rw
kOYrHGJrc50v2xOH4ix0-
UIxKWb7ri/view?usp=sharing
8. Acatar los lineamientos del Sistema | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
Integrado de Gestién y el Sistema de | EL PERIODO REPORTADO.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
productiva de los aprendices del centro de | EL PERIODO REPORTADO.
formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacion profesional integral. (cuando
apligue).

10. | Responder por los bienes y elementos | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
puestos a su disposicion para el | EL PERIODO REPORTADO.
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11. | Asistir y participar activamente en las | CURSO DE TRANSPARENCIA | Evidencia: Cerficado curso de i
reuniones programadas por la(s) red(es) EOREBSE% N CONTRA LA E%Q“T'EZAR'IE_%'ACO;RUEE%\?
de conocimiento propias del Centro de https:/drive.google.com/file/d/1Bb
Formacion a las cuales sea invitado. TuLh70aza-

Q8albs9Jt  YZVuHO0O/view?usp=
sharing

12. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a | IMPARTIR FORMACION | Evidencia: Pantallazos de
o fomacon en cuduiera de - las | POFESIONAL INTEGTAL BN | secuicn e 2 e o
estrategias institucionales. 2481776, 2481778 , 2514055, | 2481778 , 2514055, 2514059,

2514059, 2514060 y 2514062. 2514060 y 2514062,
https://drive.google.com/file/d/1glE
72wT11NkzEgXxvgahVWrFfmOB

_ 40tK/view?usp=sharing

13. | Cumplir con los lineamientos de | IMPARTIR FORMACION | Evidencia: Pantallazos de
orientacién del desempefio del instructor EESFESQ(’;‘Q'&S'NTEG;?ba\‘ ﬁjcfi]c;sdé” 238'?720;““5‘“62”4;‘7'7365
en ambientes virtuales de aprendizaje, de | 551776 " 5181778 | 2514055, | 2481778 , 2514055, 2514050
acuerdo a lo establecido en el aplicativo | 2514059, 2514060 y 2514062. | 2514060 y 2514062.
compromlSO -  Guia  Orientacion https:/drive.google.com/file/d/1Rw
Formacion  ambientes virtuales de kOYrHGJrc50v2x0OH4jx0-
aprendizaje (Aplica para instructores que U1xKWb7ri/view?usp=sharing
apoyan formacién virtual).

14. | Apoyar los procesos de Contratacién de | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

Bienes y Servicios en todas sus etapas | EL PERIODO REPORTADO.
Preparatoria  (requerimiento de la

necesidad, cotizaciones, consolidacion de

informacion, verificacion de precios en el

mercado), Precontractual( evaluaciones,

respuesta observaciones ) y post

contractual (apoyo técnico de la

ejecucion).

15. | En aplicacion de la Ley 14 7 4 de 2011, | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
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acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

16. | Atender oportunamente los requerimientos | REPORTE DE CURSOS MES | Evidencia: Pantallazos de
que haga el supervisor del contrato y | DE MARZO “RﬂigggTE DE CURSOS MES DE
presentar informes mensuales de la https://drive.google.com/file/d/1DY
ejecucion del contrato. BReX9P.JaAODBMze7Bkwy7I8B-

02fnD/view?usp=sharing

17. Las demas nhecesarias para el cabal | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cumplimiento del objeto contractual EL PERIODO REPORTADO.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57326274 de la planilla, expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Febrero del
afo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.550.823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZSANTOS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294259
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales
Formacién Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 18 de Marzo de 2022

Proyecciéon de actividades del 19 al 31 de Marzo de 2022

Ficha Programa de formacion
2481764 | Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
2481776 | Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
2481778 | Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
2481779 | Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
2514055 | Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
2514059 | Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
2514060 | Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
2514062 | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué dificultades se

2481778 , 2514055, 2514059,
2514060 y 2514062 2481779
de Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

é¢Qué hice? ¢Qué resultados alcancé?
presentaron?
Uso de plataforma | Impartir formacion | Fallas en diversas funciones
plataforma territorium para | profesional integral de | de la plataforma, enlaces de
impartir formacioén | acuerdo con los | envio, evaluaciones,
profesional integral en las | lineamientos establecidos dificultades para la
fichas 2481764, 2481776, visualizacion de los

diferentes contenidos

Uso de correo electrénico
para contactar aprendices

Compartir informacion

Falta de red de internet de
los aprendices.
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Uso de whatsapp para
asesoria

Compartir informacién y
despejar dudas

Los horarios de descanso
del instructor no son
respetados por parte de los
aprendices

Uso de asesoria telefénica

Compartir informacién y
despejar dudas

Los horarios de descanso
del instructor no son
respetados por parte de los
aprendices

Uso del aplicativo zoom
para videoconferencias en
linea

Compartir informacion en
linea e interactuar con los
aprendices de forma
sincronica, impartir
formacidn y explicacion de
las evidencias a desarrollary
despejar dudas

Faltade red deinternet para
todos los aprendices vy
equipos de cOmputo vy
dificultades en el manejo
del aplicativo por parte de
los aprendices.

Creacion de Tutoriales Compartir informacién, | Faltade red de internet para
impartir formacion y | todos los aprendices vy
explicacion de las evidencias | equipos de computo.

a desarrollar y despejar
dudas
Adecuacion de contenidos, | Disponer de forma | Lentitud en la plataforma

evaluaciones entre otros
que faltan en los cursos

adecuada los contenidos vy
materiales de formacion
para el desarrollo del curso.

para ejecutar las diversas
adecuaciones, dafia los
contenidos y no realiza los
cambios que se desean.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

Plataforma territorium
Plataforma sofiaplus
Plataforma zoom
Aplicacién de whatsapp

Aplicacién de google drive
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4. Evidencias de trabajo

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

& > C @ senaterritoriola/initphp @ a2 ax @

Iniciar sesién en Ou.. ¢ S| Contratistas @ Campus Virtual Unin. 1 910 <@ Teritorium || Bienve.. ¢ GUIAVIRTUAL = Lista de lectura

Aplicaciones M Gmail @B YouTube B Traducir @ UDI Virtual

KAROLL KATHERINNE CACERES

k4 [ CURSOS
a 5 Patabras Clave: st g gesin =)

SISTEMADEGESTIO_.  SISTEMA DE GESTIO. SISTEMADE GESTIO..  SISTEMA DE GESTIO...

SISTEMA DE o8S. SISTEWA DE GES SISTEMA DE GES. SiSTEMA DE GES

& instructor instructor &instructor & nstruetor

o Sin céaign o Sin cédign o Sin sécige o Sin séaige

Ficha - 2431764 Ficha - 2081776 Fioha 2181778 Ficka 2481779

« < 1 s

b. Actualizacién del perfil del instructor.

® Territorium x

sena.territorio.la/perfil. php?persona= n pausa
« > C & itorio.la/perfil.php?p: 1510274 a # B

@ Territorium || SISTEMA X

© Teritorium || SISTEMA X | @ Temitorium [| SISTEMA % | @ Temitorium || SSTEMA X @ Temitorium | Perfl x4 o -

Aplicaciones ™M Gmal @ YouTube B¥ Maps By Traduci ¢ SlContratistas @ Campus Virtual Uni. |- q10 <@ Teritorium || Bienve.. 7% GUIA VIRTUAL

ﬂ KAROLL KATHERINNE CACERES
| P

Informacién

KAROLL KATHERINNE
CACERES + Teléfono 2

* Ciudad

* Departamento

o
g
i
H
H
¥

kerollc@misens. edu.co

Profesién
FIZICTERAPELTA

* Resumen profesional

E: ista en seguridad y salud en el trabajo, Magister en

Soy jonal en Fisi
sistemas integrados de gestion
Experiencia

He laborado en asesorias y liderando el sistema de gestin de Seguridad y Salud en el trabajo
en diferentes empresas de varios sectores economices y he sida instructora Sena de
formacion titulada, presendial y virtual

Otras notas

Mend
 Gompetencias

informacién

il @8 b W @

© Activi 2 3
Actividag Reciente Regional Santander- Gentro Ingustrial de Mantenimienta Integral Girén

® Cursos
Horario de Chat los dias de scusrda al cronograma establecido de 0B:00 a.m. 2 12:00 a.m. {ver cronograma del

% Comparieros

¥ Puntaje y madaliers Ingrese 2 ravés d= |z harramienta Chat ubicado 2n Iz esqu
Tipo de Usuario
[Instructar ] Insiructar

inferior derecha del eurse.

©2010 Territorium Todos los derechos reservados.
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¢. Cronograma de actividades.

C & senateritor aQ & i o :

GUIA VIRTUAL »

.lafcontent_mooc.php?idMateria=1505223&social=18038648

Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ UDI Virtual Iniciar sesion en Ou.. %% S| Contratistas

By Traducir

@ Campus Virtual Uni. | g10 @ Teritorium | Bienve... Lista de lectura

ﬂ = ‘ i Amou.wma?musucmss @

Regresar

M Recibidos (1 X | @ INSTRUCTIVC X | (& WhatsApp

< c

Aplicaciones

M Gmail

B VouTube

By Traducir @ UDIVirtual BE

X | @ Temitorium X

@ Teritorium X

& senaterritorio.lafcontent_mooc.php?idMateria=15052238&s0cial=18038648

Iniciar sesién en Ou... ¢ S| Contratistas

@ Campus Virtual Uni.. |

@ Teritorium | X | @ Temitorium|| X | © Tenitorium |

910 @ Teritorium || Bienve...

x| +

¢ GUIA VIRTUAL

Cronograma <
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2481764) ¥

Sistems De Gestion De La

Sequrisad ¥ Salud En El Trabajo
Sgesst (2481784)
PROYECTO
Informacién del programa
Ewrromn
[3 Cronograma v
Actividades iniciales.
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Ackividad 4
Actividad 5
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tuersies
Software el curso

12 actvidad econémica de Ia empresa donde labora
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RAPS_EV.01 Actividad Interactiva: *lsentficacién de
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Regresar -
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2481764) ¥

Sistems De Gestion De Ls

Seguridad ¥ Salud En El Trabajo
Sg-sst (2481784)
PROYECTO
Informacién del programa
Gronegrama
3] Cronograma. v
Actidades iniciales
Actidad 1
Actidad 2
Actidad 3
Actidad 4
Actidad 5
Sesiones en linea
Siblictesa SENA
Tutoriales
Software del curso.

Actividad de Aprendizaje 5
Desarrollar las actividades
bisicas establecidas en el

sistema general de seguridad y

salud en el trabajo (SG-35T)
segiin delegacion y
lineamientos estable

Proponer ia Mejora Gontinua del SG-SST de
acuerdo con acciones preventivas o comectivas.

RAPS_EV.01 Actividad Interactiva: “Identificacién de
Acciones Praventivas y Comactivas’

RAP5_EV.02 Prugba de eonaeimiento:
"Guestionaria de preguntss sobre ia aesién de
mejora continua para la opiimizacién del SG-S5T".

RAP5_EV.08 Propuesta escrita de acciones.
preventivas y corectivas 2 no conformidad
detectada

0732022

120032022

CONOGRAMA.

RECUPERACION Y RECLAMAGIONES!

- Limite enirega de actvidades 14 de Marzo de 2022

PROGRAMACION Y HORARIO DE SESIONES EN LINEA:

- Les dias 10. 14.21y 28 de Febrera y 07 de Marzo de 2022

- Horario: de 8:00 a.m. 3 8 &.m.

DE ATENCION

Los dias 00, 18 y 22 de Febrero de 2022 y 02 y 00 de Marzo de 2022,

Harario: 8:00 a.m. 3 12:00 m

ERRE ADMINISTRATIVO: 14 de Marzo de 2022.

#® ® 1de1 @

VIA CHAT DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM (ubicago en |2 parte inferior izquierda oe su pantalia).
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
o 08 - fach

= de vigencia: 2022

Asunto: Bienvenidos al curse

Aprendiz

BIENVENIDA

Estimados Aprendices SENA,

E D W B B

Una cordial bisnvenida para todos. les deseo lo mejor en el
desamollo de esta experiencia vitual con el programa de
formacién complementaria “Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST” ficha 2481776 que
va del 08 de Febrero al 12 de Marzo de 2022 Ia recepcion de
actividades y el cierre administrativo sera el 14 del misma mes.

fil

Mi nombre es Karoll Caceres, seré su instruclora, estoy para
ayudarlos y guiarlos duranle su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes
o al comes electronico karollc@misena.edu.coo en el
celular: 3004213416 y de forma sincronica en sesiones en
linea/Chat de acuerdo al cronograma. Muchos exitos.

e 0 Me qusta 0 Comentario(s)

e. Disponibilidad de la totalidad de anuncios publicados
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de iicio: 01 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Aprendiz
Asunto: Durante la Actividad 4

DURANTE LA ACTIVIDAD 4

" Reciban un calido saludo Aprendices,

E b 94 B »

Estamos desarrollando la Actividad 4 "Identif. mecanismos de verificacion
del cumplimiento del SG-SST* que va del 28 de Febrero al 06 de
Marzo de 2022.

Durante esta actividad se debe desarrollar las siguientes evidencias:
- Leerla Guia de aprendizaje 4, estudiar el Material del programa.

- Evidencia 1: Actividad Interact.: “ident. de Causas Basicas e Inmediatas”
- Evidencia 2 : Prueba de conocimiento: “Cuestionario de preguntas sobre
Auditoria y Revision por la Alta Direccién del SG-SST".

- Evidencia 3 : Documento con reporte escrito de un AT/L/EL.
Recuerda que tienes el foro de dudas para comunicar tus inquietudes.

(Estoy aprendiendo c6mo navegar en mi barco y no tema

il

Karoll Caceres Tutora virtual SENA CIMI

e 1 Me gusta 0 Comentario(s)

WS U ADAI! WATHEDINNE FACEDES FANTOEDAS
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 03 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022 Aprendiz

Asunto: Quinta sesion en linea

QUINTA SESION EN LINEA

Buenos dias Apreciados aprendices,
El proximo 07 de Marzo de 2022 tendremos una conferencia web con el animo
de orientarios durante el proceso formativo, despejar dudas y afianzar
_conocimientos adquiridos durante Ia induccion y el desarrolio de Ia Actividad 5.
en el horario de 8:00 am. a 9:00 am

Para ingresar HAGA CLIC AQUI en la aplicacion zoom ID 856 1739 2671
Contrasefia: 1YVjV'Y, 5 minutos antes del inicio de la sesion o ingrese desde el meni
del curso haciendo clic en contenido del curso/proyectoisesiones en lineaingreso a
conferencias web

Recuerda que se deben desarrollar las actividades para alcanzar los resultados
de aprendizaje y aprobar el curso y todas estan disponibles las 24 horas del
dias para ser desarrolladas.

El primer paso es empezar!. Los esperol!

w 1Me gusta 0 Comentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 04 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Finalizamos Actividad 4

FINALIZAMOS ACTIVIDAD 4

Recibe un respetuoso saludo.

Estamos dando por finalizada el dia de 06 de Marzo de 2022 Ia
actividad 4 "Identificar mecanismos de verificacion del
cumplimiento del SG-SST" que inicio el pasado 28 de
Febrero

En esta Actividad se debian presentar las siguientes evidencias:
- Evidencia 1: Actividad Interactiva: ‘Identificacién de Causas
Basicas e Inmediatas”

- Evidencia 2: Prueba de conocimiento: ‘Preguntas sobre
Auditoria y Revisién por la Alta Direccién del SG-SST”

- Evidencia 3 Documento con reporte escrito de un
accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral.

La recepcién de evidencias termina el 17 de Marzo de2021, si
tienes inquietudes las envias por el foro de dudas.

mejor revancha es el éxito masivo. Frank Soscs

e 2 Me gusta 0 Comentariofs)
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inico: 07 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Iniciamos Actividad 5

INICIAMOS LA ACTIVIDAD 5

" Les envio un agradable saludo aprendices,

Iniciamos Actividad 5 i de veri ion del
cumplimiento del SG-SST" hoy 07 de Marzo de 2022 y va hasta el 12 del
mismo mes.

En esta actividad se deben presentar las siguientes evidencias:

- Leer la Guia de aprendizaje 5, estudiar el Material del programa.

- Evidencia 1: Actividad Interactiva: “Ident. de AP y AC".
- Evidencia 2: Prueba de conocimiento: ‘Preguntas sobre la accion de mejora
continua para la optimizacion del SG-SST".

- Evidencia 3: Documento con Propuesta escrita de AP y AC a ng
conformidad detectada.

La persona que nunca se rinde no se puede vencer.

w0 Me gusta 0 Comentario(s)
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
facha de iicio: 08 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 14 ds Marzo del 2022

Asunto: Verificacion de calificaciones Aprendiz

CALIFICACIONES

Les envio un agradable saludo.

El préxima 12 de Marzo de 2022 finalizamos la recepcion de
evidencias, ese dia a la media noche desaparece de su
plataforma el curso y se procederd al cierre administrativo los
dias 13 y 14 del mismo mes, duranie esos dias no se reciben
evidencias.

Para verificar sus notas deben hacer clic en calificaciones en la
parte izquierda de sus pantallas, despues clic en la parte
superior en el + que se encuentra al lado de la palabra RAP
despliegan las casilas de las diferentes evidencias de acuerdo
a cada actividad.

La A= Aprobade y lo aprobado, para lograr la
cerlificacion debes aprobar Iz totalidad de las evidencias.

Libera tu mente de los " no pued

e 0 Me qusta 0 Comentario(s) o
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de incio: 09 de Marzo del 2022 - fechs de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Durante la Actividad 5

DURANTE LA ACTIVIDAD 5

Recibe un célido saludo Aprendiz,

Continuamos trabajando en la Actividad 5 que inicio el pasado 07 de Marzo de
2022 y finalizara el proximo 12 del mismo mes, dia en el que terminaremos
la recepcion de actividades para proceder a realizar el cierre administrativo
del mismo el 14. Recuerden, las inquietudes se envian en el foro de dudas.

Es necesario desarroliar en esta Actividad las siguientes evidencias:

Evidencia 1: Actividad Interactiva: “Identificacion de AP y AC"

Evidencia 2: Prueba de conocimiento: “Preguntas sobre la accion de mejora
continua para la optimizacion del SG-SST".

Evidencia 3. Documento con Propuesta escrita de AP y AC a una no
conformidad detectada.

jEstablece metas altas y no te detengas hasta lograrlo! s. juce

Karoll Ciceres Instructora virtual SENA CIMI Srmmans [ o
e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 10 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Cierre de curso

Aprendiz

CIERRE DE CURSO

Les envio un respetuoso saludo,

A partir del 14 de Marzo de 2022 daremos por terminado el
cierre adminisrativo del curso, el curso desaparece de la
plataforma y cambiaran de estado en formacion a por certificar
los aprendices que aprobaron el curso.

Para aprobar el curso se requiere que envien y aprueben todas
las evidencias solicitadas en el mismo, la descarga de su
certiicado se hara contando dos meses a partir del 14 de
Marzo de 2022, Vea el tutorial de descarga del certificado
haciendo CLIC AQUI

Lo invitamos a continuar su proceso a ftravés de ofros
programas de formacién virtual que puedan ser de su interés

- 0 Me gusta 0 Comentario(s) °

10 p. m.
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 10 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Invitacion especial

INVITACION ESPECIAL

Les envio un agradable saludo,

Ustedes son muy importantes para nuestra entidad y seria muy
agradable que continuen desarrollando procesos formativos con
nosotros por lo tanto:

“Los invitamos a continuar su formacién a través de ofros.
programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales
podré consultar a través del siguiente enlace:

https:

edu
cortos-formacion-complementaria-virtual

Vive como si fueras a morir maana, aprende como si
fueras a vivir para siempre. Arario
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
o Admicisiradoc EMS fecha de inico: 11 de Marzo ol 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022
@terrorom

Asunto: Finalizamos la Actividad 5 g
KAROLL KATHERINNE Aprendiz
CACERES
CONTRERAS
Instructor

FINALIZAMOS LA ACTIVIDAD 5

Les envio un cordial salido aprendices,

El proximo 12 de Marzo de 2022 damos por terminada la actividad 5 que!
se inicio el pasado 07 del mismo mes.
En esta actividad se deben presentar las siguientes evidencias

- Leer la Guia de aprendizaje 5, estudiar el Material del programa

- Evidencia 1- Actividad Interactiva: “Ident. de AP y AC"

- Evidencia 2: Prueba de conocimiento: “Preguntas sobre Ia accion de mejora
continua para la optimizacion del SG-SST".

- Evidencia 3: Documento con Propuesta escrita de AP y AC a no
conformidad detectada.

Envia tus inquietudes por el foro de dudas.
Para tener éxito, primero debemos creer que podemos!

W 0 Me gusta 0 Comentario(s)
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS °
- fecha ce vigencia:

&11p.m.

16/03/2022

) 4= ESP

10

DE-F-025 V.05



SENA

M Recibidos (1.258) - ka' X | @ Temitorium X @ Teritorium || SISTEM: X @ Temitorium || SISTEM/ X | © Temitorium [|SISTEM: X | @© Temitorium || SISTEM X | + @ = X

& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=18038648 Qe % o :

Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B Traducir @ UDIVirtual BB IniciarsesionenOu.. % SlContratistas @ Campus Virtual Uni.. | q10 @ Territorium || Bienve.. ¢ GUIAVIRTUAL  » Lista de lectura

ﬁ M 3 KAROLL KATHERINNE CACERES (@)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 13 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Aprobados del curso

APROBADOS DEL CURSO

Les envio un agradable saludo,

Me permito recordar que el pasado 12 de Marzo de 2022 dimos por
terminada la recepcion de evidencias de nuestro curso y en este momento
_voy a resaltar el nombre de las personas que aprobaron el curso
alificadas hasta las 11 am de hoy 13 de Marzo y son las siguientes:

ADRIANA MUNOZ ~ PASAJE, ANGIE BALLESTEROS TELLEZ,
ANGIE PENAGOS  VILLALOBOS, CAMILA CHAPARRO REYES,
EINY MARTINEZ BUITRAGO, EVER LIZCANO RINCON, HENRY VALENCIA
SANCHEZ, INGLIBERTO BRAVO LOPEZ, LEREY'S RODRIGUEZ
CARDALES, LUISA ROBLES ROA, MARIA JOSE LUNA VELASQUEZ,
MARIA CAMPO HERAZO, NIDIA NOGUERA JOJOA, OMAR TAMAYO
VALENCIA, SANDY RIVERO OJEDA, SINDY BARRERA OLAYA,
'WILSON CHACON DURAN y YISSEL RICO FUENTES

3 Me gusta 3 Comentario(s)

Colaboradores °

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Administrader LMS icio: 1 - fecha de vigencia: 2022

@territorium

f. Creacidn, Apertura y disponibilidad de los foros.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO $G-S5T (2481776}
P33430161 CO2451776 R6E
co224

(/Foros

Foro de dudas & inquietudes Fen Aprendiz
Total Respusstas: (6) 4 Individusl

Impartido por
Administrador LMS . KAROLL Nuevas Respuestss: (0)
KATHERINNE GACERES Noevos comentarios: (1)
CONTRERAS
. Foro disponible: i
Herramientas

Ritries: No asignda
Fecha de inicio: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-14 23:56.00
Fecha ultima modificacion: 2022-02-21 18:18:45

Foro "Sensibilizaci?n y acercamiento al Sistema de Gesti?n de la Seguridad y a Salud en el Trabajc" Few
Total Respuestas: (20) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (1)

Foro disponisie: i

Ribrics: No asignada

Facha de inicio: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-13 23:5:00
Fecha ultima modfficacin: 2022-02-21 18:18:48

- - . @ a fr
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Foro "Sensibilizaci?n y acercamiento al Sistema de Gesti>n de la Sequridad y la Salud en el Trabajo” Fom

a
Totsl Respuestss: (20) & Indvidusl
Nuevas Respuestas: (0) Aprendix
Nuevos comentarios: 0)
Foro calificable:No
Subir archives:

Foro disponiole:Si

Rilrica: No asignada

Fesha de inicio: 2022-02-08 00-00:00 Fesha fin: 2022-03-14 23:58:00
Fecha ultima modificasion: 2022-02-21 18:18:45

Fero Social Feow
Total Respuestas: (24) 8 Indvicusl

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarics: 0)

Foro calficabierlo

SubirsrchivesSi

Foro ssponioieSi

Ribrica: No asignda

Facha de inico: 2022.02-08 000000 Facha fn: 2022.0314 235800

Fesha uitima modificasidn: 2022-02-21 18:18:40
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SISTEMA DE GESTIONDELA  Foro de dudas e inquietudes & Enlace
SEGURIDAD Y SALUD EN EL -
TRABAJO SG-S5T (2431776) Cordial saludo apreciados aprendices, Aprendiz

P33130161 CO2481776 R63
coz24

Impartido por:
Administragor LMS . KAROLL
KATHERINNE CACERES
CONTRERAS

Esté espacio estd destinado para recibir y resolver inquistudes que se presentan en el manejo da las herramientas
© actividades a desarrollar, preguntas frecuentes que nos puedan orientar para mejorar tu experiencia como
aprendiz en este curso.

Bienvenidos a este foro

Fecha inicio: 2022-02-08 00:00:00 - Fecha fin: 2022-03-14 23:59:00

il &8 D ¥ B ®

Herramientas

(0 Actvar Texto Enriquacido

! -
Adjunta un arehivo

Respuestas

—_—
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-S5T (2431778)
P33130164 CO2484778 R68

Impartido por:
Administragor LMS . KAROLL
KATHERINNE CACERES
CONTRERAS

Foro Social

Cordial saludo apreciados Aprendices,

Mi nombre es Karoll Katherinne Caceres Confreras, seré su tutora durante este curso, soy Fisioterapeuta de
profesion especialisia en seguridad y salud en el trabajo y Magister en sistemas integrados de gesfion

Este espacio esta destinado para damos a conocer entre los integrantes del curso-

Me gusta leer, comparir tiempo con mi familia y mi trabajo.
Espero compartir con todos ustedes y brindar tode de mi para que esta experiencia de aprendizaje sea muy
agradable y productiva.

Herr

18038693

B Treducir @ UDI Virtual

a nuestro curso.

Fecha inicio: 2022-02-08 00:00:00 - Fecha fin: 2022-03-14 23:59:00

) Activar Texts Emnquesdo.

Adjunta un arshivo

w;g

Aprendiz
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-S5T (2431778)
P33130161 CO2481778 R68

& Enlace

Foro ibili v al sistema de la Seguridad v la Salud en el Trabajo”

Cordial saludo apreciados aprendices,

Esle espacio corresponde a nuestro foro tematico ion y i de
Ia Seguridad y la Salud en el Trabajo”, como ya informé en el anuncio de inicio de Ia actividad 1, este sera el Gnico foro
tematico que vamos a desarrollar durante el curso.

Para levar a cabo este foro tendremos en cuenta la siguiente pregunta

el diseiioy la del sistema de Gestion de la Seguridad y.

2Qué i
Salud en el trabajo - SGSSTy que i

legales tiene &l enuna
KATHERINNE CACERES e
CONTRERAS
o " El cuidado de la salud de las persenas gque conforman la fuerza productiva de nuestro pais es vital para el desarrollo del
Herr misme y i le una sociedad con una vejez saludable.

Al disefiar & implementar el SGSST Ia empresa logra:

1. Identificar con claridad los requerimientos legales que se deben tener en cuenta en el desarrollo de su acividad
econdmica para propiciar el cumplimiento de los mismos

2 Promueve una mejoria en la imagen i un alto grado de
desarrollo de su actividad empresarial al proporcionar mayor solidez durante la gestion.

¥ iso con el

3. Disminuye los indices de accidentalidad y promueve la salud en el irabajo y un adecuado clima laboral dejande un
impacto positive en Ia disminucién de Ia rotacién de personal entre otros beneficios.

4 Una empresa mas segura permite empoderamiento por parte de su talento humano, pramueve el seniido de
pertenencia, el trabajo en equipo y fortalece la relacion empresario frabajador como fuerza productiva y de desarrolio de
nuestro pais.

Todas las empresas estan obligadas tanto legal coma moraimente a desarrollar actividades que conlieven al cuidado de
sus frabajadores pues al ser el SGSST un requisito de obligatorio cumplimiento por parte de las Enfidades que
desarrollen su actividad laboral en el territorio Colombiano y no dar cumplimiento a la norma se expone €l empresario a
las sanciones establecidas en el decrelo 472 de 2015 enfre olras, de acuerdo a la siluacion que se presente.

El papel del salubrista es clave para el desarrollo de la gestién en seguridad y salud en el trabajo pero es aln mas
importante &l compromiso de la alta direccion no solo con la empresa sina con los Irabajadores y la sociedad Colombiana
en general

DE-F-025 V.05
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Respuestas

Id Evidencia: 232599037
Evidencia recibida ei: 2022-02-27 11:50
Respussta:

Escribe aqui la evidencia...
Archives:
formatonpeligrosnriesgosnsecnecanomicosnnin.docx
© 1 Comentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERE S
20220228 10:20

Te emvio un ares, Los diferentes

que deben tenerse claras para llevar una gestién de los peligros de forma que impacts
positvamente I gestidn y mejore la sequided dentro de I organizacidn. al reslizar las
actvidades interactivas y proponer las conclusiones dejas ver que dominas esta temdtica
Feittasiones!! Gracias por interveni

Cerrar oy Bt
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h. Sesiones en linea.

Archivo  Inicio  Insertar {Compartir 2 Comentarios
== ~ = ®
5] =] [ O Buscar (k]
[—El Calibri Empezar Chat Reuniones  Contactos @\
[0
Pegar . f Reutilizar
- g N K 5~ o8 Préximas Grabado archives
Portzpapeles [ . . s . fidencialidad | Reutilizar archi.. | ~
. P Mon. Mar 07 Quinta sesion en linea 07 de Marzo de 2022 —_———
2 8:00 a.m. Actividad 5. Conceptos y dudas
-] Quinta sesion en linea 07 de Marzo
3 de 2022 8:00 a.m. Actividad 5. Mon, Mar 07, 2022 08:02 AM
- Conceptos y dudas
] Mon, Mar 07, : A C:\Users\PC\Documents\Zoom\2022-03-07 08.02.52 Quinta sesi6n en linea 07 de Mar...
o
. Mon, Feb 28 m - Convertir
] Cuarta sesion en linea, 28 de Febrero de
M 2022 8:00 a.m. Actividad 4. Conceptos y
7 dudas
E Mon, Feb 28, 2022 8:06 AM
B Mon, Feb 21
-
i Tercera sesion en linea, 21 de Febrero de
N 2022 8:00 a.m. Actividad 3 Conceptos y
n dudas
J Mon, Feb 21, 2022 8:04 AM
- Mon, Feb 14 frn -
Pigina12de 13 206 palabras [  Espafiol (Colombia) T Concentracién B ————+ 150%
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION
EVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS MARZO DE 2022

REPORTE DE CURSOS MARZO 2022
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2 % @

Lista de lectura

=3 o

® Tenitorium X | @ Tenitorivn X | @ Temitorivr X | @ Teritorivr X | @ Teritoriun X | £) ()Whats' X | M Recibidos X | & Compartic X REPORTE X =+

343402649

(5]

C & docsgoogle.com/spreadsheets/d/1QbBAIOuzoCINTjlzgbA-O2mLzl 2kQy/editégid=
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REPORTE CURSOS VIRTUALES - 2022
Ver

w & e
Herramientas Ayuda

E

La dltima mr

Archivo  Editar Insertar  Formato Datos n se realizo hace unos sequndos

oo @ P 100% » € % 0 .00 123v  Arial -~ 0 - BISA % HEE- - DR [0 Y~ %~ ~ (o}
K39:L.39 -
A E c D E F G
2 18 2481779 |si5TEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T 50 63550823 Karoll Katherinne Céceres Contreras karollc@misena edu.c
23 19 2482325 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana H. dez Lamus ithbibi i e
24 20 2482336 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana H. dez Lamus ithbibis i el @
25 21 2482348 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana F Lamus 1 i e
26 22 2482350 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana F Lamus ithbibis i el
27 23 2510711 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana H. dez Lamus ithbibis i & e
2 24 2510718 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana F Lamus 1 i el
2 25 2510719 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana F Lamus ithbibi; i el 9
30 26 2510720 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana H. dez Lamus ithbibi i e
3 27 2514055 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD $G-35T 50 63550823 Karoll Katherinne Céceres Contreras karollc@misena edu.c
3z 28 2514059 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-35T 50 63550823 Karoll Katherinne Céceres Contreras karolle@misena edu.c
3 29 2514060 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T 50 63550823 Karoll Katherinne Céceres Contreras karolle@misena.edu.c
34 30 2514062 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD $G-35T 50 63550823 Karoll Katherinne Céceres Contreras karollc@misena edu.c +
35 31
3 32
37 33
38 34
+ E COMPLEMENTARIA VIRTUAL ~ BILINGUISMO ~ >
~ Curse Integridad,..pdf ~ ~ doc identiclad 248...pdf  ~ ilovepdf_merge ~ Mostrar tode X

5. Reflexiones y compromisos

La formacion es un proceso que requiere de constante aprendizaje tanto del instructor como del

aprendiz, debemos estar abiertos al cambio.

Elaboro:

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2481779 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2514055 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

17/03/22 10:58 AM Page 1 of 5



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2481776 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2514059 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

17/03/22 10:58 AM Page 2 of 5



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2514062 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

17/03/22 10:58 AM Page 3 of 5



FICHA 2481778 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2514060 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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FICHA 2481764 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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