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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios prof

parael

Py

Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Rei

p y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en et marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
incorporacidn y la Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

promover e) desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e i de las|

1. Desarroltar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para

£l presente compilado de informacién hace referencia a las aclividades desarrolladas en el marco de la atencion a Exinlegrantes FARC-

An Indi

personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e impl tado por |

EP resid del R de Tacueyo del municipio de Toribio y el municipio de Villarrica lugar donde se esta dando
tramite a dindmicas de acompaiiamiento que permiten ajustarse a la implementacién de metodologias orientadas por la ARN en el

ARN.

» del d llo de la politica de reincorporacion propiciando la bisqueda de acciones de acompafiamiento y atencién en un
ejercicio concertado con los lideres y poblacion Exintegrante de tas FARC-EP como sujetos participes del proceso en los lugares de
residencia que ya no hacen parte conslante de! espacios Territorial de Capacitacién del municipio de Miranda Cauca. En esta medida,
las acciones procuran recurrir a dinamicas de atencidn grupal e individual en perspectiva de facilitar los procesos de acceso a beneficios
de las Reincorporacion buscando los mecanismos de alencién y de encuentro en el lerritorio de residencia como escenario de
confluencia de un nimero significativo de Excombalientes que oscila cerca de las 50 personas en Proceso de Reincorporacion. Dentro
de las actividades de acompaiamiento realizadas en este periodo se destaca la realizacion de cronograma y planeacion de visitas y
actividades concertadas con las Personas en Proceso de Reincorporacitn a fin de dar tramite a las necesidades de las PR, el ejercicio
{ha posibilitado el contacto permanente a lravés de visitas peribdicas a la teritorio donde se ha logrado concertacion de diversos
{espacios de atencidn evidenciando en el fortal de la cc aconlap ion conllevando a acciones conjuntas que
Jpermilen garantizar la vinculacion en escenarios que dan garantia del avance en la polilica de reincorporacién, en este periodo se
concertaron atenciones los dias 02, 07, 10, 15, 21, 22 y 26 de noviembre permitiendo recoger las inquieludes y atender necesidades en
territorio, asi se logré tener contacto con fa pablacién asignada a través de lo cual se determina el registro con los codigos de atencion
en plataforma, dando como resultado fa atencion de 44 PR entre Toribio y Villarrica donde se atiende y se acude semana a semana con
el objetivo de eslar a! tanto de las necesidades y novedades que puedan surgir. Dentro de las aclividades de atencién se destaca el
acompafiamiento a las formaciones complementarias gestionadas con el SENA donde se logrd dar tramile al curso de Gallinas

con una participacién de 20 PR en formacién y 20 vinculados en las formaciones de porcicullura y Ganaderia, ademas se
en la tarea de tramite de afiliacién a colpensiones cubriendo un total de 38 afiliados de iguai modo se tramitaron portabilidades
para la atencion en salud y se vincularon 2 PR nuevos quienes solicitaron atencion en el teritorio.
Los espacios de encuentro concertados en este periodo se convierten en elemento clave del proceso de acompaiamiento ya que
laarantizan la atencion en territorio y logran establecer dinamicas conjuntas en aras de proporcionar informacién y atencién a las
necesidades.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de
acuerdo a la normaliva vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y

En el marco del desarrollo de esta actividad se tomd como referente los canales de comunicacién establecidos con los lideres del
Resguardo de Tacueyo y los PR residentes en Villarica por los cuales se hace posible paclar previamente los espacios de atencion
[desde los cuales se dio tramite y gestion a necesidades y soficitudes de la pablacion teniendo en cuenta los modos en que se pueda dar

a las condiciones socioeconémicas y cullurales del territorio en el que se t
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el-Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

puesta oportuna a las inquietudes en el marco de beneficios de la reincorporacion, en esta medida las atenciones grupales e
individuales comprenden escenarios de orientacion sobre temas relacionados con salud, educacién bancarizacion, afiliacion al sistema
pensional y proyectos productivos como los mas consultados, asi pues, el acompaiiamiento estuvo alravesado por la concertacion de la
atencion teniendo en cuenta las necesidades de las PR y se muestran algunas acciones con poblacion nueva que se vincula a la|
atencion y se {ramita su asignacion en plataforma con esle ejercicio se logré dar tramite al desarrollo de formaciones complementarias
desde las cuales se logran vincular 40 PR los cuales asistieron a las formaciones y N SU Proceso, as se logr tramitar|
afiliaciones a Colpensiones de10 PR cuyo tramile se realiz a través de la firma de formulario y canla de autorizacion las cuales fueron
radicados en la oficina de Popayan. Estas aclividades en territorio buscan dar garantias a la poblacién para la estabilizacion y el acceso
a los beneficios, asi mismo fue un Ido con la Institucionalidad locat qui prestan algunos espacios para la
atencion, en especial para las formaciones que se desarroliaron en noviembre, es de resallar que la dinamica en el territorio cc d
un buen ejercicio comunicalivo a través del cual se forlalecen los espacios de confianza y se paclan los espacios de atencién, por medio
de la constante ¢ ion se viene h do presencia periddica en el resguardo logrando la atencion de inquietudes y geslion de
necesidades de la poblacién, logrando un cubrimiento amptio de atencion de la poblacion de los 44 PR asignados de los cuales se logra
cubrir un 97%, ro obstante se realiza id a que se encuentran por fuera del territorio y se hace la respectiva
orientacion. .
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Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para e!

| acompafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el

Conzejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado. por la Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacion {ARN).
od

3, Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades (atencion,

La implementacion de la politica de Reincorporacion a ravés de estrategias de atencion ha permitido dar tramite a las necesidades

geston, acompaiamiento) en ! marco del Programa de Reincorporacién fiderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

p en los contextos de asentamiento y residencia de la poblacion en proceso de Reincorporacion todo esto gracias af contacto y:
la construccion de confianza entre los actores del proceso, en esta medida, las acciones adelantadas en el Resguardo de Tacueyo se
han orientado desde la concertacion y la gestion con actores externos manteniendo contacto permanente con la poblacion para atender!
oport sus solicitudes, la de alencion en esle periodo giro entorno al acompafamiento en las formaciones en
|ganaderia, porcicultura y gallinas ponedoras con ello se logra vincular en promedio 38 PR del Terrilorio de Tacueyo, ademés se reilera
el tramite de portabitidad en salud de Rodofio Betancourt Sanchez quien ademés se le realizo atencién diferenciat por su discapacidad
compartiendo con é! la vinculacién en el beneficio de protesis otorgado por una fundacion de Medellin se soficitd nuevamente
informacion sobre el eslado del trémite de acreditacion de 12 personas pendientes por notificar y que se encuentran en listados esta
solicitud se direcciono a los delegados de la OACP, asi mismo se parlicipd y apoyo el Foro de Formacion ciudadana ¢! dia 8 de
noviembre en Santander de Quilichao donde se socializaron temas importanies en cuanto a fas actuales dinamicas de la JEP y temas
de la Unidad Nacional de Proteccién frente a casos de riesgo que requieran ser evaluados por otro lado se acompafi6 el tramite en la
afiliacion de 10 PR al sistema de ahorro pensional en Colpensiones, J

Las acci de acc fi to derivan de la concertacion de las acciones entre ARN y FARC, por lo tanto, procuran ‘coincidir en
{tiempos y constante presencia en el terrilorio a fin de dar garantia en el proceso de acompafamiento, en este sentido, ha sido posible
acompafiar las iniciativas e ideas de negocios encaminadas hacia los posibles perfiles de proyectos productivos tanto individuales como
colectivos, la dindmica permite establecer espacios de trabajo conjunto y polenciar 1a confianza como un aspecto que permite construir]
acciones conjuntas encontrando respaldo dptimo de la poblacion desde un ejercicio constante de apoyo y orientacion a las inquietudes
que suscilan en el andar cotidiano. Asi pues, se liene para este periodo un balance de afiliacién a salud def 100%, Colpensiones en un
90%, en educacion se cuenta con 40% con ciclo 2, un 10% con estudios de bachilerato, un 70% con FPT y 2 PR que faltan por|
acreditacion.

sy

4.Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo|

familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, ftercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderade por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
imple-mentado por la ARN.

En cuanto a los procesos de corresponsabifidad y de acuerdo a la dinamica de la Reincorporacion se ha avanzado en articulacion con
aclores extemos a fin de concertar acciones que permitan fortalecer el trabajo en el Tentorio, en esta medida se logré dar tramile a
formaciones complementarias orientadas por el SENA donde se logré la vinculacion de 38 PR distribuidos en las formaciones de
Gallinas ponedoras, ganaderia y porcicullura, estos espacios pemiten adquirir competencias en e! manejo de fo que seran las unidades
productivas tanto individuales como colectivas en el municipio de Toribio, por otro lado se logrd fortalecer lo acordado con el Cabildo de|
San Francisco y su mediacion para la atencién y acompafiamiento de Jhon Jairo Mayorga Suarez quien se encuentra recluido gn las
instalaciones del Cabildo, con ello se viene en una dindmica de acompafiamiento al PR quien ya cuenta con sus respectivas
vinculaciones a salud y Colpensiones, ademas el dia 07 de noviembre se establecio contacto con la Secretaria de Salud de Toribio para
dar a conocer los avances en materia de salud en reincorporacion haciendo la solicitud de unas jornadas de salud en los territorios de
mayor convergencia de personas en proceso de reincorporacion, no obstante se acordo un espacio para cruzar datos de la poblacion y
asl determinar la EPS a la cuat se encuentran afiliados en su mayoria, ast mismo se mantiene comunicacién con la alcaldia desde Ial
oficina de gobierno quienes han expresado el apoyo en las acciones que se promuevan para para la poblacién, no obstante se esp
participar de un espacio de mesa de justicia iransicional desde la cual se pueden hacer aportes y articular acciones que procuren dar
|oarantias y sumar actores en el proceso. Asi mismo e contacto con las autoridades indigenas en el municipio busca generar confianzas
enlre en aras de ajustar y conocer los modos y formas en que la reincorporacién se va ajustando a las dinamicas propias del territori
desde la cosmovision del pueblo Nasa.

Las articulaciones han permitido coordinar y gestionar apoyo en los procesos de validacion de estudios de una poblacién en promedio
de 80 exintegrantes FARC-EP asi como el apoyo en la solucién de casos de salud. Asi mismo se viene realizando la consolidacién de
datos de estudio de la poblacion del municipio de Toribio en conjunto con los lideres para poder conlar con los certificados de maximo
nivel educativo y lograr contar con la oferta de educacion préxima a las necesidades e intereses de la poblacion en proceso de
reincorporacion buscando los mecanismos de incidencia en la oferta local.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Conlrolado. La versién vigente se encuenlra en ef software SIGER."
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Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por |a Agencia para la Rei

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el

ncorporacion y 1a Normalizacidn (ARN).

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorparacion en conlexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes
aclividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socicecondmico y fa normativa vigenle, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

E! acompaiiamiento y. gestion de beneficios de reincorporacion de la poblacién residente en los municipios de Toribio y Villarica ha
significado recurrir a una serie de estralegias que permiten durante este periodo de atencion contar con una poblacion asignada de 47
PR de los cuales 2 no se tiene informacion de ubicacién por lo tanto 45 PR estén de fidelizados y distribuidos entre los territorios de
Resguardo de Tacueyo asi como dos que habitan en Villarica y cuentan con atenciones y gestiones realizadas durante et mes que se
relaciona en esle informe, el actual nimero de poblacién ha comprendido la dindmica del acompanamiento y procuran asistir a las
aclividades concertadas en espacios que no interfieren con sus dinamicas de trabajo o se busca coincidir en espacios de encuentro
grupat ylo de las formaciones que se desarrollaron, esta dindmica demuestra la construccidn de confianza en un proceso que
inicialmente tuvo varios desaciertos, sin embargo, la poblacion actualmente permite el acercamiento un poco més desde espacios del
hogar con ello evidenciando el compromiso por llevar un proceso enmarcado en el compromiso. Se deslaca ademds que el ejercicio
colectivo permite mantener la poblacion fidelizada de acuerdo a sus dinamicas socioculturales y productivas que inciden notablemente|
en la necesidad de acompaiiamiento y atencion constante, asi mismo cada actividad y atencién se relaciona con un listado de asistencial
el cual se reporta a la oficina de gestion documental para su posterior cargue al sistema y de otro lado se hacen los respec(ivbs repories
en plataforma SIR desde el cual se hacen evidentes las gestiones en teritorio.

El ejercicio de acompailamiento ha permilido en este periodo establecer fechas para Ia atencion en teritorio desde to cual se hacen
tramites a las diversas inquietudes y necesidades en el marco de la reincorporacién y por consiguiente se va afianzando las relaciones
de confianza desde lo cual se espera pactar nuevas dinamicas que permitan consolidar el ejercicio de acompaiiamiento en el contexto.

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar
actividades de reincorporacién en todas las entidades territoriales que designe el
supeisor. :

n 9 1 it

El tramite a esta obligacién contractual el > de una gia de concertacion de las visitas y atenciones en los
conlextos de residencia, logrando con ello P de tro donde se socializa la labor del acompafiamiento y la
disposicion por parte de la ARN en brindar (as garaniias posibles para llevar a cabo la politica de Reincorporacién de acuerdo a las
idades e i de la poblacidn asignada, conforme al marco normativo y dentro de las directrices dispuestas por el CNR como
organo rector del proceso. La comunicacion en este sentido es un factor relevanie ya que permite desarrollar agendas programaticas
que permiten ejecutar acciones de alencion, acompafiamiento y gestion de los beneficios de las PR, en esta media se ha logrado
mantener contacto permanente via telefonica y presenciat desde lo cual se han dido oport H y solicitudes como
estrategia de orientacion de las acciones en terreno, las salidas a territorio y el contacto con la poblacion se realizaron en este periodo)
en las fechas del, 07, 10, 15, 21 y 22 de noviembre al Resguardo de Tacueyo con desplazamientos a [a Vereda La Fonda y ef
Resguardo de San Francisco y en las fechas del 02 y 26 de noviembre se visitd e} municipio de Villarrica, escenarios de encuentro
desde los cuales se hicieron las respeclivas atenciones. Las atenciones procuran brindar orientacién la totalidad de PR que asciende a
47 desde encuentros presenciales que luego se registran en plataforma contando con codigos de atencion que permiten evidenciar la
gestion e lerritorio.

p

4,

inqui
q

1. Aportar en la implementacion de ) de c

Durante el periodo descrito en este informe y en el marco de las aclividades de Reincorporacion se destaca la realizacion de registro de

reconciliacion y reincorporacion comunilaria a partir de las necesidades priorizadas de
ta poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ta ARN.

F

.|actividades, solicitud de expensas y acompailamiento en el tema de acceso a b

informacion de necesidades educativas de los exintegrantes FARC residentes en el Resguardo de Tacueyo del municipio Toribio con,
quienes se viene gestionando conjuntamente en la solicitud de oferta educativa para el lema de validacion de estudios resattando en
esla accion el compromiso establecido por parte de la administracién municipat, actor Gue expreso su apoyo en este tema y se espera
aprovechar para el desarrollo del ejercicio de validacién de la basica primaria de 30 PR para el préximo afio y en el primer timestre,
ademds de brindar apoyo en los temas relacionados con la atencitn del colectivo FARC del municipio, en esta medida se espera
consolidar la informacion y asi lograr solicitar las fechas y espacios de validacion al igual que la biisqueda de mecanismos de apoyo en
rla formacion académica por ciclos como uno de los compromisos concertados con la poblacién unido al tema de formaciones
complementarias que se adelantaron en el territorio para un cubrimiento de un 85% de la poblacion que accedit a estos espacios y
Yesperan continuar el proximo afio con ejercicios formativos simitares De otro lado se apoy6 en el tramile de portabilidad de 1 PR
eslableciendo canales de comunicacion en el tramite de la solucion de acceso a beneficios, asi mismo, se realiza informe mensuat de
fici como el de Colp de 10 PR.

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de forma oportuna,
|confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion.

En el marco de las actividades evidenciadas en esle periodo de informe se adelantd el registro de informacitn en la base de atenciones
de Reincorporacion de 2 PR para asignacion de lo cual se tiene un consolidado de asignacion de 47 IF con los cuales se viene
adelantando atenciones y acompanamiento en teritorio cumpiendo con el registro de ubicacion y gestion de actividades en plataforma
ISR, en esta medida se destaca &l envib de informacion solicitada de acuerdo a los criterios establecidos desde la validacion por oficina
juridica de los PR nuevos atendidos y el reporte se la base de gestiones y alenciones donde se destacan las actividades de acceso 3
beneficios de la Reincorporacion de los exintegrantes FARC-EP, ademas se realiza consolidacion y envié de informacion solicitada en
cuanto a necesidades educativas, proyeccion de formaciones SENA para el 2019, consolidado de proyectos productivos individuales
para 2019, base de lideres de los Nuevos puntos de reincorporacion y propuesta para gestion de cierre en territorio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER.”
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OBJETO DEL. CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesi

parael

pafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en e marco de! Programa de Reincorporacién fiderado por el

Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para Ia Reincorporacion y 1a Normalizacion (ARN).

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de|
los Hir s de gestion d ! establecidos por la ARN, propendiendo por Ia|
correcta gestion de los mismos.

En el marco de las actividades ejecutadas y relacionadas en este informe se brindd orientacion y gestién documental a casos de 10 PR
del Resguardo de Tacueyo en cuanto al bensficio de afiliacion al sistema pensional a través de carta de autorizacion para realizacion
del tramite en la entidad, asi mismo, se dio oportuna gestion a solicitudes de portabitidad en salud a 1 PR det Resguardo de Tacueyo
cuyo tramite fue diligenciado via correo electrdnico en 1a nueva eps, de iguat modo se brindd orientacion a las inquietudes relacionadas
con los proyectos productivos individuales desde lo cual se viene acompafiando en el disefio de una iniciativa productiva enmarcada en
un taller de maderas y artesanias donde alin falta informacion que servira de insumo para el cumplimiento de requisitos para su
presentacion, asi mismo se orienta y se motiva a las deméas PR que tramitaran bajo la modalidad individual la recopitacion de insumos
para la presentacion de sus iniciativas, en esta medida se estan dando las paulas para afinar las ideas de negocio y posteriormente
acompafiar en la fc jon y p ion de las prop Por dltimo, se recepciond documentacion para solicitud de formacion

comp en pisci porcicultura v gallinas ponedoras, escenarios de formacion que se desarroflaron en este periodo y
esperan conlinuar fortaleciendo espacios de formacién para inicios del afo 2019

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor

del contrato y rendir en forma oporiuna los informes que fe sean solicitados y participar|
en 1a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro|
del &mdilo del objeto contratado.

Dentro de los espacios de trabajo y reuniones de equipo Cauca, se destacan los espacios de encuentro del 6 de noviembre donde se
brinda informacion sobre el evento de culminaciones a través del cual se busca dar una vision amphia sobre los procesos que adelanta la
agencia en el departamento, ademas se trataja entomo a mantener un horizonte como entidad a fin de retomar los logros de la

jcompartir de un espacio de distension donde se gozé de las actividades programadas.

gracion para imph Marlos en Reincorporacion, de olro lado se trabajo sobre los modulo de registro de actividades con enfoque
diferencial en ef SIR dando sugerencias sobre e! registro en plataforma.
En la jomada del 19 de noviembre se destaca fa informacién por parte de la Coordinadora quien menciona las actividades de cierve de
conlrato donde sugiere poner al dia los planes de acompafiamiento encaminando las acciones hacia ejercicios de evaluacion def trabajo
realizado durante el afio teniendo en cuenta los desafios y retos para ef proximo afio. En reunion de equipo de reincorporacion hace un
sondeo por cada uno de los temas abordados en reincorporacion, donde en primera instancia se aborda e tema de libretas militares
ante fo cual por parte de la oficina juridica se establecera enlace con el Distrito Militar No 20 a fin de encontrar salida y soluciones al
tema de entrega de libretas militares, de otro lado se comenta sobre el tema de entrega de amnistias a las PR que aln no han sido
nolificados. En la jornada de la farde se realizd un espacio de socializacion de la JEP .por parte de Alvaro Gomez delegado
departamental quien acepto la solicilud de real zar un espacio de orientacién sobre cémo se estructura la JEP a nivel nacional y cémo
sera su accionar en los territorios de acuerdo a lo que determinen las diversas salas tanto de reconocimiento, verdad y responsabilidad,
amnistia e indulto y resolucion de situacion juridica.
En la jorada del 23 se asisle a la oficina para adelantar tramites administrativos y de gestion documental pero en especial se realiza el
espacio de cierre de afio donde se cuenta con 2! pleno del equipo tanto de reintegracion como de reincorporacion, por ello fue esencial

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerc'o al objeto del presente contrato.

Las aclividades relacionadas en e! periodo de este informe comprenden fa realizacion de espacios de leclura sobre algunos conceplos
claves en el acompafiamiento que rigen los parametros que determinan la politica de Reincorporacion por lo cual se realizé revisior
documental de textos relacionados con los protocolos de atencion en el contacto con exintegrantes FARC como dindmica que permite
tener informacion oportuna y eficaz en el tramile y gestion, en esta medida se abordd la revision del material de atencion diferencial parz
adulto mayor, discapacidad y enfoque éinico cuyo caso correspondio el andlisis y socializacion conjunta para despejar dudas €

PI

de igual modo se visitd e! territorio asignado los dias: 02, 07, 10, 15, 21, 22 y 26 de noviembre.

4!

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de cumptimiento de
Manual del Sistema de Geslion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacion proteccién de datos personales. En este sentido se
desarroflan fas actividades conforme a fos protocolos de seguridad en la informacion partiendo de los principios de confidencialidad de los

datos que se recepcionan en los teritorios procurando darl trémite en las solicitudes de las personas en proceso de Reincorporacion.

JOSE HERNANMEBA TOSNE s

"El regislro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la
normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): T T/
20 de \;@0@&4&/%)@

recoleccién, almacenamiento y/iso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
Conozca la polilica de tratamignto de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link:

Fecha VoBo:

http:/iwww.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigenie se encuentra en el software SIGER.”
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