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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL TOLIMA
CONSIDERANDO

Que la Direccidon Regional requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion para ejecutar el objetoy las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Porlo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccidén Regional del Tolima, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacién realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccidn
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: Contrato de Prestacidn de servicios de salud en el drea
de Consulta externa especidlizada vy sub-especializada de Pediatria, exdmenes
especializados y cirugia programada en la especialidad y sub-especialidades de Pediatria:
Cirugia Pedidtrica, Endocrinologia Pedidtrica, Infectologia Pedidtrica , Oftalmologia
Pediatrica, Gastroenterologia Pedidtrica, Genética, Psiquiatria Infantil, Neumologia
Pedidatrica, Nefrologia Pedidtrica y Ortopedia Pedidtrica.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacidn directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2022
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Proyectd: Martha Liliana Restrepo Diaz - Coordinadora del Grupo de Talento Humano. B
Rev isé: Andrea Aldana Trujillo, Abogada - Contratacion - Direccion Regional A, de. Al O
Vo.Bo. Edgar Augusto Prada Canizalez, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previoy Andlisis del Sector
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