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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O : :
PRORROGA 24/02/2017
- - 04-02:£0-0005
Quien'solicita {colocarcargo v o periil dul supervison Fecha de la Soliciud Dependencia o sode:
LUZ DARY TERAN MERCADO - LIDER SERVICIO FARMACEUTICO Z‘: P Mes 201;50 UNIDAD DE KENNEDY %
: e Fel
Motivo de 1a solicitud: (Marque con una X} *WTW No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS CQMPLEMENMRMS%
Adiciony Prorroga X
Adicion 2420.2018 Formato docurentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio i

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El Servicio Farmaceutico requiere garantizar el Apoyo en la Farmacia de 1a Subred Integrada de servicios de salud Str Occidente ESE En concordancia con las obligacionss y,
aclividades pactadas,

Descripcion del servicio solicitado
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

{
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL % w%
i !
PERFIL | TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA Z
;
|
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA §
EXPERIENCIAY (En afios)  DOSANOS EN: TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMAGIA
HABILIDADES: Tecnologo en Regencia de Farmacia con habilidades para on enfoque completo v metédico en su trabajo. Excelente atencion al detalle v ser muy
preciso. Habilidades de trabajo en equipo. Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad y daer consejos claros, El Regente de Farmacia que tenga
habilidades para trabajar en centros de atencion primaria y unidades de alta complejidad debe mostrarse accesible y amistoso al trabajar con el publico, .
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inbabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en slinicio de [a ejecucion del conlrato. Errores enla supervision. No infermar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocimiento. experiencia y destreza en el desempeno de sus actividades. Riesgo porno asistencia s las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa v ética ante las aclividades v.1os usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran Mision, Vision planes de
accion, objetivos, metas ¢ indicadares Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de la entidad
Marque conuna X segan YALOR :ma&e:'; “:aras .
cénesponda tino de contrato L}i;’:z"‘fﬁ‘vg‘;&) Sbtividudss 4 | VALORTOTAL |
TIEMPO DE EJECUCION | MonNTO TOTAL (val debe |MES ' o
valor ne - debe 3 ¥
QUINCE DIAS regisiratse er lapiz) HORA g To07s o e QObservaciones
ACTIVIDAD
ik :
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1

1 )Buscar estrategias gue garanticen un adecuado almatenamiento vy organizacion de los productes. formulas medicas, justificaciones v solicitUdes srehivadas a2 diario. 2 :
Recibir, revisar, codificar y controlar las prescripciones de medicamentos. su dosificacion y cantidades v las solicitudes de elernentos medicoquirargicos y realizar la relacion del
{egresos diarios y su verificacion si es necesario. 3)Alistar y entregar los medicamentos y dispositivos medicos en los diferentes servicios. 4) Verificar ¢l diigenciamiento de mg
formalos de justificacion de los medicamentos no incluides en el plan Obligatorio de Salud. 5) Organizar y clasificar en sus respectivos estantes los pedidos de los medicamentos
y dispositivos medico quirurgicos v recibirlos si es necesario. B) Recibir, registrar y consolidar el reporte si es necesario, de las devoluciones y recuperaciones de medicamenios y§
dispositivos medico quirurgicos de los diferentes servicios . 7) Realizar conteos de medicamentos y elementos medico quirlrgicos para su respectivos seguimiento y control. 8 ¢
Recibo, revision de pedidos y almacenamiento de produictos segun las condiciones requeridas por los mismos. 9) Realizar seguimiento v control en libros a los medicamantos nyE
dispositivos de alto costo y de'medicamentos NO POS v antobioticos. 10)Atencion al publico de los madicamentos y dispositivos medicos prescritos y facturados a pacientes en;
consulta medica ambulatoria especializada. 11)Recibir y entregar por inventario fisico los medicamentos y dispesitivos medico quirrgice de control especial v del fondo nacionali
de estupefacientes y por costo. 12) Digitar durante el turno si es necesario las prescripciones de medicamentos y dispositives medico quirirgicos entrégados e Imprimir )os§
reportes respectivos y los que sean necesarios. 13) Informar oportunamente al interventor de Ias faltas v fallas encontradas en el desarrolio de 165 procesos y procedimienios dal!
servicio, 14) Realizar seguimiento, control y generar indicadores para el cumplimiento de las actividades del Servicio Farmaceutico. 15)Custodiar y.responder por los blebes at
carga y realizar la atencion a las actividades propias del inventario, segan las necesidades del servicio. Résponder al inventario que se Maneie con se maneje Lon iransparenciy,

eficacia v equidad como responsable de los procesos contables y administrativos. 16) Realizar las actividades que el supsrvisor del contrato considere perinente realics de
acuerdo a la naluraleza desu profesion /o actividad. '

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA E

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente. Unidad Prestadora de Servicios
de Salud se enconlro que; el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido: g

&

... bor insuficiencia del mismo; 3.~ por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por Ia necesidad de contratar a un profesional con conocimienios espocificos,

Unidad Funcional de Talento Humano

]
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DANNYS IVETH TEHERAN TURIZO
Difeceion Servicios Cmqple entarios

LUZ DARY TERAN MERCADO
Lider Serviclo Farmaceutico




