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~ JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -

‘La dependencia de enfermeria requiere Ia contratacisn de un' Profesional en Enfermeria, para {a realizacion de actividades enla . Subred Sur Occidente ™ -
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Convenio

. No.Convenio:. . Suserito con:

PERFIL: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

: {HABILIDADES: Persona con caracteristicas de lider que promueven canales de comunicacion asertiva y desarrolle trabajo:en-equipo basado en:un trato-humanizado
al paciente y Ja familia; generacion de practicas sequras én salud, diligencia en Id atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adeciiadas rélaciones ;

interpersonales, resolucion de problemas, capacidad dé analisis, tomade decisiones, = .0 a0 e s :
RIESGOS:DE LA CONTRATACION:: Inhabilidad: & incoripatibilidades sobrevinientes. Detmoraenelinicic de la ejécicion del contrats. Errores en‘la stpervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y desfreza en ¢l desemperio de: sus actividades. Riesgo-por no asistencia a las actividades programadas: Riesgo relacionado con las
- jconduictas que miran fa intencionalidad del individUo y su attividad valorativa y ética ante las actividades y 16s ustarios. Riesgo enla planéacion de las actividades por realizar
{Riesgo por no cumplimienitode normias y polificas institucionales, entre las que 'se encisniran mision, vision. planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no':

. Jeumnplimiento de fos parametros de calidad establecidos por-el supervisor para las actividades asignadas. No entraga de soportes | registros dé las actividades de acterdo confos |
procedimientos y requerimientos defaentidad. - - = S Do e S : : :

ol caNTIDAD
{meses fiora:
“ractvidadesa
contratar )

: o CUPROVEGCIGN .
~Marque con una X segun corre'spon;(a Jas: COv}diciorfes del contrato enlo:
relacionado’a honoratios para proyeceitn delvalora contratar

JOBSERVACIONES: SE REQUIERE POR REEMPLAZO GPS 2231-2621; NO RENOVO PARA VIGENGIA 2077,

fiEs
SHORA: . : e

ACTIVIDAD

~ ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

Apoyar la realizacion de las actividades, procedimientos diagnosticos gerépéuﬁéos,prdenados por &l profesional tratante pa nanejo-de patologias establecidos dentro del:
pldn'integral; Cumplir con las exigericias legalés 'y éticas para ef adecuado maniejo de la historia clinica de los pacientes; Lievar registro de Ia dtencion de Jos procedimientos;
actividades e intervenciones, asi'cormio manténer actualizados Ibsinformes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necésarios para &l cumplimiento de los
procesos de:costos y factiracin: Participar en fa entrega de tumo segun el procedimiento establecido? Participar en la programacion de las actividades del area; Reportar Ios
evenios de notificacion obligatoria con a oportunidad establetida en fa riormatividad vigente? Notificar 1as fallas de calidad que se presenten en el servicio| participar e Ios analisis
a los que sea convocado e implementar las accionies de mejora definidas para el Servicio; Impartir instrucciones al pérsonal a cargo : Diligenciat'en forma adectiada los formatos o}
instrumentos propios de su actuarcon eriterios de legibilidad; oportunidad & integralidad:Realizar los procedimientos al usuario dcorde.con sus responisabilidades dentro'del =~ ¢
‘jservicio;Practicar el seguimiento y control a pacientes en Ios que se requiera su participacidniinformar al paciente y su'familia sobre su coridicion’ plan de mianiejo y atencion:
Promover acciones de humanizacion en la atencion y de se uridad del paciente en el servicio;Apoyar el cumplimiento de las normas del Sisterna Obligatorio'de Garantia de la.
Calidad seqlim requerimientos de la Subred; Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de ‘sus actividades y entregarias al: sipervisor del ‘contrato para ‘que
este certifique el cumplimiento;Responder por los elémentos entregados ‘para el desempeno. de Jas’ actividades asignadasy éritregarios 3 [a persona enicargada én caso
“Ide terminacion del contratd; Participaren las jomadas de :cap’aéitacién;',induccién; equiposde mé}ommié‘htd:de acreditacion ‘reuniones v eventos alos cuales sea
convocadoe;Condcer y dar cumplimiento a'los procedimientos establecidos por la Subred; ademas de apoyat la implementacion de Jos mismos:Apoyar.afa Stbred en las

actividades que demande seglin requerimientos interinstitlicionales y extra institucionales:Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de

! sion de los confratos para los que'sea désignado;Entregar |a constanicia de afiliacish v el pago al sistema de

acuerdo con'el sistema de informacién de Ja Subred; Realizar sipi
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente Realizar las demas: actividadesque fe -sean asignadas acordes’ con el objeto del- contrato;

ol st  PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
TNombre: o gy MERCEDES BORREROCAMPOS
2udentfcacior: s1537563 e . .
sPeflocarge: = uNl@AQiFONﬂéON ,
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LINA MARIA OLIVEROS HERNANDEZ . | sANDRAMITENA RGZ0 MATIUN

Directora de Servicios de Salud . \p.Bol Subgerencibde Serviciogde Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 07 dias de marzo del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611
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INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

‘ALCALDiA MAYOR
0€ BOGOTA LG

Cadigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe Dia: 15 Mes: 03 Afi0:2022
DATOS GENERALES
Genero: F___ M_X_ Otra: Edad: 47_A Proceso de Promocién: SI___NO _ X_ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION DE HOSPITALARIOS

en el requerimiento)

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

JUAN CARLOS ROBLEDO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 18,00%
Prueba de conocimientos NA 15,00%
Pruebas Psicolégicas 35% 35% 18,00%
E: Entrevista 40% 40% 25,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
PERFIL

Formacion académica

AREA ANDINA - ENFERMERO - 2021

Expériencia laboral (afios)

17 ANOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia  Relacionada (afios|

NO

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (89%)
Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (100%) Onentacm(nsgc/ )resultados planeacion Trabajo en equipo (61%)
o

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

(si aplica) marque Si o No

Retrolimentacion sentido de urgencia [comunicacion abierta (89%)|Promedio:
i Relaciones . - Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacion Proyeccion Humanizacion 8
Interpersonales factores Evaluados

Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para

Concento entrevista con lider la prestacion de servicios ofertados en el cargo

P Favorable X No favorable

Observaciones

76%

de la subred de servisios integrados de salud.
Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL

estuvieron por debajo del promedio.

El candidato muestra interes de ingresar a la entidad como OPS, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Actualmente vive en la localidad:Fontibon
Cumple a lo solicitado a nivel de experiencia y conocimiento. De acuerdo a los resultados, se puede evidenciar que en candidato cumple con el perfil requerido,
competencias suficientes, desarrolladas para desempefiarse de forma optima en el perfil al cual aspira. Se recomienda realizar seguimiento a las competencias que

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia:
cual

No

Localidad donde vive: Fontibon

Barrio: Centro

Grupos étnicos: NO

Condicién de

discapacidad : NO Otro

IFIRMA Q

CESO

V°B° PROF. ESPECIALIZADO Il




