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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Marzo de 2022

Sefior

Eneir Benito Jimenez Turizo

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.3335532 de 2022
Coordinador Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Marzo del afio 2022

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.3335532 de 2022

Hector José Gomez Tarifa , identificado con la cédula de ciudadania No.18.955.563 de Agustin
Codazzi - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnol6gico del Caribe -
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 31 de Marzo de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($38.828.940) Treinta
y ocho millones ochocientos veintiocho mil novecientos cuarenta pesos que se pagara en (10) diez
pagos iguales de ($3.769.800) tres millones setecientos sesenta y nueve mil ochocientos pesos de
febrero a noviembre de 2022 y un ultimo pago por (9) nueve dias del mes de diciembre de 2022 por
valor de ($1.130.940) Un millon ciento treinta mil novecientos cuarenta pesos.

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional de nivel
técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media dentro de los
programas de formacioén articulados con el Centro Biotecnolédgico del Caribe.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Se realiza socializacion y Evidencias
contrato en laformay lugares que EL | formacion del programa | fotografias informe
SENA le indique técnico en  monitoreo ver anexo

ambiental en las
instituciones educativas
Rafael Uribe Uribe del
municpio de  sandiego
media luna , institucion
educativa Benito
RamosTrespalacios del
corregimiento de la Loma
Cesar.

2 | Prestar los servicios con seriedad, | Se realizan la formacion
responsabilidad, profesionalidad, | con los aprendices del con Evidencias
eficiencia, oportunidad y calidad. la guia grado 10 | fotograficas informe

actividades de ver anexo
acercamiento a las
instituciones educativas en
mencién y tamizaje de las
fichas de grado 11 y las
reuniones de apertura de
las formaciones en el afio
lectivo 2022, organizando
las actividades con
administrativos y docentes
de apoyo de las distintas
instituciones realizando
plan de trabajo acorde con
la articulacion del
programa.

3 Desarrollar las actividades de | Recoleccion de | Documentos de
Formacién, incluidas actividades de | documentacion, Identificacion de
seguimiento a aprendices en etapa | caracterizacion de nuevas | aprendices, fichas
practica, acuerdo con los planes que | fichas del programa, | de matricula,
se elaboren previamente y de |registro de aprendices, | formato de
conformidad con el modelo | creacién de archivos planos | compromiso del
pedagdgico - Formacion por | para matricula de la | aprendizy fichas de
Competencias - y la estrategia de | institucion educativa. caracterizacion.
aprendizaje -  Proyectos de
Formacion - que el SENA ha . Evidencias
determinado fotograficas informe

ver anexo

4 | Seleccionar estrategias de | Se  ajusta  planeacién Planeacion
enseflanza —  aprendizaje = — | pedagogica. pedagogica
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evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

Seleccionar ambientes de | Los ambientes de Evidencias
aprendizaje con base en los | aprendizaje corresponden | fotograficas informe
resultados propuestos y en las|a los dispuestos en la ver anexo
caracteristicas y requerimientos de | institucion educativa y a las
los aprendices. necesidades de la

formacion.
Orientar los procesos de aprendizaje | Se  ajusta  planeacion Planeacion
segun las necesidades detectadas | pedagobgica y se asumen pedagdgica y

en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

las necesidades partiendo
del proyecto formativo.

proyecto formativo

Programar las actividades de
enseflanza -  aprendizaje -
evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional.

Aplicacibn de guias de
aprendizaje teniendo en
cuenta los tiempos de
ejecucion de los resultados
de aprendizaje.

Planeacion
pedagogica

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida dentro del
proceso de formacibn de manera
oportuna.

Se realiza recoleccion de la
informacién de codigos de
ficha que se encontraban
activas en grado 11,
realizando distribucion
inicial con los compafieros
de la misma especialidad,
se procede a reportar la
distribucion  de dichas
fichas a lider y coordinador
del programa, se realiza
acercamiento  con los
docentes de apoyo vy
administrativos (rectores y
coordinadores de la IE) en
busqueda de documentos
de identificacion de
aprendices que se
encuentran en grado 10
para proceder con el
diligenciamiento
individualizado de la ficha
de matricula y formato
compromiso del aprendiz.

Documentacion por
grupo caracterizado
Documento de
distribucion de
fichas por instructor
de la especialidad
en técnico en
monitoreo

ambiental.

Evidencias
fotograficas informe
ver anexo

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

En este
desarrollé

mes no se
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10

Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de
aprendices del SENA

Se socializa nuevamente el
reglamento del Aprendiz
SENA a todos los
aprendices de las fichas
grado 10 y 11.

11

Infformar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de
la formacién profesional.

En este
desarrolla

mes no se

12

Conformar los equipos ejecutores
por programa de formacién para
garantizar  integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el diseflo de actividades de
aprendizaje y el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Se realiza en comun
acuerdo con los
instructores de la misma
especialidad en el
programa, la unificacion de
planeacion pedagoégico y
guias de aprendizaje a
implementar

Planeacion
pedagogica

13

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Se realizan la formacién
con los aprendices de la
grado 10 con la guia
numero 1 para el
conocimiento de la
institucion del sena como
fue credo sus derechos
comoco aprediz sena, sus
resposabilidadesy
conozcan el siginificado del
logo de la institucion

14

Reportar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando  oportunamente  al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de
la informacion.

Reporte en el aplicativo
Sofia Plus las actividades
desarrolladas con los
aprendices de las fichas
2296944, 2316775,
2296948,2296929
demostrado a través del
reporte de horas dedicadas
a las fichas.
Adicionalmente se procede
con el asocio de aprendices
grado 10 a las rutas de
aprendizaje
correspondiente.

Evidencias en
aplicativo Sofia
Plus y pantallazos
en drive.

15

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que

En este
desarrolla

mes no se
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garanticen la integralidad en la

ejecucion del proceso de

aprendizaje.

Elaborar y entregar guias de | En este mes no fueron Guia de
aprendizaje de los proyectos | requeridas las guias, sin aprendizaje

formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el
equipo pedagogico de centro.

embargo se encuentra
cargada en el drive la guia
usada en formacion.

17 | Atender oportunamente al supervisor | Asistencia a reunion de Evidencias
del contrato en los requerimientos | induccion el dia 10 de | fotograficas informe
gue se le hagan respecto del contrato | Marzo de 2022 y cargue de ver anexo
y entregar los informes que se le | informe de actividades en
soliciten de acuerdo con el objeto | SECOPII de acuerdo a
pactado. solicitud recibida por correo

electronico Registro fotogréfico
e informe de
actividades del mes
de febrero cargado
en SECOPII

18 | Informar oportunamente a la|En este mes no se
Coordinacién Académica del Centro | desarrolla
los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de la
Institucion.

19 | Responder por los bienes vy | No setienen bienes acargo
elementos del inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato.

20 | Hacer entrega del carné institucional | En este mes no se
gue lo acredita como contratista, una | desarrolla
vez finalice el contrato.

21 | Presentar mensualmente y en los | Cargue de informe de | Archivos GF y GC
tiempos sefalados por la supervision | actividades en SECOPII de | del mes de febrero
y por directrices de Direccion | acuerdo a solicitud recibida | 2022 cargados en
General, los informes estadisticos, | por correo  electrénico | SECOPII
de cuentas y de actividades | archivos GF y GC del mes
inherentes al objeto contractual. de febrero 2022,

adicionalmente se cargan
todos los soportes de
evidencia en el drive
compartido con lider y
coordinador académico del
programa.

22 | Atender oportunamente los | Se relaciona un listado | Correo electronico,
requerimientos que haga el | preliminar de aprendices a | registro fotografico.

supervisor del contrato y presentar

matricular, asi como
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informes mensuales de la ejecucion | también él envido de las
del contrato. fichas de caracterizacion
debidamente diligenciadas
y los archivos planos
empleados para matricula
de los aprendices.

23 | Atender las convocatorias que | En este mes no se
realice el centro con respecto a | desarrolla

mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para
certificarse en habilidades
pedagogicas

24 | Apoyar técnicamente en cuando se | En este mes no se
le requiere en la elaboraciéon de las | desarrolla

fichas técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la red de
conocimiento para la que se contratd.
25 | apoyar técnicamente en las|En este mes no se
evaluaciones de los procesos de | desarrolld

adquisicion de bienes y servicios
gue, por el conocimiento profesional
contratado, previa designaciéon del
subdirector de centro.

26 | aplicar al proceso de certificacion de | En  este mes no se
competencias segin normas de | desarrolla.

competencias que aplican a la
funcion de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

27 | Las demas necesarias para el cabal | Se atendieron de manera | Correos
cumplimiento del objeto contractual. | oportuna solicitudes que | electronicos y
realizé el Coordinador de | registro
Programas especiales o el | fotograficos.

Lider del Programa de
Doble Titulacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432369256 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
Febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Hector José Gomez Tarifa
Contratista

C.C. No. 18.955.563 de Agustin Codazzi

Recibi a satisfaccion:

Firma

Eneir Benito Jimenez Turizo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3335532 de 2022
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO 2022

En el siguiente vinculo se tiene acceso a carpeta compartida en drive con el sefior Coordinador de
programas especiales Eneir Benito Jiménez Turizo y el lider del programa de Articulacion con la
media — Doble Titulacién Bladimir Rivera Pertuz.

Link:

En este link se encuentran las siguientes evidencias:

e REPORTE DE HORAS DE FORMACION: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidos
cada uno de los reportes de horas de formacion de los meses de febrero a diciembre 2022

e MARZO 2022: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidas las siguientes subcarpetas:
e Juicios evaluativos

Planeacion pedagdgica

Guias de aprendizaje

Plan de trabajo

Proyecto formativo

Adicionalmente se anexa el reporte de horas de formacion Sofia Plus correspondiente al mes de
Marzo 2022 por 160 horas.

Adicionalmente se presentan registros fotograficos de visitas realizadas a las instituciones
educativas a cargo durante el proceso de socializacion del programa Doble titulacién con los
diferentes rectores, coordinadores académicos y docentes que poyan el proceso, en el nombre de
la fotografia se encuentra su descripcion.
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FICHA:2490039 INSTITUCION RAFAEL URIBE URIBE SANDIEGO MEDIA LUNA

FICHA :2296952 INSTITUCION RAFAEL URIBE URIBE SANDIEGO MEDIA LUNA

. -

———
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FICHA :2296950 INSTITUCION RAFAEL URIBE URIBE SANDIEGO MEDIA LUNA

FICHA: 2316775 INSTITUCION BENITO RAMOS TRESPALACIOS
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FICHA: 2296948 INSTITUCION BENITO RAMOS TRESPALACIOS
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FICHA:2492066 INSTITUCION BENITO RAMOS TRESPALACIOS
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FICHA : 2296946 INSTITUCION EDUCATIVA BENITO RAMOS TRESPALACIO .

FICHA : 2497622 INSTITUCION EDUCATIVA BENITO RAMOS TRESPALACIO .
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FICHA : 2492058 INSTITUCION EDUCATIVA BENITO RAMOS TRESPALACIO

REUNION CON COORDIANCION ACADEMICA INSTITUCION RAFALE URIBE URIBE
MUNICIPIO SAN DIEGO — MEDIA LUNA
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SOLICITUD DE INFORMACION LISTADO DE ASISTENCIA A LA SECRECATRIA DE LA
INSTITUCION BENITO RAMOS TRESPALACION

REUNION CON EL COORDINADOR ACADEMICO JORNADA DE LA TARDE INSTITUCION
EDUCACATIVA BENITO RAMOS TRESPALACIOS.
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ENVIO EVENTOS MES DE MARZO.

< Login X | @ InformeAec X | @ Musvapest: X | G senasofiap X M Eventoscor X §e Sofiaphs X | @ InformeAn X | @ @6y What X | + . - &

< C & mail.google.com/mail/u/1/?pli="1#sent/KtbxLthishqZ DMQxsPSHXkdqKXhpCzhsng 2 ¥r

= M Gmail Q insent x = 0 & = @
— o 0 § o < B = 4de1317 < >

+ Redactar

Eventos corregidos marzo 8 2
Pospuestos 0
> Enviados hectorjose gomez tariffa <juanjogomez1979.. & lun, 14 mar, 9:13 (hace 6 dias)  Y¢ -

para luzdaryrangelcamargo, Bladimir = O
Meet

e Muy buenos dias sefiora luz dary , queria manifestarle que por temas logisticos fueron cambiadas las

®  Nueva reunién siguientes fichas con el instructor Edward Jimenez instructor en el programa técnico monitoreo e

ambiental
& Unirse a unareunién

Fichas cambiadas : .

Hangouts o
ASTREA INSTITUCION ALVARO ARAUJO NOGUERA GRADO 11: +

ahectorjose - + FICHA: 2296944 - INSTRUCTOR EDWARD JIMENEZ
ASTREA INSTITUCION ALVARO ARAUJO NOGUERA GRADO 10.

Q juranys selena tomases mart r FICHAS: 2497624 2492068,2492044,2492071 : INSTRUCTOR EDWARD JIMENEZ.

- C N
) e e e e e e e
[E whatsapp Image...jpeg  ~ & whatsapp Image...jpeg  ~ haras febrero.pdf ~ Mostrar todo x

10:58 3. m.
20/03/2022

= [ il
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ASOCIACION DE RUTA DE APRENDIZAJE ALUMNOS GRADO 10.

. login X | @ Informe s X | @ Muevape X | G senasofic X | M Enviados X | Sp Sofiaplus X | @ Informe X | @ @6Wh X Sp Sofiepls X+ w = &
< c A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/safiafhome/principal faces aQ 2 W
.
mp'us | «R & HECTOR JOSE GOMEZ @ Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v o
& Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i de basqued
& Ejecucion de la Formacion i Opcicnes de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de caracterizacion- 2492066 - MONITORED AMBIENTAL o4

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” LALOMA2492066 mLa
Generar Excel de Planeacién §

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion o ruta de aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a205:

= whatsapp Image...jpeg A =] whatsapp Image...jpeg  ~ horas febrero.pdf ~ Mostrar todo x

11:05a. m.
20/03/2022

all )R

ENVIO DE MATRICULA DE APREDICES PENDIENTES POR MATRICULA A LA PERSONA
ENCARGADA.

< legin X | @ Informe_ X \ @ MNuevape X \ G semmsof- X M FICHASE X | Sol Sofiaplus X \ @ Informe_ X \ @ [469) Wh X | S¢ Sofisplus X | + w =&

&« c & mail.google.com/mail/u/1/?pli=1#sent/KitbxLzFzSbgTdpqQXKtFKMVLDVWxCBVSY = ¥
o &z @

< o o -l ) 9; ® » : 13 de 1.317 ¢ > E

= M Gmail Q. inisent

X
[
T|1I'

l— Redactar

FICHAS PENDIENTE  Recibidos x © 8 B

© Pospuestos

Enviados
> hectorjose gomez tariffa <juanjogomez197.. & mié, 9 mar, 22:06 (hace 11 dias) ﬁ -
Meet para felipe_gonzalez_3 =
B Nuevareunién buenas noches Envio formato de aprendices pendientes de matricula e

B2 Unirse a una reunién

Hangouts
) +
ahectorjose v +
- PENDIENTES.xls 4
‘ juranys selena tomases mart
2 9@
& whatsapp Image..jpeg A = whatsapp Image...jpeg  ~ horas febrero.pdf ~ Mostrar todo x

11:12a. m.
20/03/2022

A B ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR JOSE GOMEZ TARIFA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2316775 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/22 11:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/03/22 11:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2296929 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2492066 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA,
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2296952 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2497622 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2296950 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2490039 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2296948 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2492058 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2492057 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR JOSE GOMEZ TARIFA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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8 El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



