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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 31 de marzo del 2022

Sefior (a)

OMAIRA MIRANDA MACIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.3309529 de 2022
Coordinadora Academica

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena - Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de marzo del afio 20XX

Referencia: No. 3309529 de 2022

GREYSY PATRICIA CABRERA PINEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.1052069955 de El Carmen
de Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero de la regional
Bolivar, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valar total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($40.990.477).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A. Diez ( 10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
3.903.855)

B. un( 1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTI SIENTE PESOS MCTE ( $ 1.951.927).

Plazo: Sera desde 01 de febrero de 2022 hasta 15 de diciembre de 2022

El plazo de ejecucion del presente contrato es diez meses y 15 dias sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion indicada en este contrato. El lugar de ejecucidn seran los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Peiidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria la Baja, Monte Cristo, Morales, Norosi, Pinillos,
Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa
Rosa del Sur, Simiti, Sopla Viento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villannueva y Zambrano
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OBJETO: Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion
por proyectos en el area de Gestidn de recursos naturales, en las diferentes competencias establecidas
de acuerdo a los requerimientos del programa de formacion titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o a distancia del Centro de formacion profesional Agroempresarial y Minero

Obligaciones Especificas:

Profesional Integral para
avanzar en temas de
cobertura y calidad en el
programa de formacion
Titulada afio 2022 para el
Centro Agroempresarial
y Minero del SENA
Regional Bolivar, con el
fin de mejorar la Gestidn
del Centro, de acuerdo
con las diferentes
especialidades
requeridas.

programa técnico:

Gestion de Recursos Naturales en el
Municipio de Cartagena (Bolivar) con numero
de ficha 2341512 en la fase de planeacion.

Los resultados de aprendizaje que se estan
orientando perteneciente a la fase de

planeacién son:

Obtener la zonificacién ambiental para el drea
de estudio, de acuerdo con las metodologias y
procedimientos establecidos.

Evaluar los impactos y problematicas
ambientales asociadas a los recursos naturales
renovables en el drea de estudio, con base en
métodos y procedimientos establecidos.

De la competencia:
Apoyar la del plan de
ordenamiento y manejo del ecosistema de

formulacion

acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Formacidon complementaria: Mitigacion y
Adaptacién al Cambio Climatico Local.

De la competencia: Coordinar campaia
ambiental segln estrategias de promotoria y
normativa.

Resultados de aprendizaje: 1. Determinar

causas y efectos del cambio climatico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los diferentes Asesoria y acompainamiento para el desarrollo | Informe cualitativo
procesos de Formacion | de actividades de formacion titulada del | de gestion.
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teniendo en cuenta caracteristicas y
antecedentes en el territorio.

2. Seleccionar medidas estratégicas de
mitigacién de gases efecto invernadero y
adaptacion al cambio climatico teniendo en
cuenta las causas y efectos identificados en el

territorio

2 Disefar y aplicar las Elaboracién y desarrollo de guias de Guias de
acciones de formacion, | actividades de formacién acorde a fase y actividades e
guias de aprendizaje, e proyecto formativo. instrumentos de
instrumentos de evaluacion.
evaluacion con técnicas | Elaboracion de guias de aprendizaje de la Fase | Documentos
didacticas activas para de planeacién del programa de formacién: reposan en Carpeta
garantizar el del Instructor
cumplimiento de los Tecnologo en Gestion de Recursos Naturales, | acorde con
resultados de ficha 2341512, de Cartagena (Bolivar) procedimiento de
aprendizaje, segun ejecucién de la FPI.
formatos establecidos.

3. | Realizar registro de Evaluacién en SOFIA PLUS, de los siguientes | Reporte juicios de
acciones formativas en resultados de aprendizaje de la formacién | evaluacion en
Sofia plus. SOFIA PLUS

complementaria, Mitigacién y Adaptacion al
Cambio Climatico Local:

1. Determinar causas y efectos del cambio
climatico teniendo en cuenta caracteristicas y
antecedentes en el territorio.

2. Seleccionar medidas estratégicas de
mitigacién de gases efecto invernadero y
adaptacion al cambio climatico teniendo en
cuenta las causas y efectos identificados en el
territorio

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9432302972,Aportes en Linea del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI._ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios
ordialmente,
I e i,
Q.

.c 052069 95T
Firma:

Greysy Patricia Cabrera Piferez
Contratista
C.C. No. 1052069955 de El Carmen de Bolivar.

Recibi a satisfaccion:

Firma:
OMAIRA MIRANDA MACIAS

Supervisor(a) Contrato PCCNTR.3309529 de 2022
Coordinadora Academica.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS

EN EL MES DE MARZO DE 2022

Instructor: GREYSY PATRICIA CABRERA PINEREZ
Cédula: 1052069955
Contrato: PCCNTR.3309529 del ano 2022

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 del mes de marzo de 2022, se desarrollaron
las actividades formativas del drea de Gestidn de Recursos Naturales para el alcance de los
resultados de aprendizaje:

e Obtener la zonificacién ambiental para el area de estudio, de acuerdo con las
metodologias y procedimientos establecidos.

e Evaluar los impactos y problematicas ambientales asociadas a los recursos
naturales renovables en el drea de estudio, con base en métodos y procedimientos
establecidos.

De la competencia: Apoyar la formulacién del plan de ordenamiento y manejo del
ecosistema de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

De la etapa de planeacién (ficha: 2341512) de la Formacion Profesional Integral SENA.
Como resultado de las actividades del proyecto formativo IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
PARA LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y SERVICIOS AMBIENTALES EN
ECOSISTEMAS DE IMPORTANCIA ECOLOGICA AMENAZADOS EN LA CUIDAD DE CARTAGENA
DE INDIAS del programa de formacion Tecndlogo en Gestidon de Recursos Naturales

Y la Formaciéon complementaria: Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico Local.
Competencia: Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa
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Resultados de aprendizaje: 1. Determinar causas y

efectos del cambio climatico teniendo

en cuenta caracteristicas y antecedentes en el territorio.

2. Seleccionar medidas estratégicas de mitigacién d
adaptacion al cambio climatico teniendo en cuenta
territorio.

e gases efecto invernadero y
las causas y efectos identificados en el

A continuacién, se relacionan las evidencias correspondientes al desarrollo de las

actividades de aprendizaje

Aprendices de la Ficha 2341512, desarrollando

hidrograficas.

actividades de zonificacion de cuencas | Aprendices de la Ficha 2341524

de fauna

—aes

realizando ejercicios de identificacién

Evidencias en socializacion de pasos para la
elaboracion de Zonificacion ambiental, Ficha
2341512.

Aendices de la Ficha 2341512
realizando actividades para minimizar
impactos ambientales




Aprendices de formacién
complementaria en Mitigacién y

ejercicios de identificacién de tipos de suelos | Adaptacion al Cambio Climatico Local,
socializando temas de interes

Aprendices del programa de formacion Titulada Técnico en Monitoreo Ambiental del
Municipio de San pablo, desarrollando acciones de formacién en atencién al alcance de las
competencias especificas asociadas a los proyecto formativo: IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS PARA LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y SERVICIOS
AMBIENTALES EN ECOSISTEMAS DE IMPORTANCIA ECOLOGICA AMENAZADOS EN LA
CUIDAD DE CARTAGENA DE INDIAS del programa de formacion Tecndlogo en Gestion de
Recursos Naturales con numero de ficha 2341512, ubicado en el Municipio de Cartagena,
desde la identificacién de las necesidades del contexto de la formacidn, y afianzamiento
de los conocimientos de conceptos y principios de la competencia:

e Apoyar la formulacién del plan de ordenamiento y manejo del ecosistema de

acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente

Atendiendo los resultados de aprendizaje:

1. Obtener la zonificacion ambiental para el drea de estudio, de acuerdo con las
metodologias y procedimientos establecidos.

2. Evaluar los impactos y problematicas ambientales asociadas a los recursos
naturales renovables en el drea de estudio, con base en métodos y procedimientos
establecidos.

Las Técnicas Didacticas Activas utilizadas para el desarrollo de las actividades de formacién
fueron: El debate y exposiciones, cuestionarios, informes y trabajos escritos, que permitan
el reconocimiento y apropiacién de los conceptos y principios por parte de los aprendices




dentro de las competencias y resultados de aprendizaje establecidos en las actividades de
aprendizaje de la fase de planeaciéon del proceso de Formacion Profesional Integral,
fomentando el trabajo colaborativo, la participaciéon, integracion e interaccion de los
aprendices en los ambientes de formacién presencial y metodologias de trabajo en equipo.



