2022 3 18 2,500,000.00
ANA MARIA BORRERO VIDAL

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA NIT 800.251.264 -6
COMPROBANTE DE EGRESO 001 - 0016436

(Girado a: ANA MARIA BORRERO VIDAL Fecha: 18/03/2022
NIT 1,075,258,698 -2
\Banco: DAVIVIENDA CUENTA CORRIENTE 07 C.Costo: 0000 000 Cheque Nrc 16436/
(La suma de : DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
2,500,000.00
N _J
Por Concepto de : Valor
2490540000 HONORARIOS ANA MARIA BORRERO V 00075258698 002 2,500,000.00
ORDEN DE PAGO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Girado: 2,500,000.00

PROFESIONALES No.7 DE ENERO 24 DE 2022. PERIODO DEL 24 DE
ENERO AL 23 DE FEBRERO DE 2022. PAGO No.01.

Efaboro

Aprobo Firma y Sello del Beneficiario ID :




PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA NIT : 800.251.264 -6 CUENTAS POR PAGAR No. L-002-00C0000 3
“EENGRES : ANA MARIA BORRERO VIDAL TNIT T FECHA
DIRECCION . CL 4% 7 70 CONJ BOSQUES DE TAMARINDO CA 3 M 8636772
CIUDAD : NEIVA vVendedor :0001
T 5o T  Ctoncep:to de @ o i Valor o
:T5111790000-0000 HONGRARTOS ANA MARIA BORRERO VIDAL T [ 2, 500,600,007
2490540000-0000 HONORARIOS ANA MARIA BORRERO VIDAL I 2,5006,000.0
ORDEN DE PAGO SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESTONALES No.7 DE ENERO 24 DE 2022. PERIODO DEL 24 DE |
SNERO AL 23 DE FEBRERO DE 2022. PAGO No.Ol. |
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PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
800251264-6

GIRO PRESUPUESTAL No: 56
Vigencia Fiscal 2022

Fecha Documento . 18/03/2022
Dependencia : 4 - PERSONERIA MUNICIPAL
Concepto . PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE BRINDE ASESORIA

" Y ACOMPARAMIENTO A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA'Y LA GESTION PUBLICA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA.

Ordenador . 7,717,624 KLEYVER OVIEDO FARFAN

Tercero : 1,075,258,698-2 ANA MARIA BORRERO VIDAL

Doc.Soporte : 7- CONTRATO Nro. 7 Fecha 24/01/2022
Doc.Soporte:

Nro. OP : 56

201-GASTOS 1- 21031202020088 1.2.1.0.00 - 2.500.000,00

DE PERSONERIA 2000 - INGRESOS
FUNCIONAME MUNICIPAL CORRIENTES DE
ENTO LIBRE
DESTINACION
2.500.000,00
-yl
MARIA JESADA GOMEZ
Presupuesto
Elaboré: MARIA LIDA QUESADA GOMEZ

1 de 1



PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
800251264-6

OBLIGACION PRESUPUESTAL No: 56
Vigencia Fiscal 2022

Fecha Documento : 18/03/2022
Dependencia ; 4 - PERSONERIA MUNICIPAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE BRINDE

Concepto
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA'Y LA GESTION
PUBLICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA.
Ordenador : 7,717,624 KLEYVER OVIEDO FARFAN
Tercero : 1,075,258,698-2 ANA MARIA BORRERO VIDAL
Doc.Soporte i 7 - CONTRATO Nro. 07 Fecha Doc.Soporte: 24/01/2022
Nro. RP : 10
201-GASTOS 1- 21031202020088 1.2.1.0.00 - 2.500.000,00
DE PERSONERIA 2000 - INGRESOS
FUNCIONAMI MUNICIPAL CORRIENTES DE
ENTO LIBRE
DESTINACION
2.500.000,00

T .
MARIA LID ESADA GOMEZ
Jefe
Elaboré: MARIA LIDA QUESADA GOMEZ

1 de



Comprobante de Transaccién
Fecha:

Descripcion de la Transaccion :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos
Tipo de producto:
Numero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

Fecha:
Hora:

Numero de documento:

Banco
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
BANCOLUMBIA

18/03/2022 11:43:22

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

KLEYVER LAUREANO OVIEDO FARFAN

CUENTA CORRIENTE
ckErxEREEREDE4]

Pago de Nominas
$ 14.275.000,00
Pago de Néminas

18/03/2022
11:42:54

45157020

Tipo Destino
CUENTA DE AHORROS

CUENTA DE AHORROS FIJODIARIO
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS FIJODIARIO
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS

Titular
““”‘“SQDLHECTOR MAURICIO MEDINA
CAMPOS
#x+%2%49328 KAREN TATIANA CRIOLLO PUENTES
rear¥rr17455VONNE XIMENA CAMACHO RAMIREZ
teertrec4116ANA MARIA BORRERO VIDAL *
s#r¥x+22522 JOSE IGNACION ARCHIPIZ DIAZ
*¥+ 42227869 SANDER CADENA HERNANDEZ

Numero Destino

Valor

$ 3.000.000,00
$ 1.400.000,00
$ 1.875.000,00
$ 2.500.000,00
$ 2.500.000,00
$ 3.000.000,00

Estado
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exiloso
Pago Exitoso
Enviado a Otro Banco

Motivo



CUENTA DE COBRO N° 01
07 /03 / 2022

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
NIT. 800251264-6

DEBE A:
ANA MARIiA BORRERO VIDAL
CC. 1.075.258.698 de Neiva (Huila)

El valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000,00) MCTE. por
concepto de la ejecucion del objeto contractual denominado “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE
BRINDE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
NEIVA”, durante el periodo comprendido del veinticuatro (24) de enero al veintitrés
(23) de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA CUARTA:
VALOR Y FORMA DE PAGO del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
N° 07 de 2022. Los cuales deberan ser consignados a la Cuenta de Ahorros N°.
488403294116 del Banco DAVIVIENDA, a nombre de ANA MARIA BORRERO

VIDAL.

Agradeciendo su atencién.

Cordialmente,

A% R/LERO VIDAL

CC. 1.075.258.698 de Neiva (Huila)
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PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
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PERSONERIA DE ! EIVA

Humanizamos Tus Derec

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°07 DE 2022

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA
QUE BRINDE ASESORIA Y Del veinticuatro
Objeto del ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA Mes (24) de enero al
contrato PARA LA VIGILANCIA || Ejecutado veintitrés (23) de
ADMINISTRATIVA Y LA GESTION febrero de 2022.
PUBLICA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE NEIVA
Nombre ANA MARIA BORRERO VIDAL iy 1.075.258.698
Contratista Documento
Oficina para la
Supervisor CARLOS ALFREDO MOSQUERA Fren Vigilancia
CORTES Administrativa y
la Gestion Publica.

' OBLIGACION CONTRACTUAL | ACTIVIDAD DESARROLLADA |  REGISTROS |
He apoyado en la atencion y
. acompanamiento a los
: d t 1 . .
1 Asesorar‘ Iz 1cam.en ? 'a 2 requerimientos realizados por el
Personeria, en el ejercicio de . . . ) OVAGP
N X . jefe de la Oficina para la Vigilancia
las funciones constitucionales .. s
. y la Gestion Publica de la
y legales a ella atribuida. Personeria de Neiva
OBLIGACION CONTRACTUAL J ACTIVIDAD DESARROLLADA H REGISTROS
H lizado el i 1 1
2. Impulsar las denuncias e rezureeiia Oceon?orgf eso z rocels:S
investigaciones disciplinarias instrucciones impartidas tor el
de conocimiento de 1la . : . 5 N/A.
. supervisor del contrato y jefe de la
Personeria, respecto de los Oficina _— R = —
. abli
serv1'd¢')res publicos Administrativa y la  Gestion
municipales. Piblica
[ OBLIGACION CONTRACTUAL || ACTIVIDAD DESARROLLADA || REGISTROS |
Realicé la sustanciacion dentro de
Sustanciar los procesos los siguientes Procesos .
glscmlma}nos que :delzntella Disciplinarios, conforme a las OVSGP- Bajo
s::iodrler:: respecto pﬁ:licg: instrucciones impartidas por el eserva
municipales. supervisor del contrato y jefe de la
Oficina para la  Vigilancia

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicad
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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Administrativa y la Gestion
Publica:
- Expediente 0019 de 2019/
Auto Investigacion
Disciplinaria.

- Expediente 0018 de 2019/
Auto Archivo.
- Expediente 0032 de 2020/

Auto Investigacion
Disciplinaria.
OBLIGACION CONTRACTUAL || ACTIVIDAD DESARROLLADA || REGISTROS
. tar paiiami 5
4. Pres RERN amiento Me he encontrado presta y
apoyo y asesoria a la .
. dispuesta a resolver todas las N/A.
P = . _de acuerdo al asesorias requeridas
objeto contractual. 4 '
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
i He realizado la  descongestion
5. Apoyar en la descongestion de conforme a las instrucciones
los Procesos Disciplinarios impartidas por el supervisor del N/A.
adelantados por la Personeria contrato y jefe de la Oficina para la
Municipal de Neiva. Vigilancia Administrativa y la Gestion
Publica.
OBLIGACION CONTRACTUAL ||  ACTIVIDAD DESARROLLADA | REGISTROS
6. Entregar mensualmente
actualizado el registro
consolidado de control de He diligenciado en debida forma
procesos y el libro radicador, todos los consolidados OVAGP-
conforme a los lineamientos establecidos por la Oficina para la Cuadro
consolidado

establecidos por el Personero
municipal, supervisor y/o jefe
de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestion

Vigilancia Administrativa y la

Gestion Publica.

de procesos.

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTROS

La versitn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a lafubli

serd considerada como documento no controlado y su uso indsbido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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7. Proyectar los recursos
definidos en el capitulo
tercero de la Ley 734 de 2002
y el articulo 59 de la Ley 1474
de 2011, cuyo conocimiento
sera atribuible a la Personeria
Municipal de Neiva- Huila.

Para el presente periodo no se ha
requerido tal obligacion.

N/A.

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTROS

8. Apovyar en el andlisis, tramites
de los derechos de peticion y
gquejas que le sean asignadas,
conforme a los lineamientos
establecidos por el Persomero
municipal, supervisor y/o jefe
de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestion
Piblica.

En este periodo no fueron
asignadas quejas a la contratista.

OVAGP- Bajo
Reserva

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTROS

9. Participar en los comités que
se realicen, segin
programacién de la Oficina
para Ia Vigilancia
Administrativa y la Gestion
Piblica.

Asisti a los Comités convocados
por el jefe de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la
Gestion Publica.

OVAGP

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTROS

10. Apoyar la proyecciéon de
oficios con observancia de los
lineamientos del jefe de la
Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestion
Piablica.

Para el presente periodo, realicé la
proyeccion de diferentes oficios.

OVAGP-
Oficios

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTROS

11.Llevar el control estricto de
términos procesales en los
expedientes asignados y

Mantuve la debida
confidencialidad y reserva sobre la
informaciéon y documentacién

OVAGP-
Cuadro
consolidado
de procesos.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publ
ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personerfa de Neiva
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garantizar su oportuna conocida en el marco del desarrollo
tramitacién. del objeto contractual.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
12.A Apoyar en la digitalizacion
de los procesos disciplinarios En lo corrido del contrato, no se ha
. requerido la digitalizacion de N/A.
que le sean asignados. expedientes.
OBLIGACION CONTRACTUAL | ACTIVIDAD DESARROLLADA | REGISTROS
13.Gestionar los requerimientos
de los o6rganos de control y Me encuentro presta y dispuesta a N/A
demas autoridades atender cualquier requerimiento. 1A
administrativas.
OBLIGACION CONTRACTUAL | ACTIVIDAD DESARROLLADA | REGISTROS
14.Resolver los asuntos
sometidos a su consideracion
dentro de los términos Resolvi inquietudes y asuntos
previstos en la ley, y con tratados en la Oficina para la N/A
sujecion a los principios y Vigilgmcia Administrativa y la ’
garantias que orientan el Gestion Publica.
ejercicio de la funciéon de la
Personeria.
OBLIGACION CONTRACTUAL | ACTIVIDAD DESARROLLADA | REGISTROS
15. Mantener la reserva y estricta Manejé con total reserva la
confidencialidad sobre la documentacién que reposa en la OVAGP-
informacion y documentos Oficina para la  Vigilancia cor(f:oéigil.;do
gue conozca en virtud de la Administrativa y la Gestion de procesos
ejecucion del contrato. Piblica y en la Personeria en )
general.
OBLIGACION CONTRACTUAL ” ACTIVIDAD DESARROLLADA H REGISTROS
16. Asistir a las reuniones que le
:::.:::i s:l , ier;:n.:rf: En el presente periodo no se
de Ia Oﬁzpcinai pm Ia Vi.:ila;cia presentaron reuniones en las que N/A.
A mm—ﬂtm v la Gestién se requiriera acompafiamiento.
Pablica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la p
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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OBLIGACION CONTRACTUAL || ACTIVIDAD DESARROLLADA | REGISTROS
17.Acatar las recomendaciones e
instrucciones que le imparta De forma respetuosa y asertiva, he
el Personero municipal, acatado cada una de las
supervisor y/o jefe de 1la instrucciones impartidas por el N/A.
Oficina para la Vigilancia Personero  municipal y el ’
Administrativa y la Gestion supervisor del contrato.
Pablica.
18. Presentar informes mensuales
o cuando lo disponga el
Personero Municipal,
cu . vin fele d= In He presentado informe conforme a
Oficina pars. Ia Vigilancia lo establecido, dando
Administrative v Ia Cestitn cumplimiento a las obligaciones N/A.
Piablica, sobre las actividades contractuales.
desarrolladas en
cumplimiento del objeto
contractual.
OBLIGACION CONTRACTUAL | ACTIVIDAD DESARROLLADA || REGISTROS
19.El contratista debe custodiar
y a la terminacion del
12:3 eselfte c‘;:trat:;l:;vi:::; Me he comprometido a realizar la
herramicntas = I olementos devolucion de cada uno de los
inventa:i:s * To l:nateria.le; elementos entregados para su N/A.
Y custodia, al finalizar el presente
gque sean puestos a su contrato
disposicién para la prestacién )
del servicio objeto de este
acuerdo de voluntades.
OBLIGACION CONTRACTUAL || ACTIVIDAD DESARROLLADA | REGISTROS
20.Cumplir con las obligaciones Realicé el pago de seguridad social, .
frente al sistema de seguridad evidenciado en la Planilla del mes Flanillas
social integral y A.R.L. de Enero y Febrero.
OBLIGACION CONTRACTUAL || ACTIVIDAD DESARROLLADA | REGISTROS
) R Apoyé en lo mencionado,
e Alanlj a;e e:ccl;nejzcucio:n:ie: encontrandome atenta y N/A.
B , disponible para cualquier
por la Oficina para Ila requeriniiento

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la pu
serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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Vigilancia Administrativa y la
Gestion Puablica.
OBLIGACION CONTRACTUAL H ACTIVIDAD DESARROLLADA ” REGISTROS
22.El contratista se obliga con la
Personeria a realizarse un -
3 Realicé el examen pre-
examen pre-ocupacional .
ocupacional, antes de la
completo v allegar el o
N ; . suscripcion del presente contratoy
respectivo certificado previa . . N/A.
.. N el valor fue asumido con ingresos
suscripcion del respectivo )
propios.
contrato; los costos de este
examen seran asumidos por el
contratista.
OBLIGACION CONTRACTUAL || ACTIVIDAD DESARROLLADA || REGISTROS
23.Cumplir con las demas Estuve presta | a desarrgllar
obligaciones que le sean diferentes activifledes asignfdas N/A.
asignadas de conformidad con por el Supervison &n el marcg del
el objeto contractual. objeto contractu
07 de marzo de 6

] ™ - /7
s N A 7n ; : ) ( '/
Q[(/L&MM&W ZC/- ‘
|2 /

2022

Firma Contratista

{ Fecha de Entrega } Ve

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva



CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 19/03/2021
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANA MARIA BORRERO VIDAL
con Cédula de Ciudadania nimero 1075258698

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero 0550488403294116
Fecha de apertura 28/01/2019
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 07 de 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VALOR INICIAL: $11.250.000

ANA MARIA BORRERO VIDAL
NUMERO DE CEDULA: 1.075.258.698 de Neiva (H). VALOR TOTAL: $11.250.000

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 9 de 2022.
REGISTRO PRESUPUESTAL: N° 10 de 2022.
FORMA DE PAGO: LA PERSONERIA pagari el valor
referido de la siguiente forma: MENSUALIDADES
VENCIDAS, CADA UNA, POR VALOR DE DOS —
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) | EERIODO DE EJECUCION:

. i . Del veinticuatro (24) de enero al
M/CTE, previa presentacion del informe de e

0 . y veintitrés (23) de febrero de 2022.

actividades, recibo de pago de aportes y planilla de
seguridad social integral de acuerdo a la Ley y riesgos
laborales, conforme al periodo a cancelar, cuenta de
cobro y/o factura y certificado de cumplimiento
expedido por el supervisor.
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE
BRINDE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA.
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 24/01/2022.
PAZ Y SALVO PARA CONTRATACION: No. 469074
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y QUINCE DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.
1. RESUMEN

1.1 Informe y avance de actividades del contrato de prestacion de servicios
Se relaciona las actividades realizadas durante el periodo comprendido del veinticuatro (24)
de enero al veintitrés (23) de febrero de 2022, para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, segun contrato de prestacion de servicios profesionales N° 07 de
2022.
- Asesorar juridicamente a la Personeria, en el ejercicio de las funciones
constitucionales y legales a ella atribuida.

La contratista apoy6 en la atencion y acompanamiento a los requerimientos realizados por el
jefe de la Oficina para la Vigilancia y la Gestion Publica de la Personeria de Neiva.
-  Impulsar las denuncias e investigaciones disciplinarias de conocimiento de la
Personeria, respecto de los servidores piiblicos municipales.

La contratista ha realizado el impulso procesal requerido conforme a las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato y jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa

y la Gestion Publica.
- Sustanciar los procesos disciplinarios que adelante la Personeria respecto de los

servidores publicos municipales.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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- Expediente 0019 de 2019/ Auto Investigacion Disciplinaria.
- Expediente 0018 de 2019/ Auto Archivo.
- Expediente 0032 de 2020/ Auto Investigacion Disciplinaria.

- Prestar acompaiiamiento, apoyo y asesoria a la Personeria, de acuerdo al objeto

contractual.
La contratista se ha encontrado presta y dispuesta a resolver todas las asesorias requeridas.

- Apoyar en la descongestion de los Procesos Disciplinarios adelantados por la

Personeria Municipal de Neiva.
La contratista ha realizado la descongestion conforme a las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato y jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion

Publica.

- Entregar mensualmente actualizado el registro comsolidado de control de
procesos y el libro radicador, conforme a los lineamientos establecidos por el
Personero municipal, supervisor y/o jefe de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestion Piiblica.

La contratista ha diligenciado en debida forma todos los consolidados establecidos por la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Puablica.

- Proyvectar los recursos definidos en el capitulo tercero de la Ley 734 de 2002 y

el articulo 59 de la Ley 1474 de 2011, cuyo conocimiento sera atribuible a la
Personeria Municipal de Neiva- Huila.

Para el presente periodo no se ha requerido tal obligacion.

- Apoyar en el andlisis, tramites de los derechos de peticion y quejas que le sean
asignadas, conforme a los lineamientos establecidos por el Personero municipal,
supervisor y/o jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion
Piiblica.

En este periodo no fueron asignadas quejas a la contratista.

- Participar en los comités que se realicen, segiin programacion de la Oficina para
la Vigilancia Administrativa y la Gestion Piblica.

La contratista asistié a los Comités convocado por el jefe de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestién Publica.

- Apovyar la proyeccién de oficios con observancia de los lineamientos del jefe de
la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Piiblica.

Para el presente periodo, la contratista realizo la proyeccion de diferentes oficios.

- Llevar el control estricto de términos procesales en los expedientes asignados y
garantizar su oportuna tramitacion.

La contratista maneja los términos de los expedientes a su cargo.

- Apovar en la digitalizacién de los procesos disciplinarios que le sean asignados.

En lo corrido del contrato, no se ha requerido la digitalizacién de expedientes.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personerfa de Neiva
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- Gestionar los requerimientos de los organos de control y demdas autoridades
administrativas. .
La contratista se encuentra presta y dispuesta a atender cualquier requerimiento.

- Resolver los asuntos sometidos a su consideracion dentro de los términos
previstos en la ley, y con sujecién a los principios y garantias que orientan el
ejercicio de la funcion de la Personeria. .

La contratista resolvio inquietudes y asuntos tratados en la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestion Publica.

- Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacién vy
documentos que conozca en virtud de la ejecucion del contrato.
La contratista ha manejado con total reserva la documentaciéon que reposa en la Oficina para
la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica y en la Personeria en general.

- Asistir a las reuniones que le seiiale el Personero municipal, supervisor y/o jefe

de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Piiblica.
La contratista asistio a las reuniones convocadas por el sefior Personero.

- Acatar las recomendaciones e instrucciones que le imparta el Personero

municipal, supervisor y/o jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y
la Gestion Piblica.
De forma respetuosa y asertiva, la contratista ha acatado cada una de las instrucciones

impartidas por el Personero municipal y el supervisor del contrato.

- Presentar informes mensuales o cuando lo disponga el Personero Municipal,
supervisor y/o jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestién
Piiblica, sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto

contractual.
| La contratista ha presentado informe conforme a lo establecido, dando cumplimiento a las

obligaciones contractuales.

- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, devolver
los insumos, suministros herramientas, implementos, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este acuerdo de voluntades.

La contratista se compromete a realizar la devolucién de cada uno de los elementos
entregados para su custodia, al finalizar el presente contrato.

- Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y

A.R.L.
La contratista realizd el pago correspondiente al mes de septiembre de seguridad social,

evidenciado en la Planilla del mes de Enero y Febrero.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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- Apoyar en la ejecucion del plan de accién desarrollado por la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.
La contratista apoy6 en lo mencionado, encontrandose atenta y disponible para cualquier

requerimiento.

- El contratista se obliga con la Personeria a realizarse un examen pre-ocupacional
completo y allegar el respectivo certificado previa suscripcién del respectivo
contrato; los costos de este examen serdn asumidos por el contratista.

La contratista se realizo el examen pre- ocupacional, antes de la suscripcion del presente
contrato y su valor fue asumido con sus propios ingresos.

-  Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con

el objeto contractual.
La contratista cumpli6é con todas las obligaciones asignadas por el supervisor.

1.2. Obligaciones de la Personeria

En cumplimiento a la Clausula Cuarta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho
al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido del diecinueve (19)
de enero al dieciocho (18) de febrero de 2022.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO

2% o onero al 23 1ebIer° | 67 margo 2022 $2.500.000 | $2.500.000 $8.750.000

Valor Contrato Inicial Valor Adicional Valor Total Valor Ejecutado V?lor ne
Contratado Ejecutado

$11.250.000 $0 $11.250.000 $2.500.000 $8.750.000

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1. Verificacion de pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales si el

contrato lo exige)
e En cumplimiento de la clausula segunda del contrato, se verifica los pagos de los

derechos de contratacion y pagos correspondientes al Sistema de seguridad social
integral y ARL segun planilla del mes de Enero No. 56801937 y Febrero No. 57223687.

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD enero $125.000
PENSION enero $160.000
RIESGOS PROFESIONALES enero $  5.300
TOTAL $290.300

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD Febrero $322.500
PENSION Febrero $412.800
RIESGOS PROFESIONALES febrero $ 13.500
TOTAL $748.800

3.2. Certificado de Cumplimiento

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato de prestaciéon de servicios profesionales
No. 07 de 2022, certifica que el contrato en mencién cumplié satisfactoriamente segiin como
dice el objeto de este, durante el periodo comprendido vejticuatro (24) de enero al veintitrés
(23) de febrero de 2022. Por lo tanto, se recibe a entera gatisfaccién y se autoriza el pago por
valor de dos millones quinientos mil flesos ($2.500.000f M /CTE.

La presente certificaciéon se expide gon el fin de cump )s requisitos para el primer pago 1/5,
correspondiente al periodo mencioffado. Informe presentpdo en Neiva, a los siete (07) dias del

mes de marzo de 2022.
i

wl’ / v

RTES

Admj stratlva y la Gesti#h Puablica
ISO

CARLOS ALFR
Jefe Oficina para la Vig

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva




