MEMORANDO

No. de Radicacién -

Bogota D. C., 09 de enero de 2019

PARA: LUIS MANUEL GARAVITO

Director de Soporte y Desarrolflo Organizacional

CARLOS ALBERTO SALINAS SASTRE

Subdirector Administrativo

MARIA JULIETA MANNIOS PADILLA

- Coordinadora Grupo de Contrat‘os,(E )

ASUNTO: Solicitud de Contratacién Directa — Abogados Externos

Cordial saludo,

De manera atenta, y una vez analizadas las condiciones del servicio que se pretende satisfacer y estudiado el perfil
que demanda el mismo, se solicita el inicio del proceso de contratacion de las siguientes personas recomendadas:

a. Persona juridicas:

I B SRR C ﬁioé A 6 VE-
NIT. 90036951{-3 LEZ ALEGRIA

'ABOGADOS & CONSULTO-
RES GROUP SA.S

1 CAUCA

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B - 45, Piso 2, Bogot4 D.C.
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ABOGADOS & CONSULTO-

JULIO ELIECER GONZA-
2 CHOCO RES JUGONC SA.S T 9005307188 LEZ CUESTA
SANTANDER - CA- ABOGADOS BALLESTE- ROCI® BALLESTEROS
3 SANARE ROSPINZON SAS  _NIT.900616113-3 PINZON
ATLANTICO-  SOLUCIONES JURIDICAS CARLOS RAFAEL PLATA
_ % MAGDALENA  DELACOSTASAS _MT.900616392- 1 MENDOZA
ATLANTICO-  ALVARADO ASESORES LILIANA ESTHER ALVA-
5 MAGDALENA JURIDICOS SAS  NIT. 9006567054 RADO
AURA CORDOBA ZABA- AURA MATILDE COR-
6 CESAR-GUAJRA | cr4 ABOGADOS SA.S. W1 9006215698 “1op) 7amALETA
BELLA & ABOGADOS NORELA BELLA DIAZ
7 ANTIOQUIA AB0 NIT. 900615809-6 YA
CONSULTORES JURIDI-
8§ CAQUETA-HUILA COSYCOMERCIALES  NIT. 9008336356 AENER RUBEN CALDE-
e RON MANCHOLA
TORRALVO Y ASOCIADOS
9 BOLIVAR  SERVICIOS JURIDICOS  NIT. 0935273112 Légffyo“ﬂ’l\&mg‘
ESPECIALIZADOS SAS.
SALAZAR DUARTE ABO- _ MARIANIDYA SALAZAR
10 BOGOTA ZARDUARTE NIT. 900737200-5 DY oA
CAMACHO VARGAS ABO-
JORGE FERNANDO CA-
1 BOGOTA  GADOSY %?AITISSULTORES NiT. 900s59058-1_ “ORCEFERNANDO
JOHN LINCOLN CORTES
12 BOGOTA CITTA SAS. NIT. 900314850-7 oS
ORJUELA COSULTORES CARLOS ARTURO
13 BOGOTA oo NIT. 006238416 (CHR oo AR TR0
JOSE FERNANDO TO-
14 BOGOTA TCABOGADOS SAS.  NIT.900624047-9  *O5E FERIANDD !
AIBERTOPULID0 RODRM 7 fAUBERTO PULIDORGY
i CVFZEAR o g — JDRIGUEZ
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16 BOGOTA MaA ABOGADOS SAS  NIT. 9006232804 osgé\ﬁggﬁé%u%yo-

17 CUNDINAMARCA 0 oree o s NT. 900720565-3  JUDY ROSSANA UAHE-
18 CORDOBASU- £oRUMABOGADOS SA.  NIT. 900145671-1 R e i PA
LI DEMANDESAS NIT 9009050250 WIHHAMIMAURICIO PIE:
20 VﬁS&EL IUS VERITAS NIT.900316828-3 V/CTOR HUGO BECE-
o S WSO 1 s TS

2 NARINO Juiggg'xggggfs“ NIT. $00599481-5 %SUCAANROFSSF:NNCIJDZC_)

23 META P ERE&SSE?QE%’*BO‘ NIT. 9007427987 CHRISTAN ALEXANDER

RAUL HUMBERTO MON-
u o SIS oy o
NISTRATIVAS SAS -
25 BOYACA Agégiggséiégglg&g%s NIT. 0900674224-1 LAE)SCMA;%E\NSSN'
26. QUINDIO GOMEZ Y LOPEZ ABOGA- JULIO CESAR GOMEZ

b. Personas naturales:

DOS ASOCIADOS SA.S NI 900833148-0 GALLEGO

Sede Administrativa: Calle 26 No. 698 - 45, Piso 2, Bogota D.C.
Teléfono: 4237300
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“TOSCAR DEL SENOR MISE-|

1 NORTE DE SANTANDER RICORDIOSO VERGEL CA- C.C. 80.407.453

NAL

2 NORTE DE SANTANDER VEGA

MARIA CAROLINA REYES

C.C.60.448.476

3 ARAUCA HINOJOSA

DIANA CAROLINA CELIS

C.C. 1.001.314.358

4 ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES GOMEZ

FREDDY JESUS PANIAGUA

C.C.18.002.739

Para tal efecto, envio los estudios previos en los cuales consta que esta area verifico el cumplimiento de
perfil, idoneidad y experiencia de los contratistas, y que esta(s) contratacion(es) se encuentra(n) incluida(s)

en el Plan anual de Adquisiciones para la presente vigencia.

Asimismo, se anexan los documentos pre-contractuales requeridos para el presente proceso conforme a la
lista de chequeo publicada en el Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, para esta modalidad de con-
tratacion, se allegan los siguientes documentos de los contratistas:

Hoja de vida del SIGEP debidamente diligenciada (segln se trate)

Certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

Autorizacion de fa Junta Directiva (persona juridica)

Copia de la cédula de ciudadania (persona natural o RL persona juridica)

Copia de la Libreta Militar hombre < 50 afios (persona natural o RL persona juridica)

Certificaciones y/o soportes que acreditan la formacion académica (validadas por el abogado)

Sede Administrativa: Calle 26 No. 698 ~ 45, Piso 2, Bogota D.C.
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Copia Tarjeta Profesional (cuando la profesion lo requiera)

Certificaciones y/o soportes que acreditan la experiencia (validadas por el abogado)

Declaracion de Bienes y Rentas ~SIGEP, debidamente diligenciada (persona natural)

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de |a Nacion (per-
sona natural o RL persona juridica)

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (persona natural o RL per-
sona juridica)

Certificado vigente de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica
(persona natural o persona juridica y RL persona juridica).

Antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura (para abogados)

Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales (persona
juridica)

Certificado vigente de afiliacion al sistema de salud (persona natural)

Certificado vigente de éﬂliaqién al sistema de pensién (persona natural)

Certificado médico Examenes Pre-ocupacionales Debreto 0723 de 2013 (persona natural)

RIT

RUT

Certificacion bancaria

Oferta o propuesta de servici?;s firmada

Finalmente, le informo que el enlace designado para cualquier aclaracion respecto de esta solicitud es el profesional
Especializado CAROLINA CORTES FUENTES en calidad de Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de fa Defensa
Judicial por Pasiva (E ), o quien haga sus veces.

Sede Administrativa: Calle 26 No. 698 - 45, Piso 2, Bogota D.C.
Teléfono: 4237300
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Atentamente,

CAROLINA CORTES FUENTES

Coordinador Grupo Interno de Trabajo Defensa Judicial (E)

Revisd: Jairo Aberto Restrepa Nohava - Coordinador Git Defensa Judicial €

Anexo: Estudios previos te contratacion directs

Sede Administrativa: Calle 26 No. 638 45,

Piso 2, Bogota D.C.
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CONTRATACION

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

11

DESCRIPCION
Y
JUSTIFICACION

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social, entidad del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa, patrimonio independiente y adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
fue creada en virtud de la Ley 1151 de 2007 y tiene dentro de su objeto reconocer y administrar
los derechos pensionales y prestaciones econémicas a cargo de las administradoras exclusivas
de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de! orden nacional
causados hasta su cesacion de actividades como administradoras; asi como el de aquellos
servidores publicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por la ley para acceder
a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida sin cumplir el requisito de edad sefialado, con anterioridad a su cesacion de
actividades como administradoras.

De igual manera, le corresponde la administracion de los derechos y prestaciones que
reconocieron las mencionadas administradoras y los que reconozca la UGPP. De igual forma,
realiza tareas de seguimiento, colaboracién y determinacion de la adecuada, completa y
oportuna liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la proteccién social. En
cumplimiento de estas funciones desarrolla actuaciones de determinacion y cobro de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social respecto de omisos, inexactos y morosos
por accion preferente, siguiendo el procedimiento especial determinado en el -articulo 50 de la
Ley 1739 de 2014.

Segun lo dispuesto en el numeral 27 del articulo 6 del Decreto 575 de 2013, la UGPP debera
‘Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia’, en virtud de lo cual la entidad
asume la defensa en aquellos procesos relacionados con tema de naturaleza pensional, de los
cuales hacen parte las administradoras exclusivas de servidores publicos del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional y las entidades piblicas del orden
nacional que se encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el
cese de esa actividad por quien la esté desarrollando; por lo cual, desde el momento del
traslado de esta funcion, la UGPP debera estar preparada para asumirla en los procesos
judiciales en curso y en los nuevos que se puedan generar, con ocasion a las decisiones o
situaciones administrativas de las entidades recepcionadas o las propias.

A partir del 01 de diciembre de 2011 se asumi¢ el reconocimiento de las pensiones que se
encontraban a cargo del Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Pasivo Social de Puertos
de Colombia, ademas, que asumi6 la carga judicial asociada con la mencionada entidad
conforme al Decreto 1194 de 2012 a partir del 05 de junio de 2012.

Conforme alf Decreto 4269 de 2011, por medio del cual se distribuyeron competencias entre la
extinta Cajanal EICE en Liquidacion y la UGPP, ésta, asumié la administracion de las
solicitudes radicadas a partir del 08 de noviembre de 2011. A su vez, de conformidad con el
articulo 64 del Decreto Ley 4107 de 2011, la UGPP al 01 de diciembre de 2012 asumié la
totalidad del reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econémicas que se
encontraban a cargo de la extinta CAJANAL EICE en liquidacién, asi como la némina de
pensionados de dicha Entidad, la cual se viene administrando desde el 01 de diciembre de
2011.

Asimismo, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 2040 de 2011 que modifico el articulo
22 del Decreto 2196 de 2009 y el Decreto 877 de 2013, la UGPP asumié la representacion
judicial y extrajudicial de la extinta Cajanal EICE en Liquidacion desde el 12 de junio de 2013.

Se recepciond la funcion pensional y de representacion judicial y extrajudicial de la
extinta INURBE, la cual estaba en su integridad a cargo del Patrimonio Autbnomo de
Remanentes PAR INURBE en liquidacion, se recibio desde el 31 de mayo de 2013 conforme
preceptuado en el articulo 37 del Decreto 3571 de 2011. FOCINE Y MINERCOL, se asumié la
competencia el 31 de mayo de 2013, en cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto N° 2011
de 2012 por medio del cual se ordené la Liquidacion de la Caja de Prevision Social de las
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Comunicaciones CAPRECOM. De la Empresa Minera de Colombia Carbones de
Colombia CARBOCOL S.A., se asumio la competencia en virtud del Decreto 1295 de 2013, a
partir del 21 de junio de 2013. FONDO DE CAMINOS VECINALES DE COLOMBIA se asumi6
la competencia el 21 de junio de 2013 en vitud del Decreto 1292 de
2013. AUDIOVISUALES se asumio la competencia a partir del 02 de septiembre de 2013
en virtud del Decreto 1389 de 2013. A partir del 01 de noviembre de 2013 asumié la
competencia pensional del Instituto Nacional de Radio y Television INRAVISION y la
Administracion Postal Nacional ADPOSTAL. CAJA AGRARIA, se asumi6 la competencia en
vitud del Decreto 2842 del 06 de diciembre de 2013 a partir del 16 de diciembre
de 2013.INCORA se asumio la competencia de la funcion pensional a partir del 30 de
noviembre de 2013 conforme al Decreto 2796 de 2013. CORELCA, mediante el decreto 130
del 30 de enero de 2014 la UGPP asume la competencia pensional a partir del 01 de febrero de
2014. 1SS EMPLEADOR se asumi6 la competencia en virtud de los Decretos 2013 del 28 de
septiembre de 2012, 1388 del 28 de junio de 2013, 2115 del 27 de septiembre
de 2013 y 3000 del 24 de diciembre de 2013 a partir del 01 de marzo de 2014. Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, se asumié la competencia en virtud de los
Decretos 2711 de 2012, 1389 de 2013 y 2799 de 2013 a partir del 31 de marzo
de 2014.INEAcon el decreto 822 del 28 de abril de 2014 se asumié la totalidad del
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones economicas. INAT con el decreto 885
de 2014 se asumi6 la totalidad del reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
economicas a partir del 31 de mayo de 2014. La Caja de Prevision Social de la
Superintendencia Bancaria - CAPRESUB, se asumio la competencia en virtud del Decreto 1212
de 2014, a partir del 1 de Julio de 2014. CAPRECOM, se asumié la competencia en virtud de
los Decretos 2011 del 2012, 1389 del 28 de junio de 2013 y del decreto 1440 del 31 de 2014, a
partir def 30 de septiembre de 2014. INVIAS con el Decreto 2350 del 20 de noviembre de 2014,
Mediante los Decretos 1389 del 28 de junio de 2013, 653 del 28 de marzo de 2014, 1440 del 31
de julio y 2408 del 28 de noviembre de 2014 la UGPP recibié competencia administrativa para
el reconocimiento de los derechos pensionales, defensa judicial y la administracion de la
nomina de los pensionados de las empresas de Telecomunicaciones de Armenia
TELEARMENIA, Calarc4 TELECALARCA, Cartagena TELECARTAGENA, Huila TELEHUILA
y Santa Marta TELESANTAMARTA a partir del 27 de marzo de 2015. TELETOLIMA y
TELENARINO, se asume la competencia de conformidad con el Decreto 2408 de 28 de
noviembre de 2014. TELECOM a partir del el dia 29 de mayo de 2015
se asumio la competencia de conformidad con lo establecido en el Decreto 2408 de 28 de
noviembre de 2014. CORPORACION FINANCIERA DEL TRANSPORTE - CFT y
CORPORACION MACIONAL DE TURISMO - CNT, se asumié la competencia a partir del 26 de
junio de 2015 en cumplimiento de los Decretos 1299 del 18 de junio de 2015 y 1290 del 17 de
junio de 2015. ARL POSITIVA se asumi¢ la competencia en cumplimiento del Articulo 80 de la
ley 1753 y el Decreto 1437 del 30 de junio de 2015, los Decretos 1290 del 17 de junio de 2015,
1299 del 18 de junio de 2015, a partir del 30 de junio de 2015. ZONAS FRANCAS, se asumio la
competencia de conformidad con el el Decreto 678 del 27 de abril de 2016, a partir del 29 de

abril de 2016. PROSOCIAL, se asumit la competencia en virtud del Decreto 1405 de 2017 del
24 de agosto de 2017.

Se continuara con la recepcion de las siguientes entidades, de las cuales la UGPP debe asumir
la funcién pensional y la defensa judicial asociada a la misma:

a) INDERENA

b) FONDO DE PREVISION SOCIAL DE NOTARIADO Y REGISTRO - FONPRENOR
c) IDEMA

d) ALCALIS DE COLOMBIA - ALCO

e) IFI CONCESION SALINAS

f) INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE - INTRA

g) MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE -MOPT

El traslado de estas Entidades tiene una doble connotacion, dado que transfieren a la UGPP
sus facultades de reconocimiento y administracion pensionales y la hacen a su vez, sucesora
de la carga procesal extrajudicial o judicial de éstas.

GA-FOR-097
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En lo concemiente a este requerimiento, fa Subdireccion de Defensa Judicial Pensional se
encarga de la representacion judicial y extrajudicial de la UGPP en los procesos en los cuales
esta vinculada como sujeto pasivo en temas de carécter pensional, sea que se ventilen en la
Jurisdiccion Ordinaria o en la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, asi como la funcién
administrativa que esta labor comporta.

El modelo de gestion juridica de‘la Entidad, establece que la representacion judicial debe ser

asumida por apoderados externos, razon por lo cual en la planta de personal no se
| contemplaron empleos publicos destinados a esta funcion.

Asi mismo, de conformidad con los criterios aprobados por el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, para efectos de adelantar la representacion judicial en los procesos en los cuales la

Entidad es o sera parte se deben tener en cuenta los siguientes volimenes:

a. Una persona natural podra gestionar hasta doscientos cincuenta (250) procesos.
b. La persona Juridica podra gestionar hasta setecientos cincuenta (750) procesos.

En atencién a lo expuesto, se es indispensable fa contratacion de apoderados externos para

atender las necesidades en los circuitos judiciales en los cuales existen o existiran procesos
judiciales y tramites extrajudiciales en los que la UGPP es o sera parte.

En el siguiente cuadro, se expone €l nimero de demandas activas en contra de la UGPP y que

cursan en Bogota D.C., y el total de personas naturales y/o juridicas que se requeririan para

la atencién de dichos procesos:

NUMERO DE PERSONAS QUE SE REQUIEREN POR DEPARTAMENTO

PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS
NATURALES | JURIDICAS

928 0 1

ZONA | DEPARTAMENTO | NUMERO DE PROCESOS

CUNDINAMARCA
Y BOGOTAD.C.

En la vigencia anterior, la representacion judicial de la Entidad en la ciudad de Bogota D.C se
encontraba, entre otras, en cabeza de la .sociedad ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ S.A.S.

La Unidad suscribié con la sociedad ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ S.A.S., el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 03.192-2018, con fecha de inicio 16 de enero de 2018 hasta el 19
de diciembre de 2018.

Asi las cosas, se requiere suscribir un nuevo contrato durante la vigencia 2019 atendiendo el
numero de procesos judiciales vigentes, sobre los cuales se debe contar con la representacion
judicial idonea.

Analizadas las condiciones del servicio que se pretende satisfacer y estudiado el perfil que
demanda el mismo, la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional recomienda la contratacion

1.2 RECO%ENDACI de la siguiente persona:
N
a. Persona Juridica:
rem | presacion | NOMBRE Ne REPRESENTANTE
DEL SERVICIO CONTRATISTA | IDENTIFICACION LEGAL
ALBERTO PULIDO ALBERTO PULIDO
1| BOGOTAD.C. | fopriGUEZSAs | NIT-900735104.7 RODRIGUEZ
Idoneidad: Una vez verificados los soportes aportados para demostrar el cumplimiento de los
requisitos de la persona natural referida, se concluye que ésta cumple con los requisitos
GA-FOR-097 V.11 Pagina 3 de 18
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minimos para su contratacion, ya que cuenta con el perfil requerido para el cumplimiento del
objeto contractual, ya que cuenta con la experiencia minima exigida en afios, como quiera que
ha ejercido la representacion judicial y extrajudicial en el pais en términos de calidad y
oportunidad.

1.3

RELACION
ESTRATEGICA
DEL OBJETO
CON LA
PLANEACION
CONTRACTUAL

La contratacion de personas naturales y juridicas para el ejercicio de una defensa judicial
técnica, permitira contar con una adecuada y oportuna defensa judicial que garantice la
proteccion de los intereses de la Unidad y maximice los recursos econdmicos con que cuenta.
Aunado a ello, se propende por la realizacion de un precedente judicial que permita dia a dia,
aumentar el nimero de fallos favorables, bajo los parametros de unas lineas de defensa
definida y progresiva.

Objetivos Estratégicos Corporativos 2018 aplicados, son:

* Proteger los recursos de la “Nacion’ y del “sistema de la proteccion social” mediante
una adecuada y oportuna actuacion administrativa y una efectiva defensa judicial.

Optimizar la administracion de recursos, financieros, en términos de asignacion, uso y
ejecucion garantizando el cumplimiento de la promesa de valor.

o Fortalecer la gobemanza para contar con procesos eficaces eficientes, automatizados,
seguros y asegurados.

OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

2.1

OBJETO

Prestar los servicios profesionales del derecho para atender la defensa judicial y extrajudicial
de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social - UGPP en los procesos en los que es 0 sera parte, sin importar su
condicion, en la ciudad o territorio que se asigne, dentro de los procesos activos o tramites,
que se adelantan ante autoridades judiciales y el Ministerio Publico.

2.2

ALCANCE DEL
OBJETO

N/A

2.3

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

a) Asumir con toda atencion y diligencia profesional la adecuada defensa de los
intereses de la Unidad

b) - Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna;

¢) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato, la cual sélo podra ser utilizada para la correcta
ejecucion del servicio contratado:

d) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o
a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993:

e) Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la
normatividad vigente para tal fin;

f)  Informar al supervisor de la UGPP cualquier irregularidad que se presente durante
la ejecucion del contrato:

g) Atender las reuniones que la UGPP requiera relacionados con el objeto del
contrato;

h)  Cumplir con las normas de convivencia y seguridad que para el sitio de trabajo
asignado en alguna de las sedes determine la entidad:

i) Hacer reportes o informes requeridos respecto de la labor realizada y la requerida
en la carpeta contractual (fisica y virtual);

j)  Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y
tengan relacion con el objeto del mismo.

24

OBLIGACIONES

1. Actuar como apoderado judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP en los procesos
judiciales que le sean asignados, desde la aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento
y hasta el vencimiento del plazo del presente contrato, la terminacion del proceso o

ESPECIFICAS DEL revocatoria del poder. En el caso en que el CONTRATISTA considere necesario actuar en

CONTRATISTA

algun proceso judicial, sin previo otorgamiento de poder, éste debera solicitar autorizacion al
supervisor del contrato para ello.

En el caso que el contratista tenga conocimiento de la existencia de un proceso judicial en el
cual la Entidad es parte y esta sin representacion Judicial, debera informarlo de inmediato a

GA-FOR-097
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supervisor del contrato para efectos de que le sea asignado si a ello hay lugar. A su vez,
debera remitir a la Entidad las piezas procesales que lo componen.

2. Asumir con toda atencidn y diligencia profesional, la defensa de los intereses de Unidad
Administrativa Especial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales - UGPP
atendiendo las directrices que para tal efecto imparta la Unidad sumado a las estrategias
juridico procesales que considere acertadas. Lo anterior de conformidad con las facultades
otorgadas en el poder conferido.

3. Asistir a las conciliaciones extrajudiciales que le sean asignadas, en las cuales la UGPP
intervenga en calidad convocada, segln sea el caso, actuando en forma oportuna y
observando a cabalidad los argumentos que han sido definidos por el Comité de
Conciliaciones y Defensa Judicial de la Entidad.

De igual forma debe remitir a la Entidad al momento de notificarse, la correspondiente
sentencia que por el hecho de ser recurrida deba ser analizada para una eventual diligencia
de conciliacion judicial por el Comité de Conciliaciones y Defensa Judicial.

4. Remitir al supervisor de contrato los acuerdos de conciliacion celebrados ante los agentes
del Ministerio Pablico a més tardar dentro del dia siguiente a la fecha en que sean
celebrados. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a las exigencias expuestas en el
articulo 29 del Decreto 1716 de 2009.

5. Registrar, las actuaciones procesales que se presenten en cada uno de los procesos a su
cargo y ejercer el control de los procesos judiciales en que la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales — UGPP intervenga en
cualquier calidad, en forma diaria 0 a mas tardar dentro de los dos (2) dias en la plataforma
Temis o en otro aplicativo que para tal efecto disponga la entidad, desplegando especial
atencion y cuidado en el registro de los tramites que requieran adelantar gestiones
administrativas para garantizar su atencion oportuna. Asi mismo, dara traslado de inmediato
al supervisor de dichos tramites para asegurar que sean debidamente diligenciados.

6. Radicar y cargar en la Sede Electrénica y en los demas aplicativos dispuestos para tal
fin, copia de los fallos de primera y segunda instancia, en forma inmediata a su notificacion.
En todos los procesos en los que el fallo sea proferido en audiencia se debera cargar y
radicar el audio correspondiente junto con el acta que contenga las decisiones del resuelve.
El cumplimiento de esta obligacion estara sujeto a la asignacion de usuario y capacitacion
presencial o virtual por parte de la Unidad al contratista.

7. Comunicar en el formato establecido por la entidad para el reporte de cumplimiento a
fallos, los procesos en los cuales se emitan sentencias condenatorias con efecto econdémico
para la UGPP por contener decisiones irregulares, esto es, contrarias a la normatividad, la
jurisprudencia o al acervo probatorio y/o aquellas que generen un doble pago y las deméas
que se identifiquen en desarrollo de la representacion judicial. El reporte se realizara una
vez sea notificado el fallo con efectos econdmicos y deberé diligenciarse en el formato
sefialado, las razones por las cuales se considera dicha decision irregular.

8. Con el fin de garantizar la proteccion de los recursos publicos, y teniendo en cuenta que
el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Hacienda y Crédito Publicé expidié los
Decretos 2469 de 2015 y 1342 de 2016, y la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado ANDJE las Circulares Externas No. 10 del 13 de noviembre y No. 12 del 22 de
diciembre del 2014, el contratista debera comunicar y remitir los documentos que se
requieran para dar cumplimiento a lo ordenado por autoridad competente, en un término no
mayor de quince (15) dias calendario, contados a partir de la ejecutoria del auto aprobatorio
de la conciliacién, sentencia o laudo arbitral, sin perjuicio de la comunicacién que el
despacho o el peticionario efectlie a la Entidad.

9. Informar y solicitar al supervisor del contrato 0 a la persona designada por éste los
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soportes documentales y deméas antecedentes con que deba contar al momento de atender
las diferentes etapas procesales, para que la defensa técnica se realice en forma idonea y
diligente y se defiendan los intereses del Estado, procurando lograr la mayor efectividad en
su gestion.

10. Informar al supervisor, por lo menos en los tres (3) dias habiles anteriores en el cual se
encuentre programada alguna actuacion procesal a cargo de la UGPP, cualquier percance o
iregularidad que se presente en la recepcion de los documentos o medios que deban ser
remitidos o aportados por la Entidad y que sean requeridos para la atencion de las
diferentes diligencias judiciales para aportarse a la etapa procesal correspondiente.

11. Contar y mantener la infraestructura administrativa, econdmica, financiera, logistica y
técnica adecuada para desarrollar el objeto contractual, segun las necesidades que implique
la ejecucion del contrato y los parametros y directrices establecidas por la UGPP. El
contratista debera tener en sus instalaciones para su uso y el de su equipo de trabajo,
un plan de internet de banda ancha con suficiente capacidad (Se recomienda como
minimo 20 megas) a fin de evitar complicaciones en el cargue de piezas procesales y
el uso permanente de los aplicativos institucionales. El contratista debe cumplir con sus
obligaciones al realizar las actividades encomendadas bajo su cuenta y riesgo, sin que la
UGPP tenga o asuma ninguna obligacion si para su realizacion requiere la contratacion de
personal de apoyo.

12. Presentar ante la autoridad judicial o extrajudicial el respectivo poder para actuar que le
haya conferido la Entidad, en un término no mayor a dos (2) dias habiles a partir de la fecha
de recibo inclusive, o antes si media un término procesal que requiera su atencion
inmediata.

13. Obtener y remitir en todos los casos en los que exista costas a favor de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP, copia de la providencia que las impuso, Ia
liquidacion de las mismas y del auto que les imparta aprobacién con su correspondiente
constancia de ejecutoria indicando la fecha exacta en que las mismas cobraron firmeza.

14. Administrar las piezas documentales que mensualmente se generen en los procesos
encomendados a su gestion judicial con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales informando dentro de su informe  de gestion que dichas piezas fueron
dispuestas en los aplicativos dispuestos por la Entidad para el control de los procesos
judiciales al momento de dar cumplimiento a la obligacion No. 5, sefialando su nimero de
radicado si hay lugar a ello y/o remitiendo en fisico aquellos que no puedan ser cargos en
dicho aplicativo en su informe de gestion.

15. El contratista debera remitir a la brevedad los audios de audiencias realizadas dentro del
sistema de oralidad a fin de que las mismas sean enviadas a transcripcion e aras de que

cuando se remitan a cumplimiento, el 4rea de determinaciones cuente con las piezas
completas. !

16. El contratista debera objetar toda liquidacion de costas que no se encuentre conforme a
lo establecido por el Acuerdo No. 1887 de junio 26 de 2003 y/o Acuerdo No. PSAA16-

.10554 de 05 agosto de 2016, expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de

la Judicatura, a través del cual se FIJAN A NIVEL NACIONAL las reglas para la
determinacion de las AGENCIAS EN DERECHO.

Para tal efecto, el proceso se mantendra en estado activo desde la solicitud de objecién ala

liquidacion de costas hasta tanto se emita el auto que resuelva la misma se encuentre
debidamente ejecutoriado.

17. Obtener autorizacion previa de la UGPP a través del supervisor del contrato, en caso
que en ejecucion del presente contrato se requiera su desplazamiento a ciudades o lugares
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requeridas para asumir los gastos si a ello hay lugar. Lo anterior de conformidad con los
términos definidos por la Entidad.

18. Cuando por razones de competencia territorial y contractual el proceso sea remitido a un
municipio, departamento o despacho que sea atendido por otro representante judicial de la
Entidad, EL CONTRATISTA debera solicitar al supervisor de contrato que asigne en el
aplicativo dispuesto por la Entidad para el control de los procesos judiciales dicho proceso al
apoderado que corresponda, asegurandose que el mismo se encuentre debidamente
actualizado. Sobre dichos procesos no se cobraran honorarios, debiendo ser reportados por
escrito de forma inmediata al supervisor. De igual forma debera asumir los procesos que
sean trasladados de territorios que no comprendan su competencia contractual a la que le
corresponde previa autorizacion del supervisor para efectos de definir si segiin su estado
son objeto de pago. No obstante mantendra el registro indicando la Gltima actuacion en su
territorio.

19. Cuando por razones de competencia y como consecuencia del ejercicio de los recursos
de Ley, el proceso sea remitido a la Corte Suprema de Justicia o al Consejo de Estado, EL
CONTRATISTA, debera excluirlo de su informe de procesos sujetos a pago dado que sobre
éstos no se generan honorarios, debiendo solicitar al supervisor de contrato, que asigne en
el aplicativo dispuesto por la Entidad para el control de los procesos judiciales dicho proceso
al apoderado que corresponda, asegurandose que el mismo se encuentre debidamente
actualizado

Sin embargo, la Unidad podra asignar AL CONTRATISTA procesos judiciales que cursen en
estas Corporaciones teniendo en cuenta que el esquema de honorarios se cefiira por el
establecido en el presente contrato.

20. De acuerdo con las necesidades, instrucciones y solicitudes de la Entidad, debera
gestionar la consecucién de piezas procesales, certificados de factores salariales y demas
piezas que se hayan aportado al proceso y no se hubieren arrimado a la entidad.

21. Solicitar reunion del respectivo Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial en aquellos
casos que considere que es beneficioso para la UGPP conciliar, enviando por escrito los
argumentos de hecho y juridicos que sustenten la viabilidad de su realizacion. La Entidad
podré solicitar ampliacion del concepto al CONTRATISTA.

22. Efectuar la calificacion del riego y valoracion de contingencia de los procesos activos
que le sean asignados atendiendo la metodologia definida por la Unidad.

23. Informar de manera preventiva a la UGPP las demandas de reconvencién iniciadas en
contra y/o por la Unidad.

24. Presentar dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al vencimiento del término de
duracién del contrato de prestacion de servicios, un informe final de ejecucién contractual y
un reporte de las actuaciones pendientes por surtir dentro del mes siguiente a la fecha de
expiracion del plazo de ejecucion de conformidad a las directrices que sefale la Entidad.

25. Las demas inherentes a este tipo de contrato y en especial las relacionadas con el cabal
cumplimiento de lo preceptuado en la Ley frente a la representacion judicial (Articulo 77 y
concordantes del Codigo General del Proceso y demas normas complementarias).

26. Asistir a las reuniones a que sea convocado por la Entidad y atender oportunamente las
solicitudes y compromisos que surjan de las mismas.

27. Informar de manera inmediata al funcionario encargado del tramite de proceso ejecutivos
y al supervisor contractual, los autos emitidos en los que se ordene préctica de medida
cautelares, la terminacion por pago total de la obligacién y/o la entrega de titulos judiciales.
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28. Gestionar ante los deépachos judiciales y/o entidades financieras, la obtencion
posterior consignacion en la cuentas que informe previamente la Unidad, los titulos de
deposito judicial que se generen a favor de la misma.

29. De conformidad con el articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015
son funciones del apoderado frente al sistema Unico de Gestion e Informacion de la
Actividad Litigiosa del estado - EKOGUI, las siguientes: '

* Registrar y actualizar de manera oportuna en el Sistema Unico de Gestion e
informacion Litigiosa del Estado - eKOGUI, las solicitudes de conciliacion
extrajudicial, los procesos judiciales y los tramites arbitrales a su cargo.

» Validar la informacion de solicitudes de conciliacion, procesos judiciales y tramites
arbitrales a su cargo, que haya sido registrada en el Sistema por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado e informar a la Agencia, dentro de los 15
dias siguientes al-ingreso de la informacion, cualquier inconsistencia para su
correccion. !

* Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su cargo conforme la
metodologia de valoracion de contingencias establecida por la Unidad, con una
periodicidad no superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una
sentencia judicial sobre el mismo, conformidad con la metodologia que se
establezca para tal fin.

* Incorporar el valor de la provision contable de los procesos a su cargo, con una
periodicidad no superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una
sentencia judicial sobre el mismo de conformidad con la metodologia que se
establezca para tal fin.

Lo anterior siempre y cuando el aplicativo no impida su creacion y/o actualizacion: caso
en el cual el apoderado debera acreditar tal situacion ante el supervisor contractual
designado y el administrador de dicho aplicativo para la Entidad.

PRODUCTOS A

25 | ENTREGAR

1. Informe magnético y escrito mensual de gestién en el que consten las actividades
realizadas durante dicho periodo, especificando las actuaciones adelantadas ante los
diferentes despachos judiciales en los cuales se le haya asignado procesos, informando
cuales de los soportes de las actuaciones reportadas se encuentran cargadas en el
aplicativo dispuesto por la Entidad para el control de los procesos judiciales ylo
remitiendo en fisico aquellos que no puedan ser cargos en dicho aplicativo.

Dicho informe ademas, debe contener al menos una relacion de procesos activos y
terminados correspondientes al periodo contractual y de los titulos de depésito judicial
retirados y/o consignados.

Cuando sea del caso e} informe debe comprender las actas de conciliacion extrajudicial
que se surtan. De igual forma el informe debe incluir Informe mensual de estado de
registro y actualizaciénde los sistemas de informacion.

El producto refacionado deber4 ser radicado en la Unidad dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores al término establecido por la Unidad.

El incumplimiento de la entrega en los términos estipulados generara una multa
equivalente al porcentaje que se defina en el proceso de la imposicion por parte del
area correspondiente, la cual estara en relacion con el valor de los honorarios
autorizados en el periodo en que se presente la omision, previo requerimiento
realizado por el supervisor técnico al contratista, siempre que la conducta en la que
incurra el mismo, no constituya caso fortuito o fuerza mayor.
|

2. Registro de las actuacic:)nes procesales que se presenten en cada uno de los procesos

a su cargo en el periodo informado.

El incumplimiento de esta obligacion generara una multa equivalente al porcentaje que
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estara en relacion con el valor de los honorarios que por el proceso se deban pagar en
el periodo en que se presente la omision, previo requerimiento realizado por el
supervisor técnico al contratista, siempre que la conducta en la que incurra el mismo,
no constituya caso fortuito o fuerza mayor.

Relacion de los procesos que en virtud de lo dispuesto en Decretos 2469 de 2015 y
1342 de 2016 y las Circulares Externas No. 10 del 13 de noviembre y No. 12 del 22 de
diciembre del 2014 y la obligacion No. 8 del acapite obligaciones especificas del
contratista, se remitieron para cumplimiento.

2.6

OBLIGACIONES
DE LAUGPP

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.

2. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y las
obligaciones contractuales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados
de la presente contratacion y sancion para quien los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA Ia ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, para
lo cual entre otras medidas, designara el supervisor.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara
aviso oportuno a la UGPP sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del contrato
aplique.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufran en el desarrollo o con ocasién del Contrato.

Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA, o terceros, por las
indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo con ocasion del contrato.
Ejercer la Supervision y control a la ejecucion del contrato, a través de la persona
que designe el Subdirector Administrativo, quien a su vez se denominara como
Supervisor del mismo. Para estos efectos, el Supervisor estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80
de 1993, el numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 y demés normas
establecidas sobre la materia.

3.

2.7

LUGAR DE
EJECUCION Y
DOMICILIO
CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera Bogota D.C., y el lugar de ejecucion del contrato sera dentro del
territorio colombiano, especificamente en los departamentos que se asignan a continuacion:

LUGAR DE
EJECUCION

NOMBRE CONTRATISTA | N® IDENTIFICACION '

ALBERTO PULIOO RODRIGUEZ S.A.S. NIT.900735104-7 BOGOTAD.C.

2.8

PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera por (3) nueve meses y (15) quince dias calendario o
hasta el agotamiento de los recursos, lo que primero suceda. No obstante lo anterior, el
inicio del contrato estara sujeto a la aprobacion de la garantia de cumplimiento, previa
expedicion del registro presupuestal.

No obstante el plazo sefialado anteriormente, la ejecucion del mismo se suspenderé de
manera automatica en el evento de que ocurra alguna vacancia judicial, paro o cese de
actividades de la Rama Judicial o de los Despachos Judiciales donde cursen los procesos
asignados al externo para su representacion y gestion judicial.

2.9

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

De acuerdo con la tipologia contractual, el contrato que se debe celebrar corresponde a un

contrato de prestacion de servicios profesionales.

MODALIDAD BE SELECCICN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1

REGIMEN
JURIDICO
APLICABLE

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a
la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso
de seleccion.
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La modalidad de seleccién corresponde a la Contratacién directa de conformidad con el literal
h) numeral 4°articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 referidos a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

En este sentido conviene sefialar que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
establece que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
JUSTIFICACION estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionaqa con e] area de que se trate.

DE LA En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
MODALIDAD DE de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

SELECCION

3.2

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales” ...

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la idoneidad y experiencia del contratista se encuentra
demostrada con las certificaciones de experiencia aportadas y verificados por la entidad, se
acredita el cumplimiento de los requisitos sefialados en la ley para proceder a contratar
directamente.

INHABILIDADE , o , - , e
SE Aplican las inhabilidades e incompatibilidades para contratar, descritas en la Constitucion y las

3.3 | INCOMPATIBILI | Leyes, en particular lo descrito en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Ley
-DADES PARA 1474 de 2011.
CONTRATAR

TIFI

S R U A S e Ao L
El presupuesto oficial para la presente contratacion se estima teniendo en cuenta el pago de
honorarios mensuales, valores estos que tienen incluido IVA y todos los impuestos que fueren

necesarios;
PRESUPUEST
4.1 | O OFICIAL o | i amrn iy | N° VALOR TOTAL DEL
ESTIMADO ITEM .| NOMBRE CONTRATISTA | ‘\nenriFicACION |~ CONTRATO
ALBERTO PULIDO
1 RODRIGUEZ SAS. NIT.900735104-7 $437.282.000

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia contratos y/u érdenes de
prestacion de servicios de naturaleza similar al objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona que se requiere para
cubrir la necesidad contractual, entre otros.

JUSTIFICACIO | Asi mismo, se tuvo en cuenta el valor pagado por la UGPP en contratos celebrados en el afio
N DEL 2017, suscritos para contratar la defensa judicial y extrajudicial de la entidad.
PRESUPUEST
o)

4.2

Acorde con lo antes expuesto, la entidad considera, atendiendo el perfil requerido y la
naturaleza de las obligaciones, que el valor a reconocer al contratista son los siguientes:

* Treinta y Seis mil pesos ($36.000.00) micte mensuales mas IVA por proceso activo a
cargo.

* Treinta mil pesos ($30.000.00) m/cte mas IVA por audiencia de conciliacion extrajudicial
atendida por una sola vez.

e _Treinta mil pesos ($30.000.00) m/cte mas IVA por titulo de deposito judicial a favor de la
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Unidad, obtenido y consignado y/o remitido a la Unidad. Este pago se realizara por una
sola vez, cuando se acredite las condiciones aqui sefialadas.

 Quince mil pesos ($15.000.00.) m/cte mas IVA por sentencia ejecutoriada a favor de la
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales ~ UGPP donde exista condena en costas en
su favor y se aporte junto con la liquidacion de costas y auto que les imparta aprobacion
con su correspondiente constancia de ejecutoria.

No obstante, el pago se realizara Gnicamente por la prestacion del servicio efectivamente
prestado y certificado por el supervisor del contrato.

Sobre la perspectiva legal del sector, vale la pena precisar que el objeto contractual se
encuentra regulado en todas sus etapas, precontractual, contractual y postcontractual, en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que adicionen,
modifiquen, complementen o regulen la materia. Lo que no esté particularmente regulado en las
normas citadas, se regira por lo sefialado en las normas comerciales y civiles colombianas que
sean pertinentes.

Teniendo en cuenta que se suscribird una contratacion directa con una persona natural, no
aplica lo relacionado con el analisis desde la perspectiva comercial, financiera, organizacional y
tecnica.

Por lo anterior, de acuerdo con el analisis realizado, el valor estimado del contrato se establece
en la siguiente suma:

o | e VR N° | * VALORTOTAL DEL
TEM | NOMBRE CONTRATISTA | penmiFicACION  CONTRATO -
‘ ALBERTO PULIDO
1 RODRIGUEZ SA.S. NIT.900735104-7 $437.282.000

4.3

FORMA DE
PAGO

La UGPP cancelara el valor total del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana, una
vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), y a la colocacion
de los recursos por la Direccion General de Crédito Plblico y Tesoro Nacional, de conformidad
con el certificado a satisfaccion emitido por el supervisor del contrato.

El pago se efectuard por mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de mes que se
preste el servicio de conformidad con las siguientes tarifas:

e Treinta y Seis mil pesos ($36.000.00) m/cte mensuales mas IVA por proceso activo a
cargo.

e Treinta mil pesos ($30.000.00) m/cte mas IVA por audiencia de conciliacion extrajudicial
atendida por una sola vez.

* Treinta mil pesos ($30.000.00) m/cte mas IVA por titulo de depbsito judicial a favor de la
Unidad, obtenido y consignado y/o remitido a la Unidad. Este pago se realizara por una
sola vez, cuando se acredite las condiciones aqui sefialadas.

» Quince mil pesos ($15.000.00.) m/cte mas IVA por sentencia ejecutoriada a favor de la
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP donde exista condena en costas en
su favor y se aporte junto con la liquidacion de costas y auto que les imparta aprobacion
con su correspondiente constancia de ejecutoria.

Por proceso activo se entendera aquél que ha sido notificado y/o comunicado a la Entidad,
siempre y cuando se haya otorgado poder al abogado para actuar dentro del mismo y el
CONTRATISTA haya solicitado el reconocimiento de personeria, y se mantendra en dicho
estado hasta la ejecutoria de la providencia que resuelve las excepciones previas y declara
terminado el proceso, o hasta la ejecutoria de la providencia que resuelve pretensiones de la
demanda o las excepciones que no tengan caracter de previas, sea en primera 0 segunda
instancia dependiendo si fue interpuesto o no recurso o surtido el grado jurisdiccional de
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consulta; o en los casos de terminacion anormal del proceso, hasta la ejecutoria del auto que la
resuelva. Es necesario advertir que el proceso ejecutivo solo termina con el pago total de la
obligacion o con la sentencia ejecutoriada que declara probadas excepciones perentorias en su
integridad y/o con alguna terminacion anormal del proceso.

No obstante, en el caso en que el apoderado considere necesario realizar la objecion de costas
que desconozcan los parametros establecidos por el _Acuerdo No. 1887 de junio 26 de 2003
yl/o Acuerdo No. PSAA16-10554 de 05 agosto de 2016, expedidos por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, este debera informar al supervisor del contrato las
acciones que tomara contra dicho auto y se considerara activo desde la objecion y hasta la
ejecutoria que deja en firme dicha liquidacion.

EI CONTRATISTA debera actuar en los procesos judiciales que le sean asignados y en los que
se le haya otorgado poder para actuar en nombre y representacion de la entidad, asi como en
los casos en que sea necesario actuar mediante agencia oficiosa siempre que cuente con la
autorizacion expresa del supervisor del contrato, hasta el vencimiento del plazo del presente
contrato, la terminacion del proceso o la revocatoria del poder.

En caso que el contratista actle por fuera de los parametros establecidos anteriormente, no
tendré derecho al pago de honorarios.

Los gastos procesales que ocasione la representacion judicial de la Entidad, los gastos de
manutencion, alojamiento y desplazamiento en que deba incurrir el CONTRATISTA para efectos
de dar cumplimiento al objeto y cada una de las obligaciones contractuales, seran reconocidos
por la UGPP, siempre y cuando estén previamente autorizados a su ejecucion por parte del
supervisor del contrato y se encuentren debidamente soportados. Lo anterior de conformidad
con la Resolucion No. 629 de 2012 o la que la modifique, adicione o sustituya.

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion del
objeto y obligaciones durante el respectivo lapso, previa presentacion por parte del contratista
del informe mensual de ejecucion y la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, por el respectivo periodo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia.

No seran objeto de pago los procesos que pese a estar activos con un mes de antelacion al
periodo de facturacion no hayan sido creados o actualizados y no tengan vinculacién de la
Entidad en el aplicativo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios
PLAN ANUAL | Obras, verificacion realizada para la expedicion del CDP.

DE , o
4.4 ¢ Existen vigencias futuras?
ADQUISICIONE ;
S si [_INe [X]
Elc n la vigencia 21_8 -

-r" i T‘Q

El modelo de gestion juridica de la Entidad, establece que a representacion judicial debe ser
asumida por apoderados externos; por lo que se hace necesaria la contratacion para atender
las distintas necesidades en los circuitos judiciales en los cuales existen o existiran procesos
5.1 CRITERIOS jqdiciales y tramites extrajudiciales en los que la UGPP es o sera parte y en particular para

o ejercer la representacion judicia! y extrajudicial en el pais en términos de calidad y oportunidad,
demandandose la contratacion a través de la modalidad de prestacion de servicios
profesionales de personas naturales y juridicas que cuente con el perfil requerido por la entidad.

Para tal efecto, la entidad requiere contratistas que cumpla con los siguientes requisitos
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minimos:
1) Perfil Personas Naturales

Titulo profesional en derecho.

Experiencia profesional de sesenta (60) meses de los cuales veinticuatro (24) deben ser en
representacion judicial y extrajudicial.

Titulo de postgrado en la modalidad de derecho laboral, derecho de la seguridad social,
derecho administrativo o materias afines.

Equivalencia: El Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por 2 afios de
experiencia profesional exigida.

2) Perfil Personas Juridicas

Experiencia profesional de sesenta (60) meses de los cuales veinticuatro (24) deben ser en
representacion judicial y extrajudicial.

Equivalencia: La experiencia de los socios se tendré en cuenta para evaluar el cumplimiento de
la experiencia exigida cuando quiera que la sociedad tenga menos de tres (3) afios de

constituida.
FECHA DE FECHA DE TIEMPO TOTAL DE
EMPRESA O ENTIDAD INGRESO RETIRO OBJETO EXPERIENCIA
03.433-2015
uGepP 02/07/2015 | 19/12/2015 Representacion 5 meses 18 dias
Judicial Extrajudicial
03.088-2016
uGPP 20/01/2016 | 19/12/2016 Representacién 11 meses
Judicial Extrajudicial
03.067-2017
uGPP 16/01/2017 | 19/12/2017 Representacién 11 meses 4 dias
Judicial Extrajudicial
03.192-2018
UGPP 16/01/2018 | 19/12/2018 Representacién 11 meses 4 dias
Judicial Extrajudicial
TOTAL 38 meses y 26 dias

NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Acta No. 1350 del 6 de enero de 2017,
lineamiento No. 9, para las firmas de apoderados que vienen siendo contratadas por la UGPP
en el afio inmediatamente anterior y que han sido beneficiarias de la aplicacion del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 (antes Decreto 1510 de 2013, articulo 9°) la experiencia
requerida sera de 24 meses en la representacion judicial y extrajudicial exclusivos con La
Unidad hasta que las firmas contratadas obtengan 5 afios de experiencia.

Idoneidad y experiencia: Una vez verificados los soportes aportados para demostrar el
cumplimiento de los requisitos de la firma persona juridica ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ S.A.S.,
se concluye que ésta cumple con los requisitos minimos para su contratacion, ya que cuenta

I contuempo minimo de expenencna requenda para el cumplimiento del objeto contractual.
A; ﬁ; RIESG IS EL W ool v

i

S

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacién, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: *(...) un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un
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Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente analisis de

riesgos en la contratacion, aquelios riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los siguientes aspectos:

a.
b.
c.

d.

Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato;
Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato;
La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivé
el Proceso de Contratacion; y
La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o senvicio.

Conforme a lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se presenta el
andlisis de riesgos para el presente proceso, asi:

Matriz de Riesgos

-
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| ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO —|

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista debera constituir una garantia
Unica, expedida de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.
Dicha garantia debera amparar el cumplimiento de todas las estipulaciones pactadas en el contrato, asi:

 TIPO DE GARANTIA AMPARO | PORCENTAJE | VIGENCIA JUSTIFICACION ;
CUMPLIMIENTO 10 % del valor DURACION DEL  [Este amparo debe cubrir a la UGPP, por lo
del contrato CONTRATO menos de los perjuicios derivados de: (a) El
incumplimiento _total o parcial del contrato,
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cuando el incumplimiento es imputable al
. contratista; (b El cumplimiento tardio o
GARANTIA UNICA DE defectuoso  del  contrato, cuando el
CUMPLIMIENTO incumplimiento es imputable al contratista El

B icumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) El pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria.

DURACION DEL (Cubrir a la entidad por los perjuicios directos

C’;gg@%%EL de"l/°c‘(’)f]'t:’ajff CONTRATO Y DOS [derivados de la deficiente calidad del servicio
(2) ANOS MAS. prestado por el contratista.
Este amparo debe cubrir a la UGPP de los
PAGO DE SALARIOS, L ) , o
PRESTACIONES DURACION DEL  [Periuicios ocasionados por el incumplimiento de

5% del valor del las obligaciones laborales del contratista
S%%ékﬁjslzlfgél&EESSE contrato CO(ISI)T%(T)OSLZEES derivadas de la contratacién del personal
LABORALES utilizado en el territorio nacional para la

ejecucion del contrato amparado.

De acuerdo con el numeral 1.2.3 “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
PARA ENTIDADES CONTRATANTES, expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
el Departamento Nacional de Planeacion, y que se encuentra publicado en el SECOP: “Todos los contratos realizados
mediante la modalidad de contratacidn directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los
acuerdos Internacionales y por tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.

En igual sentido se pronuncié el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra eficiente el noviembre 27 de 2013.

La supervision técnica y/o control de ejecucion del contrato la ejercera EL CONTRATANTE - LA UGPP a través de la
persona que para tal efecto designe el Subdirector Administrativo; sin embargo se recomienda designar como supervisor
a

LOPEZ PRADA
ALBERTOPULIDO | 7 9007351047 | cLAUDIA 0703827 BOGOTA
RODRIGUEZ SASS. PATRICIA

Ahora bien, se manifiesta la imperiosa necesidad de designar como supervisor de contrato a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA LOPEZ PRADA quien funge como profesional grado 21 de la Subdireccién de Defensa Judicial Pensional,
como quiera que en la actualidad el Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial reporta la existencia de 20.065
procesos, que en la actualidad son supervisados por un total de 18 funcionarios, compuestos asi, 5 profesionales grado
21, 9 profesionales grado 18, 1 profesionales grado 17, 1 profesional grado 16 y 2 profesional grado 11.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se analizd la necesidad de contar con
interventoria, concluyendo que no es necesaria su contratacion, toda vez que la Direccion Juridica cuenta con asesores y
profesionales idoneos que cuentan con la experiencia para realizar la supervision del contrato, maxime si se tiene en
cuenta que en los contratos anteriores suscritos con objetos similares, la supervision se ha ejercido directamente por la
Entidad sin que se haya hecho necesario contratar interventoria.

Dado en Bogota D.C.,
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- SALVADOR RAMIREZ LOPEZ
rector de defensa et

Proyect6: Gustavo Alberto Betancourt Garcia Supervisor de la Zona - Profesional Especializado Subdireccion de Defensa Judicial Pensional
Revis6: Jairo Alberto Restrepo Nohava - Coordinador Grupo Intemo de Trabajo de Defensa Pasiva.
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