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Fecha: 21 De + Marzo de 2022
mFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO
Contrato niimero: 1.330-12.14-0139 de 20 de Enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003380 y RPC No. 5600032931 y 5600032932 y
5600032933 y 5600032934

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3730101010010000/PI37-
101985/1/1/01/03/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320202008/3730101010010000/P137-101985/1/1/01/04/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAy
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3730101010010000/P137-

101985/1/2/01/03/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION

ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320202008/3730101010010000/P137-101985/1/2/01/04/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad, los
sectores privados, académicos y de gobierne, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30101. Apuestas Productivas en las Ciudades META DE RESULTADO: MR30101001, Reacivar 4
apuestas productivas y/o clusters durante el periodo de gobierno PRODUCTOS ESPERADOS: Apuestas
Productivas para la reactivacion economica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA

REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del
plan de accién que sera atendida con este contrato: Brindar espacios académicos en Marketing digital a las
MiPymes y emprendedores de iniciativas Cluster del Departamento del Valle delCauca

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA DE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
‘FORTALECIMIENTO DESARROLLO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE - Subsecretario de Competitividad e Innovacion.
Contratista: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

| OBJETIVO DEL INFORME

|

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de

actividades y plan de trabajo presentado en el mes de MARZO de 2022, CUOTA TRES (3), por lo que se |

concluye que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFI_(:.!AC_ION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATOC POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
lineamientos estrategicos, objetivos y metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Economico y competitividad SEDEC.
2) Planear, gestionar y hacer seguimiento al pan de accion
individual formulado con base en los lineamientos entregados
por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
SEDEC.

3) Participar activamente en los diferentes procesos
relacionados al proyecto: "FORTALECIMIENTO DE LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”".

4) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sea convocado por el Secretario de
Desarrollo Economico y Competitividad, o por el supervisor del
contrato.

5) Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten
el emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial y/o

Especificaciones, apoyen temas de ciencia, tecnologia e innovacion para el
actividades u incremento de la competitividad regional. 100%
obligaciones especificas 6) Brindar soporte técnico a la Subsecretaria de Competitividad
conftractuales. e Innovacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y

Competitividad, en procesos de planificacion y elaboracion de
documentos precontractuales y/o técnicos.

7) Adelantar procesos de actualizacién de informacion y bases
de datos requeridos para la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad.

8) Brindar acompafamiento en los procesos de supervision
requeridos por el subsecretario de Competitividad e Innovacion
de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

9) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos
del MIPG y SGC de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

10) Participar en escenarios y/o reuniones donde confluyen
diversos actores de los ecosistemas relacionados con el
desarrollo empresarial, la competitividad o la ciencia, tecnologia
e innovacion y los demas que estén relacionados con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

11) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez
gue sean requeridos por el supervisor del contrato.

12) Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera
en la SEDEC por medio de las redes sociales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2021:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 50%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

1. El contratista contribuyo a la revision del documento macro de la formulacién de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones en diferentes capitulos del mismo.

2. El contratista contribuyo a la correccion del plan de accion y la cadena de valor del documento macro del
proyecto relacionado con la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

3. el contratista realizo la presentacion de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), correspondientes al mes de Marzo del 2021.

4. EIl contratista participo en la planeacion de las actividades enmarcadas en el proyecto: "Apuestas
Productivas”, con el propodsito de presentar los avances mensuales correspondientes a la ejecucion del
mismo.

5. Elcontratista realizo informe ejecutivo sobre la nueva metodologia para mejorar los indicadores del Doing
Business, publicado por la Funcion Publica. Dicho informe fue socializado con los integrantes de la
dependencia.

6. El contratista participo en la contestacion del cuestionario realizado por la Honorable Asamblea
Departamental en la proposicion No. 015 del 2022. Las respuestas se enfocaron en temas relacionados con
los programas y/o proyectos con componentes de innovacion y competitividad que la SEDEC ejecuto o tiene
en ejecucion a la vigencia actual.

7. El contratista participo en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:




Departamgghocgel Valle del ‘ Cadigo: FO-M9-P2-02
’*%“k INFORME DE SEGUIMIENTO DE | o "%
@gﬁ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 4 de 10

Reunién: Comité formulador de la Politica Publica de Trabajo Decente.
Fecha: Febrero 28 de 2022
Temas tratados: Revision documento macro y presentacion de avances,




_IDEééftaimento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca - -
3, T Version:02
%F.' -;f INFORME DE SEGUIMIENTO DE

e SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina 5 de 10

Gol:gernacién

v Reunidn: Comité Técnico subsecretaria de competitividad e Innovacién.

Fecha: Marzo 02 de 2022
Temas tratados: Revision presentacion avances Politica Publica de Trabajo Decente — Revision plan de

accion proyecto “Apuestas productivas’”.
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¥v" Reunion: Comité Técnico subsecretaria de competitividad e Innovacion.
Fecha: Marzo 04 de 2022
Temas tratados: Revisidn matrices plan de accion y cadena de valor de la formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente.
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v Reunion: Socializacion de los avances de la Politica Publica de Trabajo Decente al despacho.
Fecha: Marzo 07 de 2022

Temas tratados: Socializacion de los principales avances de la formulacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente al Dr. Pedro Andrés Bravo.




Departamento del Valle del Cédigo: FO—M9—P2-027 )
Cauca :
o Version:02
"‘?}L ; , INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e =HFERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 8 de 10

v" Reunion: Mesa de trabajo con el Dr. Jorge Vasquez — Asesor del despacho
Fecha: Marzo 09 de 2022

Temas tratados: Revision matriz e informes del Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI) del mes de
Febrero del 2022.
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y ARL, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO No. 9431070154 Y PIN/CUS DE PAGO No. 65623559, correspondiente
al mes de FEBRERO del 2022 segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

- COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fec:aode Valor pago | Observaciones
o ] avances, pagos) pag
Valor inicial del Febrero del
___c_ontrato $33.000.000 CUOTA No. 1 2022 $ 5.500.000 CANCELADO
Valor Adiciones $0 CUOTANo.2 | Ma0 0! | 55500000 | CANGELADO
Reajustes $0
| Actualizacion de o ;JH'—A_—
| precios $
Valor Total del
Contrato $33.000.000
Valor pagado $11.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $5.500.000
Valor total ejecutado $16.500.000
Valor saldo por
wjeoutar $16.500.000
Intereses moratorios 30

[ SEGUIMIENTO

NO APLICA
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SEGUIMIENTO JURIDICO

L

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y ARL, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO No. 9431070154 Y PIN/CUS DE PAGO No. 65623559 correspondientes al
mes de Febrero del 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2019, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo.32 de la Ley 80.

I INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe 22 de Abril de 2022
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
21 dias del mes de Marzo de 2022
OCTAVIO MEJIA D\EIQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C. 10.257.429
Elaboro Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestion y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Giron Desempeiio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacion Acta No.
Firma: Firma: 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0139 de 20 Enero 2022
JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Marzo 21 de 2022.

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de competitividad e Innovacion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali.

Asunto: Informe de Actividades TERCERA (3) cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0139 del 20 de Enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0138 del 20 de Enero de 2022 del Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Desarrollo Econdmico — presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de MARZO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA”

Fecha de Inicio: 20 de Enero de 2022.
Fecha de Terminacién: 30 de Junio de 2022.

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad SEDEC.

2) Planear, gestionar y hacer seguimiento al pan de accion individual formulado con
base en los lineamientos entregados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad SEDEC.

3) Participar activamente en los diferentes procesos relacionados al proyecto:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA

REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”.
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Realice la presentacion de los informes y anexos relacionados con el
cumplimiento del Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI),
correspondientes al mes de Marzo del 2021.

Participe en la planeacién de las actividades enmarcadas en el proyecto:
"Apuestas Productivas”, con el propésito de presentar los avances mensuales
correspondientes a la ejecucion del mismo.

Realice informe ejecutivo sobre la nueva metodologia para mejorar los
indicadores del Doing Business, publicado por la Funcién Pablica. Dicho
informe fue socializado con los integrantes de la dependencia.

Participe en la contestacién del cuestionario realizado por la Honorable
Asamblea Departamental en la proposicién No. 015 del 2022. Las respuestas
se enfocaron en temas relacionados con los programas y/o proyectos con
componentes de innovacién y competitividad que la SEDEC ejecuto o tiene en
gjecucion a la vigencia actual.

Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

Reunion: Comité formulador de la Politica Publica de Trabajo Decente.
Fecha: Febrero 28 de 2022

Temas tratados: Revision documento macro y presentacion de avances.
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v" Reunién: Comité Técnico subsecretaria de competitividad e Innovacion.
Fecha: Marzo 04 de 2022
Temas tratados: Revisidon matrices plan de accidon y cadena de valor de la
formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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v Reunion: Mesa de trabajo con el Dr. Jorge Vasquez — Asesor del despacho
Fecha: Marzo 09 de 2022

Temas tratados: Revision matriz e informes del Seguimiento a Proyectos de
Inversioén (SPI) del mes de Febrero del 2022.
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V1503722, 10:57 Correo: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL - Outiook

RE: Reporte informacién SPI - Mes de Febrero del 2022 - Subsecretaria de Competitividad e Innovacién.

JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL <joselabarral0@hotmail.coms>
Lur 28272027 136 PM
- Para; Jorge Albertovasguez Castillo <jorvascol@gmail.com>

CC: octaviomejlz@hotmail.com <octaviomejia@hotmail.coms; Paulo Fernando Millan Balcazar <pfmiIlan@valledelcauca.gov.co>;
octaviomejia@hotmail.com <octaviomejia@hotmail.com> ’

Febrero 28 del 2022

Dr,

lorge Alberto Vizquez
Aseser Despacho
SEDEC

Asunto: Subsanacién observationes - SPI mes de Febrero del 2022.

.

Cordial saludo.’

Me permito informarle que ya fuefon subﬁanadas las observaciones rea!izad'as por usted el dfa de hoy..
Me gustaria que brograméramos una reunién para dar explicacién a las corrécciones realizadas.
Cordialmente,

Jose Fernando Cobo Satizabal

Profesional contratista _
Subsecretaria de competitividad e Innovacién
SEDEC

De: Jorge Albertovasquez Castillo <jorvascol@gmail.coms
Enviado: lunes, 28 de febrero de 2022 12:16 p. m.
Para: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL <joselabarra 10@hotmail.com> ;
Ce: octaviomejia@hotmaii.com <octaviomejia@hotmail.coms: Paule Fernando Millan Balcazar <pfmi|£an@valiedelcauca.gov.co:v;
Esperanza Moreno Galvis <emorenog@vaI!ede!cauca.gov.co>; Esperanza Moreno Galvis <emorenogalvis @gmail.com>; JESUS DAVID
ESCARRIA AGUADOD <davidescarria@gmail.coms; Christian Samuel Monje <christiansamuel91@hotrmail.coms

~ Asunto: Re: Reporte informacion SPI - Mes de Febrero del 2022 - Subsecretaria de Competitividad e Innovacidn,

Buenas noches estimado lose

Atentamente envio las observaciones al informe de gestién y consolidado cargado en el drive con el fin de actualizar la
plataforma de sequimiento a proyectos SPl en el mes de febrero: ‘

Importante para todos las evidencias de proyectos: No dejar fotos aisladas de reuniones, ni pantaltazos, sino gue deben
hacer parte de un documento: Acta, informe de gestién etc. .

- Proyecto: PI-43101292- BPIN: 2021 003760260. Fortalecimiento Institucional de la Comisicn Regional de
Competitividad del Valle del Cauca. : ' ‘

Indicadores de producto:

proyectos de energfa
Indicadores de Gestién

- Seria pertinente anexar al acta del 7 de febrero, la evaluacién de los résultédos CRC -2021 del que se habla en dicho
documento ' '
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15/3/22, 10:57 Correo: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL - Outlock

Indicadores de Gestidn:

-La participacion en capacitacién denominada: "Taller nueva metodologia de mecicidn de desempefio Institucional”,
realizada el pasado 07 de Febrero. Debe evidenciarse con fotos, listade de asistencia cuando menos, Preferiblemente con
Actas o conclusiones. Importante hablar con la Secretaria General para evaluar cémo impacta: SEDEC, Subsecretarfa de
Competitividad y proyecto CRC o Politica Publica de trabajo, al indice de desempefio institucional, '

"] Sector Productive- \ 3 sef:tar proguctve. [Proyecta academia Clister).

cr |Espagios de e reall1o reunlon con la 3E0EC del Departarmento del
Cuvulgacion de 1 20,00 B,16 Cuuca. fe estn plamificendo |a presentacion de 1o Politica 3,20%
Resultades Publica ante |a asambles Departamental.

Se ha modificadu of decumento magre, segln las nuevas
' ¢lfras publicadas por diferentes entidades

. R el ,‘;:;:,:::,‘::t: de 1 A0 2 Gubernamentales (DANE, Camara de Cornerdlo, Grmet, 4,805

A . . IR diasnastica- Ministerlo del Trabaja, entre otras),

RUR10087E0303 FORTALEQMIENTC - Ma;rlfestacmnr de

;- DELSS ATCIONES DE L4 FOUTICA compromise de s

* 7 PUBICACETRABAIC bECENTE Y, | PHPer e 10,40% X

EQUIDAD LABO RAL A Ly - | SPodades 1 20.00% a AL oome

5 : banef s de los
REATTIVACHSN ECONGMICA DEL VALLE cf:f;:'f;” delo

Avance en el

DR GaUCA
: - Infarmes de
seguimlenta 1 20,005 a o bk -y 0,60%
reslizados "

T eQUipo techrcd de |a Subsecretarln de Compatintvidad e .
- . R . & lInnovacion parhclpo en la capacitacion depaminada: .
ledica de desempedia o) ek s & |Taller nueva metadologia de medician de desemperia 3,208

| rsttucional - ! ! {Institucional® realtzady of Fésado OF de Febrero.

José con relacién a la informacién financiera, es importante estar atento entre hoy y mafana al cargue de la Z080 parz
actualizar la informacion financiers

Satudos cordiales y queds atento

Jorge Alberto Vasquez

Contratista - Profesional MG
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Gobernacion del Valle del Cauca

- Bl mié, 23 feb 2022 a las 15:57, JOSE FERNANDQ COBO SATIZABAL (<ioselabarra10@hotmail.com>} escribie:
Febrero 23 de 2022 )

br.

Jorge Vasquesz
Asesor Despacho
SEDEC

Asunto: Reporte informaciér_u SP1- Mes de Febrero del 2022 - Subsecretaria de Competitividad e Innovacidn.

Cordial saludo.

Me permito informarle que la informacion correspondiente a la rendicién del SPI del mes de Febrero del 2022 en refacién

2 la efecucién de los proyectos adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién ya fue cargada al DRIVE
correspondiente. :

La informacion presentada es |3 siguiente:

' 1..' Matriz diligenciada {Formato en Excel).
2. Informe de gestion mensual diligenciado por proyecto,
3. Todas las evidencias correspondientes por cada uno de los proyectos.

Cordialmente,

Jose Fernando Cobo Satizabal

Profesional Contratista

Subsecretaria de Competitividad e Innovacién
SEDEC

https:ifoutlook.live.co mimail.’Olsentitemsﬁd/AQMkADAwATYwMAli‘OGMinOijEOLTA\A.;A:'0wMAoARgAAA?sX22ngSDgOzBd bM%2F1HYHAIhvRricT
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15/3/22, 10:58 . Correa: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL - Qutlook

SUBSANACION OBSERVACIONES - REPORTE SP! - MES DE FEBRERO DEL 2022 .
JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL <joselabarral0@hotmail.com>

Mar 103720k 323 PM . . B

Para: jorvascol@gmail.com <jorvascol@gmail.com>

CC octaviemejia@hotmailcom <octaviomejia@hotmail.com>; Paulo Fernando Millan Balcazar <pfmillan@valledelcauca.gov.co>; Christian Samuel
Monje <christiansamuel91@hotmail.com>; emorenog@valledelcauca.gov.co <emorenog@valledelcauca.gov.cox; emorenegalvis@gmail.com
<emorenogalvis@gmail.com>: leyton98@hotmail.com <léyton98@hotmail.com>

- Marzo 01 de 2022

Dr.

Jorge Vasquez
.Asesor Despacho
SEDEC

Asunto: Subsanacién Observaciones - Reporte informacién SP1 - Mes de Febrero del 2022 - Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion. : .

Cordial salﬁudo.

Dando cumplimiento a los compromisos establecides en a reunién virtual realizada en horas de la mafiana, me permito
informarie que sus observaciones fueron subsanadas en pro del mejoramiento de la informacién presentada en relacién al
reporte del SP correspondiente al mes de Febrero del 2022.

Las correcciones fueron las siguientes:

1. Realizacién de informe ejecutivo de fa capacitacién denominada: "Asistencia técnica - Metodologia para la Medicion =
de Desempefio Institucional”. Dicho informe aplica para evidenciar los avances de los indicadores de gestion (indice ‘
de desempefio institucional) de los proyectos: CRC y Politica Publica de Trabajo Decente.

"2. Aclaracién del concepto en el acta No. 1 del proyecto CRC, retacionada con la "Revisién de la descripcion de los cuatro
{4} tipos de instrumentos presentados por la Cdmara de Comercio de Cali que permitirdn la caracterizacion de las
principales dreas de conexion entre las Instituciones de Educacién Superior con las empresas beneficiarias del
proyecto®. : '

3. Se le asigno el nimero seis (6) al acta correspondiente a la reunidn sostenida con la SEDEC del Departamento del
Cauca, dicha acta evidenciara el avance del indicador de producto "Personas asistidas técnicamente” en el proyecto
de Politica Piblica de Trabajo Decente.

4. Se describié encada uno de los informes de gestion de los proyectos la apropiacién vigente, el compromiso, la
obligacidn, los pagos v el porcentaje de avance financiero.

Cordialmente,

Jose Fernando Cobo Satizabal

Profesional Contratista

Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
‘SEDEC

. https:f/outlook.live.com/mail/OIsemitems!idlAQMkADAwATYwMAItOGMinDijEOLTAwAiOwMAoARgAAATSX22NWgSDg028dbM%2F1HYHAIthrlc1 1M






15/3/22,10:58 \ - Correo: JOSE FERNANDO CORO SATIZABAL - Cutlook

INFORME EJECUTIVO - NUEVA METODOLOGIA PARA MEJORAR LOS INDICADORES DEL DOING

BUSINESS :
JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL <joselabarral0@hotmail.com>
Mid 2A53/2007 1134 Al

Para: octaviomejia@hotmail.com <octaviomejia@hotmail.coms>
CC: leyton98@hotmail.com <leyton98@hotmail.com:

Marzo 02 de 2021°

Dr.

Octavio Mejia Duque .

Subsecretario de Competitividad e Innovacion
SEDEC

Asunto: Informe ejecutivo - Nueva metodologia para mejorar los indicadores del Doing Business - Funcién Publica 2022.

Cordial saludo.
Dando cumplimiento a mi compromiso, adjunto informe ejecutivo relacionado con el asunto.
Cordialmente,

Jose Fernando Cobo Satizabal

Profesional Contratista

Subsecretaria de Competitividad e innovacién
SEDEC

-

https:l!outlook.[ive.com!mail/OIsen!itemslid.’AQMkADAwATYwMAItOGMinOijEOLTAwAi0wMAoARgAAA7sX2ZNWgSDgOZBdbM%2F1 HYHAIhvRric1






15/3/22, 10:59 Correo: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL - Outlook

CONTESTACION CUESTIONARIO - ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
~ JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL <joselabarra10@hotmail.com>

Mar 30320072 9154 AM ‘
Para: octaviomejia@hotmail.com <octaviomejia@hotmail.com>

CC: Daniel Velez <danielvelez1992@gmail.com>
Marzo 08 del 2022

br.

Qctavio Mejia Duque

Subsecretario de Competitividad e Innovacién
SEDEC

Asunto: Contestacién preguntas No. 2,3 y 7 - Proposicion 015 def 2022.
Cordial saludo.

Siguiendo sus instrucciones, en compaiiia det compafiero Daniel Vélez se da contestacion a las preguhtas No.2,3y7dela
Proposicién No. 015 del 2022 por parte de |la Honorable Asamblea Departamental.

Se dio algunos ajustes y mayor argumentacion en algunos apartes enviados por nuestro compafiero Daniel Vélez.
Cordialmente,

“Jose Fernando Cobo Satizabal
Profesional Contratista

Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
SEDEC

https ://outlook.liye.com.’mail/O/sentitemsiid!AQMkADAwATYwMAItOGMyWOwY;‘EOLTAwAiOwMAoARgAAATsXZerWgSDngSd bM%2F1HYHAIhvRrAeT M






d Departamento ke o ——
el Valle del Cauca Céd COM7-E
N DOCUMENTO SOPORTE EN - FO-M_?_-PE.;_J:;
F ADQUISICIONES EFECTUADAS A |, oo 2t
| 4 : NO OBLIGADOS A FACTURAR | e, aprobacién.
Gobernacion “:fi;m””:ri 1 e
agina e

L Decreto 358 del 05 de marzo del 2020
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO FCONOMICO Y COMPETITIVIDAD

| No. 1.330.2300-1017
_Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021

| Fecha de la Transaccion: 21 de Marzo de 20272

'E_Nf.::m‘bm v/o Razén Social Adquiriente DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA' -
Nit: S80398020-5 Direcciéon: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO

“No. Teléfono: 6200000

___C_iudad: Santiago de Cali . - -

NOT‘?I‘FG___)(:’O Razén Social Beneficiario: JOSE FERNANDO COBO SAT“IFZAB;\L

e e e —

Cedula o Nit: 14 652 307 Direccion Beneficiario: Carrera 4 # 7-47 — Barrio San Jose

Teléfono: 318-5348927 Correo Electronico: joselabarra10@hotmail.com

Ciudad: Santiago de Call
INFORMACION CONTRACTUAL
PROFESIONALES COMO INGENIERO |

PRESTACION DE SERVICIOS
ETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
CIMIENTO DE LAS APUESTAS |

DENOMINADO: “FORTALE
CION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Objeto del Contrato:
'NDUSTRIAL EN LA SECR
DESARROLLO DEL PROYECTO

UCOA
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVA
CAUCA™

32 y 5600032933 y 5600032934 de fecha 25/01/2022 de fecha

No. RPC: 5600032931y 56000329
2 78/2021 - No. CDP: 5500003380 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000)

IMIENTO DE LAS

MES DE MARZO DE 2022 POR EL CUMPL |
TACION SERVICIOS PROFESIONALES |

Concepto: CUOTA No. 3 DEL
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRES

NRO. 1.330-12.14-0139 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS
£l SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO No. 9431070154
3559 CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS No. 858-579488-53 -

'y PIN/CUS No. 6562 |
SERTENECIENTE AL BANCO: BANCOLOMBIA.

' Valor: ($5.500.000)
"Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS Mcte. .
B ey A

—

(AR

G - A — ")
O COBO SAY[ZABAL
BOmeS R(;d ?iﬁloa- 14652300
R *—E—d-"“‘*_, S, € —————— —
i6 - :ﬁﬁy_ﬂﬂfiﬂ_.-_ | &PrlnbﬂffnGesmy

dwin Albert MEII::; !r-fa;gﬂ]n Reuisérd_o_:ﬁ‘famile Hernandez Cortes 80rnﬂé$2;21ucmna e
Edwin Alberto ViU i
William G. Achicanoy L
Fernando Botero Munoz i Acta No. 08

| : ' duria
Cargo: Profesional Universitario Contratista Ear%:. S;?%;?;:anr{a) de Contadu 50812020 5
echa.

Fecha: 31/07/2020

Scanned by TapScanner




2

Valor

(5 )

Verifiqua antes de refirsrse de la vantanla que la informacidn impresa
corresnende a la operacidn ordensda al Banco. Consenvese asta comprobante.
Los chequas esterdn suletos ala clfusuia de buen cobro Art. 882 y a verificacion

osteror. Si hublera errores o faifantes, of Banco gueda aulonzado para hacer
\ o5 ajustes enfa respactive cuenta.

| OFER Ny ugo waszes 100344155

BANCD DE OCCIDEWAE % 26 ¥ 113 ¥ 7309
(89120:03 2022/03/15 Ho Planilla: 9431070154
PRIO COTIZACION: 202207  Hormal

UNLOR PAGADD: 438,500.00 - 1480230731460344927

. HOTA:EL PAGD IE LA PLAMILEA No.$431676134

HA SIDO REGISTRARD FOR EL BANCO EXl HORARTD NOREAL
(03 Mo, IE AUTORIZACIDN £C6T5509 :
TRAHSACCIMN SUSETA & VERIFICACION,

BAWY.CLM-PRO-216_ 1 BSOG: 2122141623 (DEP_FCR_004 Wik3/11/2015) BOCC. FTP-SER-025 BPOP. 110 35510

COMPROBANTE DE TRANSACCION —\




BN

en linca

Resumen General de Pago

DATOS GEHERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv ‘Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Tel¢fono | Exonerado SEHA e
ICEF
CC 14632307 COBO SATZABEL JOSE FERHANDO INDEFENDIENTE FRINCIPAL CRAGHTE 7-47 GINEBRAYELLE 2363773 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ’
Periodo Clave Fipa Fecha ) Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dfas Mora Valor
2023418 2022-02 65623559 A0 3 2022103702 2022/03415 | BAK O bE OCOIDENTE a $438,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES —
EMPLEADO PENSION SALUD ' CCF RIESGOS PARAFISCALES

ldentificacion

JBC

IBC

Aporte

Centro de Trabajo: PRIRCIPAL { 1 Afitlados} $2,200,000 42,200,000 $275,000 $0 50 $2,200,000 $11,500 $o $0
Ciudad: GIHEBRA Dapto: VALLE { 1 Afkadas) $2,200,000 $352,000 $2,700.000 5275,000 1 40 $2,200.000 §11,500 50 30
1 |cc lw,smr |cosowsc ]13010; i E 2,200,000 sasec0|  ERStiz 30 52,200.000 $275,000 [} 4] so| 14y 30 52,200,000 14,500 $0 o
2,100,000 11,500 50 30

Total Afiliados( 1) $2,00,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 50 50 $2,200,0 H
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GEANICS

Resumen General ae r'ago

i
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacisn dv Razon Social Clase Aportante $Sucursal Principat Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exoneradé SEMA e
) teBF
CC 14552307 COBO SATIIRBAL JOSE FERNANDO 1HDEPEHDIENTE PRINCIPAL CRAGNTE 7 - 47 GIHEERA-VALLE 2543793 tin
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIGH
Periodo T Clave Tipo Fecha ; Pago
Pensién Salud Pago Planitfa Piant!la Limite Pago Bznco Dias Mota Valor
208202 209302 65623559 94107054 i 202240370 2022/0321% | BEHCO PE OCUGERTE o $635, 500

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMHISTRADORAS: 1)
PORYEHIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1}

POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS

EPS (ADMIHISTRADORAS: 1)
COMFEHALCO VALLE

230301

1423

EPS012

800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,093 5

1 4352,000
1 $352,000
1 $11,500
1 $11,500
1 $275,000
1 T OSZ75,000

50 50
30 50
50 50
50 50
50 30
S0 50

$352,000

$352,000
411,500
511,500
275,000
$2735,000
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