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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosalia — Vichada, 31 de Marzo de 2022

Sefior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.8342516 RV-CD-090-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Dependencia SBDC

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Marzo del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-091-2022 ID 2710708

JUAN CARLOS PATINO CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.127.385.189
de Puerto Carrefio - vichada, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a doce (12) dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulaciéon con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia
del Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia y demés programas
relacionados con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar procesos de Formacion | Se imparte formacion de ANEXO 1
Profesional de conformidad con las | acuerdo al formato GFPI-F-
Politicas Institucionales, la | 18 PLANEACION
Normatividad vigente y de acuerdo | PEDAGOGICA disponible
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con el Procedimiento de Ejecucion | en la plataforma Pantallazo
de la Formacion Profesional Integral | COMPROMISO. planeacion
GFPI-P-006 Version 05, o el que se pedagdgica.
encuentre vigente en el momento de

ejecucion del contrato.

Atender la formacion de aprendices | Se inicia con la formacion ANEXO 2

en las competencias, resultados de
aprendizajes y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
gue para cada accion se determine
por el centro de formacion.

de los aprendices de los
curso decimo A y decimo B
del colegio Camilo Torres
del municipio de Santa
Rosalia, en su primera
etapa INDUCCION.

Registro fotografico

Para los programas de formacién
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

Formulacion del proyecto
formativo para los nuevos
programas de articulacion
de la media, el cual se
encuentra bajo revision
para aprobacion.

ANEXO 3

Pantallazos de
Excel en la plantilla
del proyecto.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccion de  aprendices de
formacion titulada.

Se realiza el proceso de
induccién de los aprendices
de programa de articulacion
en la IE CAMILO TORRES
del municipio de SANTA
ROSALIA - VICHADA

ANEXO 4

Registro fotogréfico
y planillas de
asistencia firmadas

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del
contrato.

Por el momento no se ha
creado ruta ni asociado
aprendices ya que estoy
presentando problemas
con la clave de SOFIA
PLUS, para ello envio el
mensaje que me muestra
al intentar recuperar
contrasefia y el correo que
envie solicitando ayuda.

ANEXO 5

Pantallazos de los
eventos.

Reportar en el aplicativo y la
plataforma del SENA en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su

coherencia con el proceso formativo,

Mediante solicitud del
supervisor del contrato se
verifica la informacion y
documentacion de los
aprendices hallando una
inconsistencia en un
numero de identificacion, la

ANEXO 6

Pantallazo del
correo con la
inconsistencia y la
solucién a la duda.
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tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y

cual fue subsanada y
dejado todo en orden.

asociacion de  aprendices. —
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

7 | Tener la disponibilidad para No se desarroll6 la
desplazamiento a los sitios de | obligacién en el periodo a
ejecucion del objeto contractual cobrar.
trabajo.

8 | Elaborar el portafolio de evidencias
del instructor en el aplicativo del
SENA vy fisico (TRD), de acuerdo a No se desarroll6 la
lineamientos de la plataforma | obligacion en el periodo a
COMPROMISO y normas cobrar.
archivisticas para gestion
documental.

9 | Presentar en original y copia el Elaboracién del informe ANEXO 7
reporte mensual del docente con los | mensual de ejecucion en el
anexos, para ser entregados en | ultimo formato GTH-F-062 Pantallazos del
medio fisico al  Coordinador V09. informe mensual de
Académico respectivo perteneciente ejecucion en los
al Centro de Produccion Y formatos
Transformacién Agroindustrial de la actualizados,
Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si segun
este dia es sabado, dominical o COMPROMISO.
festivo se tendrd en cuenta el dia
habil anterior.

10 | Conocer a la suscripcién del contrato | Se es consecuente con la ANEXO 8
y durante su ejecucién, los | visita al aplicativo
lineamientos  sobre  programas, | COMPROMISO para estar Pantallazo del
reglamentos, guias y materiales |a la vanguardia de las correo que
pedagdgicos adoptados por el SENA | actualizaciones de los | recomienday del
para ejecutar el programa con el fin | formatos y documentos que | aplicativo mismo
de adoptarlo y asi garantizar el buen | nos pueden aportar para el
desarrollo de los cursos. normal desarrollo de la FPI.

11 | Asistir a todas las reuniones que | Se recibe correo para ANEXO 9
sean programadas para fijar y | sustentar el  proyecto
monitorear los lineamientos, | formativo en modalidad Pantallazo del
cobertura y productos indicados. virtual. correo donde se

estipula la fecha 'y
el método para
exponer el proyecto
formativo.
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12

Apoyar la Supervision de contratos
de acuerdo a la asignacién realizada
por la Subdireccién de Centro.

No se desarrollo la
obligacion en el periodo a
cobrar.

13

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la
entidad lo requiera.

No se desarrollo la
obligacion en el periodo a
cobrar.

14

Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

No se desarroll6 la
obligacion en el periodo a
cobrar.

15

Realizar el seguimiento en etapa
lectiva y productiva de cada aprendiz
mediante la orientaciéon y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos
gue se dispongan para ellos.

Se sostiene un constante
dialogo y participacion con
los alumnos para despejar
dudas y aclarar temas en
el momento de ser
expuestos, esto para que
todos vayan en linea y
evitar deserciones.

ANEXO 10

Registro fotografico

16

Tener un dominio en la creacién de
herramientas tecnolégicas en
acciones orientadas al proceso
formativo

Como ayuda did4ctica se
utiliza computador y video
bem para la proyeccion de
videos alusivos al tema,
charlas motivacionales por
yokoy kenyi, exposicion del
himno del senay
reglamento del aprendiz.

ANEXO 11

17

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacién y
mejoramiento  de la formacion
profesional integral y formacion para
el trabajo.

No se desarroll6 la
obligacién en el periodo a
cobrar.

18

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro y el supervisor del contrato.

Dentro de estas actividades
se brindo apoyo constante
para la divulgacion vy
recoleccién de documentos
para la OFERTA Il DE 2022

ANEXO 12

Registro fotogréfico
entrega de volantes

19

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso de
certificacion de Competencias segun
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normas de competencia que aplican
a las funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas.

No se desarroll6 la
obligacién en el periodo a
cobrar.

20 | Capacitarse en el idioma ingles y
aplicar a la certificacion como No se desarroll6 la
minimo nivel A2. obligacion en el periodo a

cobrar.

21 | Inscripcién ylo actualizacién | Se actualiza la hoja de vida ANEXO 13
permanente de la informacién | en el SIGEP para proceso Pantallazos del
concertada de su hoja de vida en el | de contratacion en el mes SIGEP 2
sistema de informacién y gestién del | de enero de 2022 cuando la
empleo publico (SIGEP). pagina migro a sigep 2.

22 | Cumplir con los productos asociados
alproyecto en actividades de No se desarroll6 la
formacion del programa a impartir. obligacién en el periodo a

cobrar.

23 | Apoyar la gestién del programa de | Debido a que el centro no ANEXO 14
formacion para el posicionamiento | contaba con los inmuebles
Regional de acuerdo con los | para desarrollar las clases | Registro fotogréafico
lineamientos, cobertura y productos | se hace el uso de pupitres
indicados por la Subdireccion del | que se encontraban en el
Centro y el supervisor del contrato. municipio de pertenecia del

SENA, con los aprendices
se les realizan
adecuaciones y aseo para
mejorar las condiciones de
la clase.

24 | Mantener al tanto de los procesos de
actualizacion 'y formacion que No se desarroll6 la
requiera para el cumplimiento de las | obligacion en el periodo a
obligaciones contractuales. cobrar.

25 | Generar y ejecutar una estrategia ANEXO 15
gue permita la permanencia de los | Se oriento a los aprendices
aprendices durante el tiempo total sobre los beneficios del Registro fotografico
del programa (evitar niveles de | programa técnico para la
deserccion). vida personal y profesional

de cada uno.
26 | Promover que los procesos | Para las clases se ha ANEXO 16

comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

implementado el uso
constante del tablero,
participacion tipo lluvia de
ideas y en ocaciones
mientras se desarrollan
ejercicios se implementa
clase musicalizada para
gue el aprendiz salga de la

Registro fotografico
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monotonia y se incentive a
participar.
27 | Atender oportunamente los | Mediante el correo directriz ANEXO 17
requerimientos que haga el | del supervisor y para un
supervisor del contrato y presentar | mayor avance en la Pantallazo de
los informes mensuales de la | inscripcion de aprendices, a creacion de
ejecucion del contrato a los | cada uno de ellos con sus | usuarios en SOFIA
productos que se le requiera, | datos y documento se le PLUS.
ademéas del informe mensual de | crea el usuario SOFIA
catividades segun la fase en que se | PLUS el cual ya la empieza
encuentre el curso (planear, ejecutar | a identificar como
y evaluar) durante el desarrollo del | perteneciente al SENA.
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.
28 | En los primeros diez (10) dias de | Se entrega FORMATO DE ANEXO 18
cada mes enviar a Coordinacion | EVENTOS y GUIA del mes
Académica los eventos para el | para surespectiva Pantallazo de los
registro de las horas en el aplicativo. | aprobacion. documentos.
29 | Realizar entrega de la informacién
objeto del contrato en medio fisico
y/o magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional No se desarroll6 la
como minimo 15 dias antes de la | obligacion en el periodo a
terminacion del mismo al supervisor cobrar.
del contrato
30 | Participar de manera activa en las
actividades y encuestas del centro No se desarroll6 la
de produccion vy transformacion | obligacion en el periodo a
agroindustrial de la Orinoquia. cobrar.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 22899200 de la planilla, ASOPAGOS del mes de FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS PATINO CHAPARRO
Contratista
C.C. No. 1.127.385.189

Recibi a satisfaccion:

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. RV-CD-090-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
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ANEXO 1

1.Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 Versién 05, o el que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.

= | CAPACITACION INSTRUCTORES - u] X b
[venne TR ]
o Cortar =] x [ Huevo elemento - T Abrir = F Seleccionar tode
g % Copiar ruta de acceso * 7] Facil acceso ~ Editar Ho seleccionar ningune
Andaral  Copiar Pegar X Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades .
aceeso répido [7] Pegar acceso directn 5 nombre | carpeta - & Historial 5 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar '
<« v 4 <« Windows (C) » Users » JUAN CARLOSPATINO 5 OneDrive > Escritorio > SENA > CAPACITACION INSTRUCTORES v o O Buscar en CAPACITACION INSTRUCTORES
Cuenta #1 ~  Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamaiio A
=/ Imagenes academico jms Carpeta de archivos
CUENTA2 didacticas Carpeta de archiveos
Documentos de ider ESTILOS DE APRENDIZAJE Carpeta de archivos
ROSALIA 2022 ESTR ORGANIZACIONAL Carpeta de archivos
videos induccion induccion instructor ALICIA Carpeta de archivos
municipios Carpeta de archivos
[ Este equipo NORMAS Carpeta de archives
& AJ60 Drive PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta de archivos
& Descargas TRANSFERENCIA VICHADA Carpeta de archivos
Documentos 2-2-los-modelos-pedagogicos Decumento Adol 151 KB
COMPETENCIAS TRANSVERSALES TULA... Decumento Adob... 1,426 KB

I Escritorio

CONTENIDO 1 competencias Documento Adob...

=] Imagenes

5} Contexte Institucional  Integralidad Ce.. Presentacién de ..
b Misica 3% Cudl es el tipo de persona, Presentacién de ...
B Objetos 3D 5] ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS Documento de Mi
B videos 7] FICHA_DE_EVALUACIN_DE_ENSAYOS /1172010 Documento de M.

Windows (C:) [ Formato_Plantilla_PowerPoint_FINAL lin... ~ 23/01/2018 6:41 p. m. Presentacian de ...

. JUAN PATIO (D) 0Z) Guia AprendizajeCOLABORATIVA Imple..  7/10/2016 8:37 a. m. Documento de M.
induccion modelo pedagogico OK 22/01/2018 Presentacién de

2 Unidad de CD (E)

= planeacion (\1132.16
v

[ LinEas TECNOLOGICAS 2
] LOS MEDIOS DIDACTICOS ¥ LOS RECURS... 1

3/01/201 Documento Adob...
1

/08/2010 7:14 p. m. Decumento de Mi... 46 KB

2 elementos 1 elemento seleccionado [E=
PAGINA1DE2  45PALABRAS [2  ESPANOL (COLOMBIA) B -——+—+ 10m
o

2 Escribe aqui para buscar { = ) ESP i

[ GINCANA PLANEACION [Moda de compatibilidad] - Word {Error de activacién de productas) 7 =3 - x
INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Cuenta Microsoft ~
alln Cortar . i Buscar ~
e - ) 8
0 Arial 2 -jA A Al Bl M| pagocone maebcede AaBbC aaBboa AAD asebcer agsvecnd ~ 5 Reemplazr
Pegar . s AL A A L . . £ =
 Copior farmato K S -aex, ¥ A-¥-4 By - Thormal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Pusto Subtitulo Enfasissutl [ g
Portapapeles 7] Fuente ) Parrafo ) Estilos ) Edicién ~

UUEGO: “GINCANA DE LA PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO”

1. Conformar grupos de ftres integrantes de la misma area, seleccionar un programa de formacién y un proyecto
formativo previamente elaborado

2. Se cuenta con 8 estaciones donde se presenta un concepto y tres definiciones que hacen parte de los elementos de la
planeacion pedagdgica, el grupo debe seleccionar la definicion correcta y elaborar un ejemplo de cada elemento.

3. Después de pasar por cada una de las estaciones, el grupo revisara y analizara los ejemplos elaborados y
posteriormente diligenciara el formato GFPI-F-018.

4_ Al finalizar el auditorio realizara la siguiente reflexion:

a. Desde su experiencia como formador considera usted que los elementos mencionados en la planeacion pedagégica
del proyecto formativo son los tinicos y no pueden variar.¢, Porque?

b. ¢, Cudles son las consecuencias al desarrollar un proceso de formacién sin planeacién?

ANEXO INFORMACION PARA ELABORAR FICHAS
1. ACTIVIDAD DEL PROYECTO

PAGINA 1 DE4 593 PALABRAS [[X  ESPAROL (COLOMBIA)

2 Escribe aqui para buscar



ANEXO 2

2. Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de aprendizajes y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para
cada accion se determine por el centro de formacion.

O REDMINOTE 9
OO Al QUAD CAMERA




ANEXO 3

3. Para los programas de formacién titulada participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

= Proyecto para subir a SOFIA [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) ? 3 - b3
INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS. DATOS REVISAR VISTA Cuenta Microsoft ~
X, - = = T T [Fh ZAutouma - A
Arial s oA # - EF Ajustartexto Geners! - ] J == & @ v i
| B - - & el B o [¥] Rellenar = =
Pegr . [Nk s - - HoA- Combinary centrar = § - 9 om %j $  Fomato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Sorr Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~  celda~ - - - € Borrar filtrar »  seleccionar~
Portapapeles Fuente i) Alineacién ) Nimero I Estilos Celdas Modificar ~
C10 - 5 MANTENIMIENTO A LA PARTE LOCATIVA DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO CAMILO TORRES DE SANTA ROSALIA v
A B D E F G H 1 -
Recuperacion de docu...
Excel ha recuperada los siguientes . N _—
archivos. Guarde |0s que desee CONservar. 3 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Archivos disponibles . FORMATO PROYECTO DE FORMACION
Proyecto para subir a SOF... H ___
Version creada del dltima .., g = basica del proyecto
21/03/2022 4:33 p. m. 7 (ol seariba boz donaz que 24 calicitan on 2uds sapacia)
g
111 Centro de| A
[ Proyecta para subir a SOFl.. 5 | |Fomscianfider v transformacion | 1:2Regional vichad
i 13 Wambe o MANTENIMIENTO A LA PARTE LOCATIVA DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO CAMILO TORRES DE SANTA
0 T ROSALIA
LéPearamalelds |14 cnico en Construccion de Edificaciones
analisis programa de form. n F: da
Version creada del dltimo .., 15 Tiempo estimado
21/03/2022 417 p. m. de eiecucisn  del| 12 meses
1z proyecto [meses).
77  Empresss o
inetiueianas. aw| centrg de producion y transformacion agroindustrial de la Orinoquia SENA- regional VICHADA
panicipan  en sl
s "
Mimero  total  de
resuliados e
sprendizaje del 4
Programa e|
i formacidn
Palabias claves 82|00 ciuccion, cimientos, planos, especificaciones, técnicas, concreto, estructuras.
@ .Quéarchivos desea guardar? 15 blsqueda
16 2 yecto -
Cerrar —
proyecto ® 1 v

L Escribe aqui para buscar

H ©- = Proyecto para subir a SOFIA [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) ? 3B - x

PUEe] MICIO  INSERAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Cuenta Microsoft ~
o Y . = = o T Ty [FH TAuouma - A
Arial e <A = - P Ajustartexto General - - ] W %= B @ A d H
i EE - o < | & = Treenar- £
Pegar . Nk s- - B-A- = Combinaryceniiars] $ - % ow <3 §§ Formato Darfomnato Estlosde Insertar Biminar Fomato 7 Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - £ Borrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles 1 Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Wodificar S
c10 - fe || MANTENIMIENTO A LA PARTE LOCATIVA DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO CAMILO TORRES DE SANTA ROSALIA v
A B D E F G H 1 -
Recuperacion de docu... s
Excel ha recuperado los siguientes 56 BEIT==D
arthivos. Guarde l0s que deses canservar,
3AFASESDEL | ACTIVIDADES DE . .
1.3. RESULTADOS DE ZAJE (a partir del noras Horas por actividad | 3.4 COMPETENCIA ASOCI
Archivos disponibles o PROYECTO L APRENDIZAJE L e < B
Proyecto para subir a SOF!
Version creada del Gitimo ...
21/03/2022 433 p. m.
£
[ Proyecto para subira SOFl... Reconocer el rol de
Versidn creada Ia Gltima ve los participantes
10/03/2022 5:09 p. m. - asumiendo sus
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analisis programa de form PLANEAR en :" ""3"7°c”",'(‘” 4@
Versién creada del Gitimo .. e oo el
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ANEXO 4

4. Ejecutar y evaluar el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.
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REDMI NOTE 9

CO Al QUADBATIERA

ANEXO 5

5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e

intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.



15:57 @ © Ml @D #

() @& outlook.live.com/mail/0/sen

) 0 elementos seleccionados
Iflores@sena.edu.co
O Solicitud restablecer contrasena Lun 9:54

Buenas noches, respetuosamente me dirijo a u...

@ outlook.live.com/mail/0/sen!

W O

Solicitud restablecer contraseia

juan carlos patino chaparro
Para: Iflores@sena.edu.co
Lun 21/03/2022 9:54

Buenas noches, respetuosamente me dirijo a usted para
solicitar me sea restablecida mi contrasefia de SOFIA
PLUS ya que la que portaba se me vencié ye dice que por
ser funcionario me debo comunicar con el centro,
quedaria muy agradecido ya que estd plataforma es
indispensable para el normal desarrollo de mis
actividades.

Muchas gracias, quedo atento.

ANEXO 6

6. Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de



aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

@ outlook.live.com/mail/0/inbc

O elementos seleccionados

FORMATO DE INSCRIPCION, RO... Vie 11/03
Buenos dias, En el reporte de alumnos de la IE ...

RWV:

L
()
-
Diovan Yorfady Cisneros Ravelo <
O RE: RESONANCIA MAGENTICA DE P... Jue 10/03
O
O
O

Cordial saludo senor juan. El servicio se le canc...

Territorium
Se ha hecho un anuncio en el grupo ... Mar 8/03
GUISELL ELVIRA BONILLA dice: Estimados Apr...

Oscar Eduardo Daza Joaqui
OFERTA PROGRAMAS Mar 8/03
Buenas tardes apreciado instructor. Teniendo e...

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo =2
fichas caracterizacion programas téc... Lun 7/03
Buenos dias, De manera atenta se presentan la...

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo -
Para: Juan Carlos Patino Chaparro -+ 3
Vie 11/03/2022 11:33 ver mas

h_nz] FormatolnscripcionAspirantes. ..
el XLS - 4717494 KB

Buenos dias,

En el reporte de alumnos de la I1E Educativa Camilo
Torres, manifestabanmn contar con dos grados decimos
lo que daba entender que se salian dos grupos para eI
pPrograma tecnico razon por la cual se crearon dos
fichas en el técnico Construccidn de Edificaciones
(2505774 v 2505795), en el correo que precede solo
remite formato de inscripcion para una ficha, razdn por
la cual se hace necesario cuestionar como se
cumplirian las 160 horas establecidas en el contrato.

Cordialmente,

Jorge Alfonso Espinal
Jaramillo

Profesionmnal G-01 Formacion Prof«
Integral

Jespinal@sena. edu.co

ANEXO 7

9. Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser
entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro



de Produccién Y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia , el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

B H S O VOIFORMATOINFORMEMENSUAL DEE) Waord (Error de activacién de produs

ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERIO DISENIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA DISENO PRESENTACION Cuenta Microsoft +
Cortar . a2 aze A A i Buscar -
0 Avial LIPS 89 pasboene AcBLCc AaBbCe Aaboede AaBbCe AcBbce AL

-| 25 Reemplazar
&1~ « | TNormal Sinespaci. Tiulol  Thulo2  Thulo3  Thulo4  Puesto |-

Copiar
Pegar . AL AL =
I #coparformste N K 5 vaex X AW A S [3 Seleccionar~

Portapapeles [ Fuente 3 Pérrafo 3 Estilos 3 Edicin ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosalia — Vichada, 31 de Marzo de 2022

Sefior (a)

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.8342516 RV-CD-080-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral

Dependencia SBDC

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Marzo del afio 2022

Referencia: No. SECOP RV-CD-081-2022 ID 2710708

JUAN CARLOS PATINO CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.127.385.189
de Puerto Carrefio - vchada, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacién de la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valol go: Se fija
PAGINA 1 DE7 2268 PALABRAS [}  ESPAROL (COLOMEIA) B B
R Escribe aquf para buscar 6°! ~ O €3 % dn ESP
B HS O V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECU HERRAMIENTAS DE TABLA _ ? E - %
PUNIT] N0 INSERTAR  DISENO  DISENO DEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISENO  PRESENTACION Cuenta Microsoft ~
e Cortar . i Buscar -
- - - B
D) Foy copr Aial LTS RaBbCcDC AGBbCc AaBbCc Aasbcede AaBbCe AcBboe ACIE ) S
Copia MEE:
Pegar . S L in espaci. 4 - =
9 % Coporformate. N K S v - WA Thormal | Sin espaci..  Titulo 1 Tiulo2  Thuled  Thulod Puesto < | Iy seleccionar-
Portapapeles 5 Fuente n Pérrafo n Estilos & Edicién IS
HENIE d 1 EJECUCION UE 105 CONUEIS UE Prestduion Ue SEIVICIOS PIVIESIVNIES O e dpoyo d id -

gestion

MNota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el superviser y ordenador de pago deberd quedar documentado
¥ publicado en el 8ECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo abjeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios
Cordialmente,

JUAN CARLOS PATINO CHAPARRO
Contratista
C.C. No. 1.127.385.189

Recibi a satisfaccion:
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. RV-CD-080-2022
i G-01F i i Integral

GTH-F-062 V09

PAGINATDE7 2268 PALABRAS [[X  ESPANOL (COLOMBIA) [£3] B

R Escribe aqui para buscar i @ Dxc ~TRE EP

ANEXO 8



10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los
Cursos.

O @ outlook.live.com/mail/0/inbc

é

reporte aprendices inscriptos ficha 2505774

° Jorge Alfonso Espinal Jaramillo .--

Para: Juan Carlos Patinho Chaparro + 1
Sab 12/03/2022 10:34 Ver mas

% 2505774 reporte_inscripcion
. XLS - 30 KB

Ompl‘OI'mSO 7AV Sistema Integrado de

P N o P Gestién y Autocontrol

Martes, Marzo 22 de 2022

w

‘L—"smii— [

Usuario:

Contrasena:

Necesita Ayuda ?

Activar Usuario y/o Recuperar
Contrasefia

Vision )
jActualizamos el

————

~ VISIoN

. — Mapa de procesos
[ PROMESA DE VALOR S I G A!

POLITICA DE CALIDAD

~ POLITICAAMBIENTALY |
[POLITICA SALUD Y SEGURIDAD EN 2 l

| POLITICA SEGURIDAD DE LA PROCESOS

[ POLITICA PARA LA

ESOLUCION NO. 1-02472 DE 2021 - Processs Eatvatégicos
EDICION DE SATISFACCION 2021
[0 Procesos de Evaluacion

REPORTES PQRS 2018 - 2019

~ REPORTES PQRS 2020
REPORTES PQRS 2021 B roceco Misionales

[ INFORME TIPOLOGIAS 2021 |

Procesos de Soporte

ANEXO 9



11. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Proyectos formativos 2022 - Certificacion 2021

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
Para: Janier Villazana + 11
Jue 17/02/2022 5:44 Ver mas

Cordial saludo:

En atencion a los compromisos y cronograma
establecido con los instructores del Programa de
Articulacion con la media 2022 en la reinduccion
realizada el dia 8 de febrero, respetuosamente se les
informa:

2. EL PROYECTO FORMATIVO: Debe estar
formulado para ser presentado y aprobado el
proximo 11 de Marzo de 2022, para los
instructores de los municipio de: Cumaribo, La
Primavera y Santa Rosalia de manera virtual por
Teams y para los instructores del municipio de
Puerto Carreno presencial en instalaciones del
Centro de Formacion en el Comité Pedagdgico.
Oportunamente se enviara hora para la reunion.
Importante que el proyecto formativo elaborado
lo revise el instructor designado por red de
conocimiento y el instructor pedagdgico del
Centro.

Cordialmente;

Jorge Alfonso
Espinal Jaramillo

Profesional G-01 Formacion
=ENLA.

Profesional Integral
7A< jespinal@sena.edu.co

ANEXO 10



15. Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafnamiento a las actividades de aprendizaje teérico-practico y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos

y tiempos que se dispongan para ellos.

- REDMI NOTE S
D Al QUAD CAMERA.

ANEXO 11



16. Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas
al proceso formativo

@O REDMI NOTE 9
CO Al QUAD CAMERA

@O REDMI NOTE 9
OO Al QUAD CAMERA

ANEXO 12



18. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el
supervisor del contrato.

& O REDMI NOTE 9
D Al QUAD CAMERA

VHIWVYD avno IV OO
6 310N ING3Y O®

SANTA ROSALIA TECNICO EN

- Asistencia en organizacion de archivos

c4al0pm

MAYOR INFORMACION AL 310-8131018, PLAZO HASTA EL 13 DE MARZO

ANEXO 13



21. Inscripcién y/o actualizacion permanente de la informacion concertada de su hoja de
vida en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP).

16:29 T B Hal G

Dﬂ Mi Hoja de Vida
|

sigepi

- Mensaje importante -

Sefor usuario, sera redireccionado a la pagina principal
para aplicar el cambio y se cerrara la ventana activa.

Continuar Cancelar

Esta cerfiﬁéaéién se éxpidé a los 22 diaé del
16:27 (horas)

Descargar

—

Certificado de situacion actual en SIGEPII

l :' Formulario de Gerencia Publica



ANEXO 14

23. Apoyar la gestién del programa de formacion para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién del
Centro y el supervisor del contrato.

oo

&> REDMI NOTE 9
Al QUAD CAMERA

REDMI NOTE 9
Al QUAD CAMERA




ANEXO 15

25. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del programa (evitar niveles de deserccion).

ANEXO 17

26. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos.

@O REDMI NOTE 9
XD Al QUAD CAMERA




ANEXO 17

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato a los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre
el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y

de las actividades en general con sus respectivos anexos.

Se Portal de oferta educativa SENA X -+ N - X

< C A Noseguro | oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/inicio-sofia-plus.html?ctr=registrado o 2 I o H

Perfectol!,
Su usuario ha sido creado
correctamente

Asu cuenta de correo hemos enviado

un mensaje confirmando los datos de
su registro.

Bienvenido(a) a Sofia Plus.

H L Escribe aquf para buscar i - @ @ 35°C Parcsoleado ~ O Z
S¢ Formulario de registro parausu= X 4+ v - X
<« C A Noseguro | oferta senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro htm|?d=4RswAMy-Vp1g)VaT-3la2g e % @ :

iCorrecto!
Archive cargado correctamente

du.co/sofia-oferta/r stro.html?d=4|

£ Escribe aquf para buscar



ANEXO 18

28. En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacion Académica los
eventos para el registro de las horas en el aplicativo.

H ©- = Formato eventos FICHA 2505874 MARZO - Excel (Error de activacién de productos) T E -
INICIO INSERTAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Cuenta Microsoft ~
T 8 .| = = Tim Bx [ ZAuouma - A
b Arial Narrow ~116 ~|A & ® - 5°Ajustar texto Nimero - DJ D £ O Ad
Ba - e = B H El [] Rellenar - - H
Pegar N K § - - DA = Combnary e ® § - 9% om % 3 Fomato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- - condicional - como tabla~ celda ™ - - - < Borrar~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente & Alineacion 3 Niimero & Estilos Celdas Modificar
x12 - £ || 35
G H I JKLMNOPQRST U v w Y z AA AB AC AD
2
3
5 (Codigo Programa 8361 14 Version 1 Ficha
i35 2505774
3
. Codigo Proyecto PENDIENTE POR GENERAR (Ambiente PRESENCIAL FECHA REPORTE ‘ 10/03/2022
9 HORARIO TOTAL HORAS
EVENTO No.
(E= o titalo del grapo de H
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE S, FECHAINICIO | FECHAFINAL | o | pocne | pasra | "0 | o worns OBSERVACIONES
K riraitades g v porDia
12 L|M‘M‘J V‘S L‘M‘M|J‘V|S
1. proyecto de vida Socializacion de los
2 Dibujo e interpretacion del simbolos del SENA,
ficha 2505774 ® E

R Escribe aqui para buscar

BmHS O- GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje muros en seco - copia (2) - Word (Error de activacién de productos) ? @
Il INICIO | INSERTAR  DISERO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA

Cuenta Microsoft ~

Cortar A

i C oA == - - =| 8 i Buscar ~
Do aviol o AT s R S AT samnene AgBCe AaBbCe asmheed: AaBbCe Actice AT T
fac
PE'EH' ¥ Copiar formato K S -acx. X A-¥-A- = = B Thormal ~ Sin espaci..  Titulo 1 Titwle2  Thuled  Tiulod Pussto [5] [ coleccionar~
Portapapeles ) Fuente Ir] Parrafo Ir] Estilos [F] Edicidn
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACICNES

« Cddigo del Programa de Formacién: 836114

* Nombre del Proyecto: MANTENIMIENTO A LA PARTE LOCATIVA DE LAS INSTALACIONES DEL
COLEGIO CAMILO TORRES DE SANTA ROSALIA

s Fase del Proyecto: PLANEAR

* Actividad de Proyecto: R el rol de los ici i sus deberes y derechos en
un marco critico acorde con la politica Institucional del proceso de Formacion Profesional

« Comp ia: 240201500 Promover la i ién idonea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 24020150010 R el rol de los il en el
proceso formativo, el papel de los ambi de izaje y la r ia de formacién, de
acuerdo con la dinamica organizacional del SENADuracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION
PAGINA 1 DE 2 338 PALABRAS [[%¥  ESPANOL [COLOMBIA) B -———F+——+ 10m

R Escribe aqui para buscar ~ G €3 tm d) ESP
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